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1. Introduccioén.

El Fondo Estatal de Solidaridad es un organismo descentralizado, creado con personalidad
juridica y patrimonios propios, con domicilio en la capital del Estado de Sonora, que tiene
por objeto la administracién del capital de la beneficencia publica y la obtencion y aplicaciéon
de recursos financieros para la asistencia social.

Por supuesto el fundamento legal esta alineado a la normatividad vigente internacional,
nacional y estatal, a partir de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el
Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027, el
Programa Sectorial de Salud y el Programa Institucional del propio organismo,
considerando de forma transversal las visiones de los derechos humanos, el género, la
interculturalidad y la interseccionalidad, ademéas de los principios de dignidad humana,
equidad, inclusién y no discriminacion. Estas normas son de aplicacion universal, en linea
con los propositos, estrategias y planes de accion del Programa Institucional.

Este documento representa el Informe Anual de Resultados del afio 2024, la intencion es
que sea un reflejo puntual de avances, logros y cumplimiento de metas y marco normativo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024.

Esta organizado en 9 apartados adicionalmente uno de anexos y otro de bibliografia, en
primer lugar, el apartado nimero 1 introduce el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora), su publico objetivo y los antecedentes
de su integracion como organismo publico descentralizado prestador de los servicios de
asistencia social. El segundo apartado muestra el marco normativo vigente, qué nos rige y
cuales son nuestras responsabilidades legales; el tercero indica la mision y vision
institucional del organismo.

El siguiente apartado 4 confirma el cumplimiento a la alineacion estratégica esbozada a
través de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo mencionados y con los objetivos
esbozados en el programa institucional.

Después, en el apartado 5 se precisa de manera contundente la alineacion de los objetivos
del Programa Institucional y sus estrategias, con el objetivo y la meta del Objetivo de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 al que se contribuye de manera indirecta.

Siguiendo el apartado 6 refleja el resumen ejecutivo del Informe, en donde se visualiza de
manera contextual el comportamiento y evolucion de los indicadores de pobreza y
marginacion oficiales, la situacion econdmica y social poniendo especial atencién en los
efectos provocados a partir de la pandemia por COVID 19 y la repercusion reflejada en la
economia del nacleo familiar.
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La informacidon se encuentra por grupos poblacionales con vulnerabilidad y se indica el
avance de los servicios asistenciales en consideracion del impacto econdmico presupuestal
por el incremento de algunos insumos.

Después nos situamos en la operacion de la estrategia que representa el grueso de los
datos donde se informas las acciones relevantes que impactaron de alguna manera alguno
de los indicadores en el apartado 7, tomando en cuenta la inversion realizada y el resultado
obtenido. El apartado 8, presenta la contribucién del FES al Programa Especial de Gobierno
Digital, el 9, los progresos logrados y la aportacion de los proyectos estratégicos dedicados
a alcanzar los objetivos.

Finalmente, se han incorporado en los Anexos las fichas de los indicadores que evaltan el
trabajo asistencial del organismo y al final un apartado para la bibliografia revisada e
incorporada en el Informe Anual de Resultados.

Este reporte refleja de forma clara y comprensible el empefio, dedicacién y trabajo hecho
para respaldar a las personas en situacion de atencion prioritaria, indigenas y personas en
situacion de movilidad humana, es decir, a los que histéricamente han sido mas vulnerados
en Sonora.
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2. Marco Normativo.

Ley de Planeacion para el Estado de Sonora

e Articulo 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendiciébn de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

o Articulo 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién para el
desarrollo, las siguientes facultades:

II. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucion, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Sonora y sus programas.

o Articulo 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

[ll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal para la elaboracién de los programas derivados
del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar
las recomendaciones y propuestas que realicen;

IV. Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio de las dependencias
y entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores
gue permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde
una perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico,
reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX. Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de €l deriven.

e Articulo 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV. Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el ambito territorial del estado;

VI. Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;
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X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Articulo 19. Las entidades paraestatales deberan:

X. Verificar periddicamente la relaciébn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan, programa
sectorial e institucional;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Articulo 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento, evaluacion y
de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

I. Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V. Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacién, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad
sonorense; y

VII. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e Atrticulo 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los siguientes
elementos:

V. Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa;

e Articulo 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

o Atrticulo 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas de
las dependencias y entidades.

e Articulo 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado De Sonora.

e Atrticulo 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
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IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;
Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

o Atrticulo 28.- Tendréan las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisiébn que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera
ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periodicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

o Atrticulo 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el andlisis sistemético de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y
cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas
de accién, metas, principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia,
eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

e Articulo 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendrd las siguientes
facultades y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

e Articulo 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas

de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluaciéon a
las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;
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X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacién y
Evaluacién del Desempeiio

e Articulo 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e Articulo 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley y
el presente Reglamento, ademés de lo dispuesto en el Articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos.

Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus programas.

e Articulo 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo.

e Articulo 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

II. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable
gue oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion
de las politicas publicas en la entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia
mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y
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VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

e Articulo 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

 Atrticulo 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de sistemas
electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos para su
eficiente operacién, control y seguimiento.

Lineamientos para el disefio e integracién del Plan Estatal de Desarrollo.

Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del
Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Guia técnica para la elaboracién de los Programas a Mediano Plazo.
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3. Misidn y Vision Institucional
Mision
Somos un organismo publico que promueve la cooperacion fraterna entre los sectores

publico, privado y social, para el financiamiento de acciones de asistencia social a favor de
las personas en situacion de vulnerabilidad.

Vision

Ser un aliado estratégico en la realizacion de la politica publica de asistencia social del
estado de Sonora
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4. Alineacién de los Programas de Mediano Plazo con el Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

PLAN

NACIONAL DE

DESARROLLO
2019-2024

Eje 2:
Politica
Social

Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con el

Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027

PLAN
ESTATAL
D] =
DESARROL
LO 2021-
2027

Eje 2 El
Presupuesto
Social mas
Grande de la

Historia.

Politica social y
solidaria para
el bienestar.

PROGRAMA
SECTORIAL
DE SALUD
2022-2027

Objetivo 6:
Garantizar el
acceso
equitativo a
servicios de
salud, sin
distincion de
raza, genero,
etnia, religion o
condicién
socioecondmic
a.

PROGRAMA
INSTITUCIONAL FES
2022-2027

Objetivo: Contribuir a
garantizar los derechos de las
personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o
transitan en el estado de
Sonora, mediante su
reconocimiento como
personas titulares de
derechos y con capacidad de
agencia, asi como desarrollar
acciones de asistencia y
apoyo asistencial puntuales
para contribuir en la salud y
calidad de vida de personas
en condicion de
vulnerabilidad, desde las
perspectivas de derechos
humanos, género e
interculturalidad.
Contribucion indirecta 'y

transversal en los ODS 1,
Poner fin a la pobreza en
todas sus formas. Y 5 Lograr
la igualdad de géneroy
empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
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5. Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

Objetivo del Programa

Institucional

Estrategias del
Programa
Institucional

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Meta de los
OoDS

Objetivo 1: Contribuir a
garantizar los derechos de
las personas en situacion
de vulnerabilidad que
residen o transitan en el
estado de Sonora,
mediante su reconocimiento
como personas titulares de
derechos y con capacidad
de agencia, asi como
desarrollar acciones de
asistencia y apoyo
asistencial puntuales para
contribuir en la salud y
calidad de vida de personas
en condicién de
vulnerabilidad, desde las
perspectivas de derechos
humanos, género e
interculturalidad.

1.1 Fortalecer la
vinculaciéon
solidaria con los
sectores publico,
social y privado a
fin de
acrecentar la
capacidad de
atencion del FES

1.2 Focalizar la
aplicacion de los
recursos
financieros y
apoyos para la
asistencia
social llegue a
quienes mas lo
necesitan.

Contribucion
indirecta 'y
transversal en

ODS 1, Poner fin
a la pobreza en

todas sus formas.

Meta 1.1
Erradicar para
todas las
personasy en
todo el mundo
la pobreza
extrema.

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Para

todos los programas, estrategias y lineas de accion.
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6. Resumen Ejecutivo.

Dentro del contexto de la gestion 2021-2027 del Gobierno del Estado de Sonora,
actualmente, los servicios sociales se fundamentan en la consideracién de la asistencia
social como un derecho humano y de los individuos como poseedores de derechos con
capacidad de agencia. Esto ha contribuido a reconsiderar la légica convencional de la
politica de asistencia social, al evolucionar de una relacion de clientela a acciones
gubernamentales enfocadas en la proteccién de derechos.

Es evidente que en Sonora, histéricamente los indices de pobreza y desigualdades sociales

se han situado por debajo del promedio nacional, pero esto no implica que la localidad esté
exenta de todos los factores y consecuencias que envuelven la pobreza.

Tabla 1. Medicién de Pobrezay Pobreza Extrema en Sonora 2012 a 2023*

_ Porcentaje

ndicadores 012 2014 2016 2018 2020 2023+
Poblacion en
situacion de 29.1 1294|279 | 26.7 | 29.9 | 21.7
pobreza.
Poblacion en
situacion de pobreza| 5 33 | 25 | 22 | 35 1.7
extrema

Miles de personas

ndicadores 5012 2014 2016 2018 2020 2023*

Poblacién en
situacion de 821.3(852.1831.4|774.2| 885 |650.4
pobreza.

Poblacién en
situacion de pobreza | 139.8| 95.6 | 75.3 | 64.7 |104.9| 51.2
extrema
Fuente: elaboracién propia con datos de CONEVAL. *Informacién actualizada a diciembre 20231

En la tabla 1, se aprecia el porcentaje y nUmero de personas que vivian en condiciones de
pobreza extrema, el afio en que se alcanzé su nivel mas alto fue 2012, cabe resaltar que
para 2020 esa cifra incrementd en 29.9% y para diciembre 2023 se manejaba un 21.7%,

! Andlisis de la pobreza 2022, se encuentra en el siguiente link:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Documents/MMP_2022/Documento_de_analisis_sobre_la
_medicion muItidimensionaI_de_Ia_pobreza_2022.pdf
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porcentaje reflejo de estrategias y politicas sociales implementadas por el gobierno federal
y estatal para lograr resultados positivos en la Gltima medicion de CONEVAL 2022.

Esa medicion en 2022 hace referencia a una significativa diminucién de los indicadores y
poder lograr sacar de la pobreza a méas de 240 mil personas, y a casi 55 mil personas en
situacion de pobreza extrema.

Tabla 2. Linea de pobreza por ingresos 2020 - 2024

Aunado a lo anterior,

Lineas de pobreza por Ingresos, diciembre 2020 - 2024 la canasta
Valores mensuales por persona a precios corrientes alimentaria  basica

Linea de Pobreza
Extrema por

Ingresos

(Canasta

alimentaria)

Rural

. Urbano

Linea de Pobreza
por Ingresos
(Alimentaria mas
no alimentaria)

Rural

Urbano

gue mas ha venido
afectando a la linea
de pobreza extrema
por ingresos en el
ambito rural, de
noviembre de 2023 a

2020 ] Diciembre | $1,306.48 [ $1,713.89[$2,555.74 ] $3,619.27 .
2021 | Diciembre |$1,463.43 | $1,901.66|$2,784.70|$3,016.83| noviembre de 2024,
2022 | Diciembre |$1,630.95 $2,124.70 | $3,051.80 | $4,246.06| © cambio porcentual
2023 | Noviembre | $1,703.61 | $2,225.57 | $3,184.66 | $4,415.03| anual de la linea de
2024 | Noviembre | $1,799.17 [ $2,359.10 | $3,329.63 | $4,628.83| Pobreza extrema por
Incremento de ingresos (canasta
LR CI| $95.56 | $11350 | $144.97 | 21380 | juoonoo o
Incremento noviembre de 2024
porcentual de 5.6% 6% 4.5% 4.8% fue de 5.6% en el
202322024 ambito rural y de

) ] 6.0% en el urbano.
Fuente: elaboracién propia con datos de CONEVAL

Estos incrementos fueron superiores a la inflacién general anual, la cual se ubicé en 4.5%.

En este tenor, es conveniente aludir a la condicién que guardan los resultados de la pobreza
laboral, que segun datos publicados por CONEVAL, del Ill trimestre de 2021 al Il trimestre
de 2024, a nivel nacional, y después del decremento que afecté a miles de personas en
2022, para 2024 se observo un incremento del ingreso real promedio de la poblacion
ocupada del 6.9%.

También se resalta el incremento en el ingreso real promedio que se reflejé en beneficio de
la poblacién de hombres con un 6.4% en tanto que para las mujeres fue del 7.7%, a pesar
de que podriamos pensar que la brecha de desigualdad existente entre hombres y mujeres
ha disminuido, en realidad, lo que los datos nos arrojan es que pese a tener mayores
ingresos la diferencia del ingreso real promedio de la poblacion ocupada en 2023 entre
hombres y mujeres era de $1,611.89 (mil seiscientos once pesos ochenta y nueve
centavos) favoreciendo a los varones, mientras que en 2024 alcanz6 los $1,634.38 (mil
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seiscientos treinta y cuatro pesos treinta y ocho centavos) aumentando $22.49 (veintidos
pesos cuarenta y nueve centavos) la diferencia del ingreso para hombres sobre las mujeres,
los datos anteriores muestran que la brecha en el ingreso laboral de los hombres es 1.3
veces mayor que el de las mujeres, reflejando un afio mas la brecha de desigualdad
existente.

Tabla 3. Pobreza laboral al tercer trimestre de 2021 a 2024

Pobreza Laboral al tercer trimestre de 2021, 2022, 2023 y 2024

(]

En—; Ingreso real promedio de la Poblacion Ocupada

E Promedi : Situacion Situacion de

= Hombres Mujeres : .

o] formal informalidad
2021 1l |$6,390.60 $6,916.17|$5,581.78| $9,211.04 | $4,405.22
2022 1l | $6,367.66 [$6,893.67 |$5,578.38| $9,061.82 | $4,444.86
2023 | Il | $6,777.35($7,583.29($5,971.40| $9,817.49 | $4,791.46
2024 | 1l | $7,397.27 | $8,067.53|$6,433.15|$10,583.78| $5,018.76
Evolucion
porcentua 6.9% 6.4% 7.7% 7.8% 4.7%
I

Fuente: elaboracion propia con datos de CONEVAL?

Aun cuando el salario minimo en México, incremento de 2021 a 2024 el 56.92%, el ingreso
real promedio a partir de 2021 al primer trimestre de 2024 como se muestra en la tabla 3,
al final el porcentaje fue del 7.8% para la poblacién ocupada en situacion formal y del 4.7%
de la poblacién ocupada en situacion informal. La disminucién de la pobreza laboral entre
el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024 se dio en un contexto donde el valor
monetario de la canasta alimentaria mostré un aumento de 5.9% tanto en el &mbito rural
como en el urbano, mientras que la inflacion general anual promedio se ubic6 en 5.0%.

De manera anual, entre el tercer trimestre de 2023 y el tercer trimestre de 2024, la LPEI
(valor monetario de la canasta alimentaria) promedio aumentd 5.9% tanto en el &mbito rural
como en el urbano, respectivamente.

La significativa reduccion de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema no
solo se debe al incremento del salario minimo, en el estado de Sonora, se ha requerido una

2 Medicién de la
IS_pobreza_laboral.aspx
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estrategia integral de Gobierno, en la que indirectamente y de acuerdo a sus atribuciones
el Sistema DIF Sonora ha contribuido con la implementacion de programas y acciones.
Pues aun con la tasa de crecimiento poblacional del 1%, en Sonora 123 mil 800 habitantes
salieron de la pobreza entre 2018 y 2022, lo cual significé una reduccion de esta
problemética en 5 puntos porcentuales.®

Ademas, con base en el informe Medicion de Pobreza 2022 (CONEVAL, 2023), a pesar de
gue ha habido una reduccion considerable de la poblacion con carencias sociales en el
estado en los Ultimos afios, en 2022, 54.4% de las personas tenian al menos una carencia
social y 13.8% al menos tres carencias sociales.

Tabla 4. Poblacion y tasa de crecimiento en Sonora

Concept 2021 2022 2023 2024
2005 2010 2015 2020 =

o) Proyectada con tasa de crecimiento
Poblaci6 | 2,413,0 | 2,727,0 | 2,932,8 | 2,944,8 | 2,947,7 | 2,950,7 | 2,980,2 | 3,010,0
n Sonora 74 32 21 40 85 33 40 42
Tasa de
crecimie 2.3 1.8 2 1 1 1 1 1

nto

Fuente: elaboracién propia con datos del INEGI*

La poblacién que se encuentra en condiciones de vulnerabilidad econémica, por la razén
gue fuere, como por ejemplo: victimas de algun delito, problemas de salud, peligre su vida,
son sujetas y sujetos de derecho de la asistencia social, por lo tanto el Estado esta obligado
a salvaguardar su integridad y el respeto a sus derechos humanos.

Conscientes de que uno de los desafios mas significativos que los gobiernos de México
han tenido que enfrentar ha sido la pobreza, lo que conlleva a la desigualdad social, de
género y, consecuentemente, a la desigualdad de oportunidades. Principalmente afectando
a individuos con discapacidad, personas de edad avanzada, mujeres y a la infancia. Y
Sonora no se encuentra libre de esta circunstancia.

Los municipios de Sonora que siguen presentando los niveles mas elevados de pobreza y
pobreza extrema son: Yécora, Quiriego, Etchojoa, San Ignacio Rio Muerto y San Miguel de
Horcasitas, de acuerdo con informacion de la Secretaria del Bienestar del afio 2022.

3 Personas que superaron la pobreza en Sonora.
https://programasparaelbienestar.gob.mx/programas-para-el-bienestar-en-sonora-mas-de-120-mil-
personas-superaron-la-pobreza/

4 Data México INEGI: https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/sonora-so
)(L/ / // \, //'
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Es importante reiterar que, de acuerdo a su decreto de creacion, la finalidad del Fondo
Estatal de Solidaridad es, “la administracion del patrimonio de la beneficencia publica y la
obtencidn y aplicacién de recursos financieros para la asistencia social”. En relacion con la
gestién del patrimonio de la beneficencia publica, es importante resaltar que en los ultimos
diez afios no se han registrado ingresos de recursos provenientes de donaciones o legados
a la entidad en si; de ahi el empefio del organismo en utilizar la infraestructura del Sistema
DIF Sonora para la administracion y funcionamiento de sus recursos.

Ademas, en publicacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED
basada en articulo del Economista del 28 de febrero de 2022, dice que —“en el pais 25 de
cada 100 personas discapacitadas fueron victimas de discriminacion al menos una vez en
el afio, este grupo presenta la prevalencia mas alta de todos los considerados. En el ambito
laboral, son mas susceptibles a no tener empleo o a trabajar en condiciones de
desproteccién”.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) presenta
el Informe de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 2024 (IEPDS)®, en donde se
concluye que los programas sociales deben ser vistos como mecanismos que propician las
condiciones que contribuyen a asegurar el ejercicio de los derechos sociales, asi como
inversiones sociales que repercuten en mejores niveles de educacion, salud, cuidados,
condiciones de vida, innovacién y participacion laboral que, a futuro, ayudan a incrementar
la fuerza productiva y econémica del pais.

Por lo que a las fuentes de ingreso respecta, continla, “De cada 100 pesos que ingresan
las personas con alguna discapacidad 39 son producto de algin programa de gobierno. La
poblacién no discapacitada solo recibe 13 de cada 100 pesos provenientes de esta fuente,
segun cifras del INEGI.”

Continda: “Ademas de la marginacién en términos de acceso al derecho del trabajo,
también existen brechas (significativamente mayores) en cuanto a la proteccion laboral y el
tipo de empleos en los que se ocupan”.®

En el Censo de Poblacién y Vivienda de 2020 de INEGI, se registré que, en Sonora, el
12.17% de la poblacién contaba con 60 afios 0 més, considerando una tasa de crecimiento
del 1% anual, se estima que la poblacion adulta mayor en 2023 asciende a poco mas de
369 mil personas, de las cuales el 52.5% son mujeres y el 47.5% son hombres.

5 Informe de evaluacion de la politica de desarrollo social 2024
https://www.coneval.org.mx/SalaPrensa/Comunicadosprensa/Documents/2024/Comunicado_09_|IEPDS_2024.pdf

5Publicacion del CONAPRED Personas con discapacidad, el grupo maés discriminado en México.
https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=6302&id opcion=231&0p=448
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Importante para la asistencia social es no perder de vista que ademas dicho censo captd
que al menos el 50.5% de las personas adultas mayores presenta algun tipo de
discapacidad, conforme incrementa la edad de las personas, crece el porcentaje de
personas adultas mayores con discapacidad. (INEGI, 2020, tabulados).

Como se indico en el Programa Institucional 2022 — 2027 del Fondo Estatal de Solidaridad,
el primero de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, es Poner fin a la
pobreza en todas sus formas. Asi, el primero de los programas y proyectos prioritarios al
gue se comprometié el Ejecutivo del Estado, fue “Sonora sin pobreza extrema”.” De ahi el
compromiso del organismo establecido en la Estrategia 1.2 Focalizar la aplicacion de los
recursos financieros y apoyos para la asistencia social llegue a quienes mas lo necesitan.

Por esta razén, el Fondo Estatal de Solidaridad se incorpora a las medidas de asistencia
del Gobierno del Estado y ayuda a mejorar las condiciones de vida de los individuos que se
hallan en condiciones de vulnerabilidad debido a factores sociales, econémicos y de salud,
mediante la guia, canalizacion y distribucion de apoyos sociales para la vida y la funcion.

Tabla 5. Cobertura de los servicios proporcionados y acciones realizadas

Programas /Meta Unidad de 201 | 202

’ medida 9 0

Apoyos otorgados a personas en situacion Apoyo 31 1,58 7 | g5 | a0 | 472 | 567 | 516
vulnerable 2

*Mujeres atendidas y beneficiadas con

) . Mujeres nd | nd | nd | nfd | nid | 196 | 208 | 202
apoyos asistenciales

*Hombres atendidos y beneficiados con

. . Hombres | n/d n/d nd | nid | nd | 215 | 182 | 170
apoyos asistenciales

Personas atendidas y beneficiadas con

. . Personas | 263 | 885 | 542 | 189 | 502 | 411 | 390 | 372
apoyos asistenciales

Porcentaje de convenios de colaboracién

celebrados para fortalecer los recursos del Convenio 2 3
FES
Indicadores que en cumplimiento al
Porcentaje de convenios y acuerdos en apoy decreto de creacion y atribuciones del
o ala prestacion de servicios Convenio FES se incluyeron en el Programa 3 3
asistenciales Operativo a partir de julio de 2022
Porcentaje de recepcién y revision de juicios | Expedient 3,82 | 3,97
sucesorios e 6 8

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Evaluacion de metas del FES

7Apuntes, directrices y compromisos para el Plan Estatal de Desarrollo. 22 pagina s/n, impreso por el Gobierno del Estado de

Sonora. 2021 https://grcgcustomers.s3-eu-west-
1.amazonaws.com/account13786107/19922187 2.pdf?0.4148663245814138
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Hacia 2025, el objetivo es robustecer los fondos del Fondo Estatal de Solidaridad a través
de la asociacién con mas participantes de los sectores privado y social a nivel estatal y
nacional, ademéas de incrementar la meta de porcentaje de acuerdos y convenios que
respaldan la provision de servicios de asistencia.

3 3 0 0

Fuente: elaboracion propia con datos del FES.
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7. Operacion de la Estrategia, resultados, impacto e indicadores de
cumplimiento

Objetivo:

Contribuir a garantizar los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad que
residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su reconocimiento como personas
titulares de derechos y con capacidad de agencia, asi como desarrollar acciones de
asistencia y apoyo asistencial puntuales para contribuir en la salud y calidad de vida de
personas en condicién de vulnerabilidad, desde las perspectivas de derechos humanos,
género e interculturalidad.

Para el logro de este objetivo se realiz6 una inversion de $1°014,186.47 pesos.
Estrategia:

Fortalecer la vinculacion solidaria con los sectores publico, social y privado a fin de
acrecentar la capacidad de atencién del FES.

Acciones Realizadas:

Para apoyar a la poblacion vulnerable que se encuentra en proceso de rehabilitacién se
firmaron tres convenios, el primero con la Clinica Especializada en Adicciones A. C. previa
solicitud de su representante legal, presentada el mes de agosto de 2024, mediante el cual
se hizo entrega de 20 colchonetas, el segundo convenio fue con el Centro de Integracion
para Alcohdlicos y Drogadictos, A.C. institucion a la que se hizo entrega de 10 juegos de
sabanas nuevas y el tercero fue un convenio para donar a Grupo Reto Hermosillo, A.C. la
cantidad de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M. N.) para contribuir a los apoyos que el
grupo realiz6 a las mujeres internas del Centro de Reinserciébn Social ubicado en
Hermosillo. Estos ultimos se llevaron a cabo el mes de diciembre de 2024.

Para contribuir al impulso de proyectos estratégicos y actividades que contribuyen al
incremento de los recursos del organismo se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Acciones Realizadas:

» El mes de agosto se gestion6 el apoyo con la empresa PIPESO quien don6 10
abanicos para beneficiar a familias vulnerables de escasos recursos que padecen
las altas temperaturas.

» Con la empresa OXXO se logré un donativo de 60 sillas de ruedas, 20 andaderas y
20 bastones.

)4// //" \//
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» Se llev6 a cabo contrato de
donacién con Allasone A. C. el 22
de noviembre de 2024 quien
donaron un lote de 65 kg de ropa.

FONNO FSTATAL (e
SOLIDARIDAD

Firma de convenio de Allasone A. C.

» El mes de diciembre se concretd el acuerdo con el Fondo para Nifios de México A.
C. para obtener la donacién de 240 kits de LEGO del proyecto denominado “Juega
conmigo México”.

» Con los apoyos descritos se obtuvieron recursos materiales que se traducen en
beneficios para mas de 400 personas.

» Se llevé a cabo la recepcién y revision de 3,978 oficios de juicios sucesorios (del
estado) a fin de conocer si existe interés juridico del Fondo, de los cuales se
determin6 que en 5 de ellos existe interés juridico de parte de la institucién por lo
que se da el seguimiento correspondiente, por si acaso hubiera recursos para la
beneficencia publica.

» Se gestiond y ratific6 nuevamente, acuerdo de la Junta de Gobierno del DIF Sonora
para que la obtencion del 100% de los recursos financieros obtenidos por concepto
de reciclaje pasen al FES.

» Con los convenios celebrados los beneficios impactaron a mas de 151 personas en
situaciones especiales y condiciones de vulnerabilidad.

» La venta de los articulos donados para reciclaje a las recicladoras se realiz6 en 22
operaciones durante el afio que permitieron la captacion de $249,069.10
(Doscientos cuarenta y nueve mil, sesenta y nueve punto diez pesos 10/100 M.N.),
gue han contribuido a acrecentar los ingresos del FES, para traducirse en mas
apoyos asistenciales para la poblacion vulnerable.

Estrategia:

Focalizar la aplicacion de los recursos financieros y apoyos para la asistencia social llegue
a quienes mas lo necesitan.
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Acciones realizadas:

Porcentaje de la poblacion beneficiada
en 2024 por género

» Se otorgaron 516 apoyos a
personas en situacion vulnerable
gue beneficiaron a 372 personas,
de las cuales el 54% fueron
mujeres y el 46% hombres.

= Mujeres = hombres

Apoyos funcnonales donados por OXXO.
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Impacto de las acciones:

Seméforo
(respecto a
Linea base)*

Linea
Base
2021

Resultad
0 2024

Resultad
0 2023

Resultad

0 2022 Fuente

Indicador

Porcentaje
de personas
en
condiciones
de pobreza
extrema
beneficiada
con ayudas
sociales

0.48 0.39 0.75 0.06 CONEVAL

Porcentaje
de personas
vulnerables
por ingresos
beneficiada
con ayudas

sociales

0.17 0.14 0.12 0.23 CONEVAL

Porcentaje
de apoyos

entregados

asistenciales

93.53

139.23

110

96.08

Sistema de
seguimiento
de metas.
FES

*Verde: Avance; Amarillo: Igual y; Rojo: Retroceso
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8. Programas especiales de mediano plazo

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE

ACCION

ACCIONES
REALIZADA
S

COMENT
ARIOS
GENERAL
ES

1 | 1. Disefar e 1.1. Emitir los 1.1.4. Actualizar | Desarrollo El FES
implementar | instrumentos anualmente la del Plan para | opera con
la Politica de | para implementar | planeacion para | la Gestion de | los
Gobierno la politica de el cumplimiento | Incidentes de | recursos
Digital y la Gobierno digital del programa Seguridad informatico
Gobernanza especial de Informatica syde
Tecnologica. Gobierno Digital tecnologia

mediante la sdela
definicion de informacio
compromisos n del
transversales y Sistema
sectoriales a DIF
corto plazo y su Sonora
publicacion y

evaluacion de

cumplimiento a

traves de las

Agendas

Digitales.

2 | 1. Diseiiar e 1.2. Estandarizar | 1.2.2. Fungir Personal El FES
implementar | el uso, como area responsable | opera con
la Politica de | adquisiciony técnicay de laUnidad | los
Gobierno arrendamiento de | especializada en | de recursos
Digital y la bienes 'y la celebracion Tecnologias | informatico
Gobernanza | contratacion de de de la syde
Tecnoldgica. | servicios TICS. contrataciones Informacion | tecnologia

consolidadas o del DIF sdela
contratos marco | Sonora, informacio
para la uso, participo en n del
adquisicion y el contrato Sistema
arrendamiento para la DIF

de bienes, contratacion | Sonora.
contratacion y/o | de servicios

renovacion de de telefonia e

servicios de internet.

Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones

Qj/ &> /\"
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE
ACCION

ACCIONES
REALIZADA
S

COMENT
ARIOS
GENERAL
ES

3 |3 3.1. Fortalecer la | 3.1.2. La pagina
Fortalecer la | presencia en Homologar los web del FES
interaccion linea del sitios esta
virtual entre | gobierno del institucionales homologada
la sociedad y | Estado, su en su contenido, | con Gobierno
el Gobierno identidad disefio, recursos | Electronico
del Estado mediante la visuales y de
mediante la homologacion de | navegacion que
implementaci | laimagen digital | constituyan una
on, institucional. imagen digital
desarrollo, gubernamental
perfeccionam solida y
iento y reconocible, de
optimizacién acuerdo con las
de bienes 'y pOll’ticaS de
servicios imagen emitidas
digitales. para tal efecto

por la
Coordinacién
General del
Sistema Estatal
de
Comunicacion
Social en
colaboracion
con la Oficialia
Mayor.

4 | 3. Fortalecerla | 3.2, Consolidar la | 3.2.2. Integrar No aplica El FES
interaccion aplicacion todos los opera con
virtual entre la Sonora Digital servicios los
sociedad y el o
Gobierno del como la digitales del recursos
Estado mediante | herramienta Gobierno del informético
la | tecnoldgica a Estado en la syde
:jngz'aer?;'flrc‘)tac'on’ través de la cual, | App Sonora tecnologia
perfeccion’amien las personas Digital s de la 3
toy recibirdn informacio
optimizacion de | atencion digital n del
bienes y personalizada en Sistema
SErvicios sus dispositivos DIF
digitales. L.

moviles. Sonora
§j (&> /\"
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

SONCRA
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OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIONES COMENT
ACCION REALIZADA ARIOS
S GENERAL
=
5 |3 3.3. Promover la | 3.3.1. Actualizar | Se tieney Se cuenta
Fortalecer la | mudanza digital los procesos de | mantiene con el
interaccion mediante la los Entes actualizada la | servicio de
virtual entre mejora y relacionados informacion Atencién a
la sociedad y | redisefio de los con los tramites, | del FES el solicitudes
el Gobierno procedimientos el servicioy la portal de ciudadana
del Estado internos y atencion a las trdmites y S.
mediante la sistemas de personas. servicios de
implementaci | gestion. Gobierno
on, (RETS)
desarrollo,
perfeccionam
ientoy
optimizacion
de bienes y
servicios
digitales.
6 |3 3.4. Digitalizacion | 3.4.1. Establecer | En proceso
Fortalecer la | de tramites, la estrategia de | de revision.
interaccién servicios, digitalizacion
virtual entre programas para que los
la sociedad y | socialesy demas | tramites,
el Gobierno actos juridicos servicios,
del Estado y/lo programas
mediante la administrativos. sociales y
implementaci demas actos
on, juridicos y/o
desarrollo, administrativos
perfeccionam se realicen de
iento y manera
optimizacién preferente y
de bienes y progresiva de
servicios forma digital de
digitales. principio a fin.
SO>S
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

dela
administraci6
n publica
estatal y

vanguardia en la
materia y sea un
eje primario para
la participacion

disposicion de
las personas,
para facilitar la
comprension de

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIONES COMENT
ACCION REALIZADA ARIOS
S GENERAL
ES
7 | 4. Consolidar | 4.1. Sentar las 4.1.1. Unificar Se trabajaen | EI FES
la bases para la los catalogos de | la opera con
Gobernanza | interoperabilidad | informacion del | implementaci | los
de los Datos | de la informacion | Estado, on del recursos
generados o | generada o en mantenerlos acceso a la informatico
en posesiéon | posesion de la actualizados y API (interfaz | sy de
de la administracion ponerlos a de tecnologia
administracié | publica estatal disposicion, a programacion | s de la
n publica mediante la través del de informacio
estatal y estandarizacion Sistema de aplicaciones) | n del
promover la de criterios para | Administracion de Gobierno | Sistema
participacion la generacion, de Catalogos. Digital para DIF
social a recoleccion, leer los Sonora
través de la almacenamiento, catalogos de
estrategia de anéIiSiS, Cédlgos
Gobierno publicacion, Postales,
Abierto. intercambio, estados,
preservacion, municipios,
gestion y uso de localidades y
la informacion. colonias para
estandarizar
la
informacion
8 | 4. Consolidar | 4.2. Diseiary 4.2.2. Realizar En proceso
la desarrollar una historias de de
Gobernanza | estrategia de datos con la investigacion.
de los Datos | Datos Abiertos informacion
generados o | que coloque a gubernamental y
en posesién | Sonora a la ponerlas a

promover la | social, la co- temas
participaciéon | innovacion complejos.
social a tecnologicay la
través de la rendicion de
estrategia de | cuentas.
Gobierno
Abierto.
§ L& \/\2
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

SONCRA
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OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIONES COMENT
ACCION REALIZADA ARIOS
S GENERAL
=
9 | 4. Consolidar | 4.2. Disefar y 4.2.3. Elaborar e | En proceso
la desarrollar una Implementar los | de
Gobernanza | estrategia de Planes de investigacion.
de los Datos | Datos Abiertos Apertura de
generados o | que coloque a Datos, para la
en posesion | Sonora ala incorporacion de
dela vanguardia en la | los conjuntos de
administracié | materiay sea un | datos que se
n publica eje primario para | consideren de
estatal y la participacion interés para las
promover la | social, la co- personas en el
participaciéon | innovacion Portal de Datos
social a tecnolégicay la Abiertos.
través de la rendicion de
estrategia de | cuentas.
Gobierno
Abierto.
1 | 4. Consolidar | 4.3. Fomentar el | 4.3.1. Establecer | En proceso
0 |la uso correcto de y desarrollar la de
Gobernanza | los datos parala | Estrategia de investigacion.
de los Datos | toma de Datos del
generados o | decisiones Estado que
en posesion | publicas. permita analizar
de la los datos,
administracio brindar
n pablica soluciones de
estatal y politica publica
promover la basada en
participacion evidencia, asi
social a como disefar y
través de la ejecutar
estrategia de productos
Gobierno estrategicos.
Abierto.
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2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCIONES COMENT
ACCION REALIZADAS ARIOS
GENERAL
=
1 | 5. Consolidar | 5.1. 5.1.1. El personal El FES
1 | eluso, Estandarizar las | Consolidar el directivoy de | opera con
comparticién | comunicaciones | uso del dominio | funciones los
y digitales en el @sonora.gob.m | estratégicas recursos y
aprovechamie | Gobierno del X, para el que por sus personal
nto eficiente Estadoy la otorgamiento de | atribuciones lo | del
de la solucion de correos requieren, Sistema
infraestructur | incidencias en institucionales a | cuentan con el | DIF
atecnoldgica | la materia. cada persona dominio de Sonora
y de servidora correo
telecomunica publica de la @sonora.gob.
ciones del administracion mx el resto del
gobierno del publica estatal personal utiliza
Estado. que requiera @difson.gob.m
comunicarsea | X
través de
medios
digitales.
1 | 5. Consolidar |5.1. 5.1.2. Unificary | Se genero el El FES
2 | eluso, Estandarizar las | estandarizar de | plan para opera con
comparticién | comunicaciones | manera gestion de los
y digitales en el progresiva los incidentes de | recursos
aprovechamie | Gobierno del servicios de seguridad informatico
nto eficiente | Estadoy la mesa de ayuda | informatica, en | sy de
de la solucién de del gobierno del | el cual se tecnologia
infraestructur | incidencias en Estado. establece el sdela
atecnologica | la materia. mecanismo informacio
y de para Mesa de | ndel
telecomunica Ayuda Sistema
ciones del DIF
gobierno del Sonora
Estado.
§j (&> /\"
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2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE
ACCION

ACCIONES
REALIZADAS

COMENT
ARIOS
GENERAL
ES

1 | 5. Consolidar | 5.2. 5.2.1. Renovary | Durante el

3 | eluso, Implementar la | consolidar los ejercicio 2024
comparticién | Seguridad centros de datos | no se asigné
y informatica del | de los Entes, presupuesto
aprovechamie | Gobierno del para para la linea
nto eficiente Estado. incrementar la de accion.
de la seguridad
infraestructur informatica.
atecnoldgica
y de
telecomunica
ciones del
gobierno del
Estado.

1 | 5. Consolidar | 5.3. Diseiary 5.3.1. Realizar Se envi6 EI FES

4 | eluso, consolidar la el levantamiento | formato con la | opera con
comparticién | Red Troncal de | de necesidades | infraestructura | los
y Telecomunicaci |y de necesaria de recursos
aprovechamie | ones en el infraestructura acuerdo alas | informatico
nto eficiente Estado, que disponible en necesidades syde
de la permita el uso materia de de cada centro | tecnologia
infraestructur | eficiente de la telecomunicacio | para participar | s de la
atecnoldgica | infraestructura | nes que sirva en el contrato | informacio
y de activa y pasiva | como base para | marco n del
telecomunica | existentey la construccion Sistema
ciones del fomente la de la Red DIF
gobierno del cooperacion de | Troncal de Sonora
Estado. los tres 6rdenes | Telecomunicaci

de gobierno en | ones.
la materia.
§j (&> /\"
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2024

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE
ACCION

ACCIONES

REALIZADAS

COMENT
ARIOS
GENERAL
ES

1 | 5. Consolidar | 5.3. Disenary 5.3.2. En proceso de
5 | eluso, consolidar la Consolidar la investigacion.
comparticién | Red Troncal de | infraestructura
y Telecomunicaci | Estatal con la
aprovechamie | ones en el Federal con el
nto eficiente Estado, que objetivo de
de la permita el uso maximizar la
infraestructur | eficiente de la cobertura de
atecnolégica | infraestructura | internet en el
y de activa y pasiva | Estado,
telecomunica | existente y especialmente
ciones del fomente la en las areas
gobierno del cooperacion de | donde a la fecha
Estado. los tres 6rdenes | no cuentan con
de gobierno en | cobertura para
la materia. este servicio.
1 | 5. Consolidar | 5.3. Diseiary 5.3.4. Actualizar | Durante el
6 | eluso, consolidar la y universalizar ejercicio 2024
comparticién | Red Troncal de | la no se asigno
y Telecomunicaci | infraestructura presupuesto
aprovechamie | ones en el en para la linea
nto eficiente Estado, que telecomunicacio | de accion.
de la permita el uso nes en las
infraestructur | eficiente de la escuelas,
atecnoldgica | infraestructura | clinicas,
y de activa y pasiva | hospitales 'y
telecomunica | existentey centros de
ciones del fomente la gobierno, en
gobierno del cooperacion de | colaboracion
Estado. los tres ordenes | con la CFE
de gobiernoen | TEIT.
la materia.
§j (&> /\"
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL
ESTRATEGIA LINEA DE ACCIONES COMENTA
ACCION REALIZADA RIOS
S GENERAL
ES

OBJETIVO

1 | 5. Consolidar | 5.3. Diseiary 5.3.5. Dar Durante el
7 | eluso, consolidar la mantenimiento y | ejercicio 2024
comparticiéon | Red Troncal de | administracion no se asigno
y Telecomunicaci | de la Red presupuesto
aprovechamie | ones en el Troncal de para la linea
nto eficiente Estado, que telecomunicacio | de accion.
de la permita el uso nes del Estado
infraestructur | eficiente de la mediante la
atecnoldgica | infraestructura | actualizacion
y de activa y pasiva | normativa.
telecomunica | existente 'y
ciones del fomente la
gobierno del cooperacion de
Estado. los tres Ordenes
de gobierno en
la materia.
BLOOL

NGCGRA

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

9. Proyectos estratégicos

Proyecto: Reciclaje

Acciones realizadas

Se ratific6 acuerdo de la Junta de
Gobierno del DIF Sonora, para que la
obtencion del 100% de los recursos
financieros obtenidos por concepto de
reciclaje pase al FES.

2024

Avance del
proyecto,
fisico y/o
financiero

Se logr6 obtener donativos, de
diversos articulos para su reciclado,
que fueron proporcionados por
diversas instituciones publicas
ubicadas en los municipios de Cajeme
y Hermosillo, asi como algunas
donaciones por parte del sector
privado.

100%

La venta de los articulos donados para
reciclaje a las recicladoras se realiz6
en 13 operaciones que permitieron la
captacion de $249,069.00 (Doscientos
cuarenta y nueve mil sesenta y nueve
pesos 00/100 M.N.), que han
contribuido a acrecentar los ingresos
del FES, para traducirse en mas
apoyos asistenciales para la poblacion
vulnerable.

Contribucién al
cumplimiento
de las metas

Obtencion de
recursos
econdémicos
mediante el
reciclaje masivo
de papel, cartén,
plastico, equipo
electrénico, y
todo lo que sea
posible y util
reciclar.

Semafor
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2024

Proyecto: APRENDE, CONVIVE Y DISFRUTA EN FAMILIA

Avance del
proyecto,
fisico y/o
financiero

Acciones realizadas

Disefio de propuestas de eventos
culturales y de entretenimiento,
con perspectiva de infancia y
adolescencia, en  espacios 25%
arquitecténicamente accesibles y
dirigido a las familias residentes
del estado de Sonora.

Contribucion al
cumplimiento de las
metas

En espacios publicos y
areas de esparcimiento
se impulsan platicas,
cursos y talleres de
activacion fisica,
formacion cultural y
artistica que contribuyan
a fortalecer la dignidad y
auto estima del sery a
la vez contribuyan a
forjar nifias, nifos,
jévenes y familias en
una cultura de respeto,
paz y armonia social.

Semafor
0]

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso
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2024

10. Glosario

CONAPRED. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

CONEVAL. Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

DIF Sonora. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora.

FES. Fondo Estatal de Solidaridad.

INEGI. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas.
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2024
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Oficio Ndm. DG/CDA/UPYF/006/2025
Asunto: Solicitud de publicacién del Informe de Anual de Resultados 2024

¢ ﬁ Hermosillo, Sonora, a 18 de febrero de 2025

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
Jefa de la Oficina del Ejecutivo del Estado-
Presente

Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027 publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022.

"(...) deberén publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio
electrénico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas
definidos en los programas. Ademas, en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, deberén enviar en versién
digital a fa Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la Plataforma
para el Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora
(PIEEG) para su publicacion”.

Presento en tlempo y forma, en medio electrénico, el Informe Anual de Resultados 2024 del
Fondo Estatal de Solidaridad, y anexo Excel de programas especiales de mediano plazo, por lo
que solicitamos de su apoyo para la publicacién de este documento en la Plataforma de
Informacién para la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (estrategia.sonora.gob.mx).

Cabe senalar, que este organismo publicard el mencionado Informe Anual de Resultados 2024

en la pagina institucional https:/fes.sonora.qob.mx/

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaraciéon o comentario al respecto y
aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente:

‘ lc( IFRNO
I J‘(I?UDG
lJM‘!

v—r\-

LIC. LIZETH TER SITA V. Zouez OCHOA
Directora Genera 7 0 FEB 202:7

/ / ﬁ/ il

C.cp.  Dr. Jogé Luis Alomia Zegarra. Secraeario de Salud Publica del Estado de Sonora
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12. Anexos

2024

CEDULA DE INDICADORES

Direccion de Atencion a

INDICADOR

UNIDAD Fondo Estatal de | UNIDAD Poblacién Vulnerable. DIE
RESPONSABLE | Solidaridad EJECUTORA: '
Sonora

Contribuir a garantizar los derechos de las personas en situacion de
OBJETIVO vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante
SECTORIAL, su reconocimiento como personas titulares de derechos y con capacidad
INSTITUCIONAL de agencia, asi como desarrollar acciones de asistencia y apoyo
@] asistencial puntuales para contribuir en la salud y calidad de vida de
TRANSVERSAL personas en condicién de vulnerabilidad, desde las perspectivas de

derechos humanos, género e interculturalidad.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de personas en condiciones de pobreza extrema beneficiada
con ayudas sociales

OBJETIVO DEL

Calcula la proporcion de la poblacién en situacion de pobreza extrema en

Linea base

|
2022

INDICADOR: relacion a las personas que reciben ayudas asistenciales.
DESCRIPCION Representa el porcentaje de la poblacion en condiciones de pobreza
GENERAL: extrema que recibe apoyos asistenciales
METODO DE (Poblacion atendida en condiciones de pobreza extrema/poblacién en
CALCULO: condiciones de pobreza extrema)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:

. UNIDAD DE .
FUENTE: CONEVAL MEDIDA: Porcentaje

ODS 1 Meta 1.1 Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la

REFERENCIA pobreza extrema.
ADICIONAL.:

CONEVAL; INEGI; Ley 35 de Asistencia Social; Decreto que crea al FES

2023 2024 2025 Meta 2027

0.48%

0.39%

0.75% 0.6% 0.82% 0.95%
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2024

CEDULA DE INDICADORES

Direccion de Atencion a
Poblaciéon Vulnerable. DIF
Sonora

UNIDAD Fondo Estatal UNIDAD
RESPONSABLE de Solidaridad EJECUTORA:

Contribuir a garantizar los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante

OBJETIVO o .

SECTORIAL su reponOC|m|ento _como personas titulares _de derecho_s y pon
X capacidad de agencia, asi como desarrollar acciones de asistencia y

INSTITUCIONAL O apoyo asistencial puntuales para contribuir en la salud y calidad de vida

TRANSVERSAL poy b P y

de personas en condicién de vulnerabilidad, desde las perspectivas de
derechos humanos, género e interculturalidad.

CARACTERISTICAS

INDICADOR Ecc));:aelgéaje de personas vulnerables por ingresos beneficiada con ayudas

OBJETIVO DEL Calcula la proporcién de la poblacién vulnerable por ingresos en relacién a

INDICADOR: las personas que reciben ayudas asistenciales.
DESCRIPCION Representa el porcentaje de la poblacion vulnerable por ingresos que recibe
GENERAL: apoyos asistenciales
METODO DE (Poblacion atendida en condiciones de vulnerabilidad por
CALCULO: ingresos/poblacién vulnerable por ingresos)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
. UNIDAD DE .
FUENTE: CONEVAL MEDIDA: Porcentaje
REEERENCIA OOE;?ei;VI:;?r e1r.nlaErrad|car para todas las personas y en todo el mundo la
ADICIONAL: P '

CONEVAL; INEGI; Ley 35 de Asistencia Social; Decreto que crea al FES

Linea base

0.17% 0.14% 0.12% 0.23% 0.18% 0.18% 0.19%
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2024

CEDULA DE INDICADORES

Direccion de Atencién a
Poblaciéon Vulnerable. DIF
Sonora

UNIDAD Fondo Estatal UNIDAD
RESPONSABLE de Solidaridad EJECUTORA:

Contribuir a garantizar los derechos de las personas en situacion de
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante

OBJETIVO - .
SECTORIAL su reconocimiento como personas titulares de derechos y con
X capacidad de agencia, asi como desarrollar acciones de asistencia y
INSTITUCIONAL O apoyo asistencial puntuales para contribuir en la salud y calidad de vida
TRANSVERSAL oy P X y

de personas en condicién de vulnerabilidad, desde las perspectivas de
derechos humanos, género e interculturalidad.

CARACTERISTICAS

INDICADOR Porcentaje de apoyos asistenciales entregados
OBJETIVO DEL Calcula el cumplimiento de la meta de apoyos asistenciales
INDICADOR: P POy '
DESCRIPCION Representa el porcentaje de apoyos asistenciales entregados en funcién a
GENERAL: los programados.
METODO DE (Cantidad de apoyos asistenciales entregados/total de apoyos
CALCULO: asistenciales programados)*100
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
i UNIDAD DE .
FUENTE: CONEVAL MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA . , . . -
ADICIONAL - CONEVAL; INEGI; Ley 35 de Asistencia Saocial; Decreto que crea al FES

Linea base
2021

|
2022 2023 2024 2025 2026

93.53% 139% 110% 96.08% 100% 100% 100%
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