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INTRODUCCION

El presente informe constituye una herramienta fundamental en el quehacer de la hoy
Secretaria de las Mujeres, permitiendo concretar dos aspectos fundamentales.

Por un lado, ayuda a revisar el avance que se ha logrado en el cumplimiento de los objetivos
gue se trazaron en el Programa de Mediano Plazo correspondiente a este ente de gobierno.
Este ejercicio da oportunidad de observar aciertos, asi como también detectar las areas de
oportunidad y los espacios de accién que se tienen para tomar decisiones que acerquen los
resultados a las metas trazadas originalmente en nuestro programa rector.

Ademads, el informe presenta la oportunidad de rendir cuentas de aquellas acciones
concretas que se realizaron en el afno que se concluyd, y que sin duda contribuyeron a
reducir la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en el estado de Sonora.

Las estrategias y acciones plasmadas en este Programa derivan de actividades prioritarias
que la Secretaria de las Mujeres (antes Instituto Sonorense de las Mujeres) promueve para
fortalecer la coordinacién institucional y la aplicacién de instrumentos, estrategias y
mecanismos para el Adelanto de las Mujeres y la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres en el estado de Sonora. Asi mismo, estan orientadas al cumplimiento de los
compromisos e instrumentos internacionales que el Estado Mexicano ha ratificado sobre los
derechos humanos de las mujeres, especialmente la Convencion sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, asi como
leyes, normas, protocolos y reglamentos nacionales y estatales.

Como eje rector de la planeacién institucional de la Secretaria de las Mujeres, el Programa
de Mediano Plazo incorpora temas esenciales para la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia de género contra las mujeres, asi como las estrategias para la reduccion de
brechas de desigualdad.

En el mencionado documento se plasman seis objetivos que responden a la coordinacion
interinstitucional entre las diferentes instancias de gobierno que participan en la
Administracion Publica Estatal, para atender la problematica de la violencia de género, el
respeto a los derechos humanos de las mujeres y hombres tanto al interior de las
instituciones de gobierno como en la sociedad en su conjunto. Estos seis objetivos se
traducen en seis estrategias que se operan a través de 29 lineas de accién.
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Es importante mencionar, que ademas de los dos principios que fundamentan el decreto de
creacion de la Secretaria de las Mujeres: la igualdad de género y la no violencia de género,
a partir del afio 2021 se coordina en el plano estatal la respuesta a la Declaratoria de la
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por violencia feminicida en seis municipios
y el estado de Sonora (AVGM). Como instancia coordinadora, esta Secretaria ha desarrollado
el seguimiento de las acciones especificas de los sujetos obligados por la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia a través de varios mecanismos que se detallan en
el cuerpo de este informe, como parte del objetivo 6, que se refiere justamente a la
respuesta a la AVGM.

En el informe, se describe un panorama general en materia de violencia de género, asi como
la brecha de desigualdad en el estado de Sonora. A partir de esta revisidn inicial del contexto,
se enuncian las principales acciones llevadas a cabo por la Secretaria de las Mujeres para
atencion de estas problematicas y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa de Mediano Plazo, con una tabla que sintetiza los indicadores y sus avances o
situacion particular.

Este Informe Anual de Resultados estd elaborado de acuerdo con los Lineamientos emitidos
por el Ejecutivo Estatal, teniendo como centro el apartado 10, de operacion de la estrategia,
en el cual se hace un recorrido por cada uno de los objetivos y estrategias del programa de
mediano plazo y sefialando las acciones realizadas en el afio 2024 en respuesta a ellos. Asi
mismo, se hace énfasis en el impacto de las acciones, tanto por medio de las participaciones
estatales, como aquellas en las que se ejercieron recursos de la Federacion.

Al final de cada uno de los objetivos, se revisa, con base en los indicadores establecidos en
el programa, que en su mayoria proceden de instancias externas, cual fue el alcance que
se tuvo en cada una de las metas trazadas en el programa de la Secretaria de las Mujeres
(antes ISM).
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MARCO NORMATIVO

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA.

® ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica
son:

IV.- Las plataformas de informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién,
transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran en disposicién publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o resguardo del Estado.

® ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién para
el desarrollo, las siguientes facultades:

Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacién, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y sus
programas.

® ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

Ill.- Establecer los criterios generales que deberdn observar las dependencias vy
Entidades de la Administracién Publica Estatal para la elaboracién de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual debera prever la participacién que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios
de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologias
para las Unidades de Planeacién, Evaluacién y Desempenfio de las dependencias y entidades
del Estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género
en lo posible, para que las acciones de gasto publico reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempenio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

® ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacién:
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IV.- Coordinar la elaboracién y ejecuciéon de los programas sectoriales, regionales
institucionales y especiales que correspondan segun sus atribuciones, considerando el
ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacién y evaluacion a las Unidades de Planeacidon y Evaluacidon del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.- Verificar periédicamente la relacidn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

® ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempeiio
y/o responsables de las funciones de planeacidon, programacién, seguimiento y de
sistematizacién de informacidn de los entes publicos, lo siguiente:

|- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo en el
ambito de su competencia;

Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para
dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacidn, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la Integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

VIl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

® ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberdn contener al menos, los
siguientes elementos:

V- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa;

® ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que para efecto emita el
Ejecutivo Estatal.
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® ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicardn en las paginas electrdnicas
de las dependencias y entidades.

® ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA.
® ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia
y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicidn publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

® ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisién que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados en
el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos obtenidos en el Plan Estatal y
los programas de mediano plazo, el cual deberd ser publicado en los medios que indiquen
los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento y seguimiento y evaluacién del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en
tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el
informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

® ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

VI. Evaluacién: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicidn, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de
las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accién, metas,
principios y prioridades, en relacién a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacién con la planeaciéon del desarrollo tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:
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IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempenio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven;

® ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracidon, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacidn y establecer en su estructura organica
las atribuciones de informacién, planeacién, programacion y evaluacion a las Unidades de
Planeacién y Evaluacién del Desempefio, conforme a los perfiles de puestos establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacidén que guarden sus actividades, asi como los resultados
de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los Programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacién y
Evaluacion del Desempeiio.

® ARTICULO 51.- En materia de planeacidon del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivado
de las evaluaciones realizadas a los programas;

® ARTICULO 54.- En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

VIII. Los indicadores del desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos.

Asi mismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefo, integracién,
seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Estatal y sus programas.

® ARTICULO 64.- La plataforma de informacion del Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora y los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentren a disposicidn publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo.
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® ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacidn, son:

I. Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacién, programacién y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes dmbitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

Il. Contar con indicadores e informacidn estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacién y evaluaciéon de
politicas publicas en la entidad.

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado de los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidas en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos:

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversién publica que se realicen en los municipios
del estado y,

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informaciéon que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

® ARTICULO 67.- La Plataforma de informacién de la Administracidon Publica Estatal se
conforma por un catdlogo que contenga la informacién vy los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacidn, seguimiento, transparencia vy
rendicién de cuentas de los objetivos y metas del PED.

® ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacién del Desempeiio operard con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente, operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS
DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.
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MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

La Secretaria de las Mujeres tiene como objetivo fundamental establecer politicas publicas
y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econdmica,
politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de
decision competentes y promoviendo ante las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y municipales, los mecanismos necesarios para la
transversalizacidn en las politicas publicas con perspectiva de género y derechos humanos
de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas y conjuntas.

Mision
Impulsar politicas y acciones que faciliten la incorporacién plural e igualitaria de las mujeres
a la vida econdmica, politica, cultural y social del Estado.

Vision

Consolidar a la Secretaria de las Mujeres, como una dependencia reconocida y a la
vanguardia en promocién y generacién de politicas publicas con perspectiva de género
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ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON EL
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

PLAN
PROGRAMA
NACIONAL PLAN ESTATAL PROGRAMA SECTORIAL INSTITUCIONAL DE
DE DE DESARROLLO MEDIANO PLAZO
DESARROLLO
O:Lel;“;gig_el Objetivos de PED Objetivos PSMP Objetivos del Programa
2021-2027 2022-2027 2022-2027
2024
Eje 1. Un gobierno para Todas y
Todos.
Eje 1 Objetivos estratégicos
Politicay
Gobierno Objetivo 3: Buen gobierno para
la regeneracién democrética.
Estrategia: Institucionalizar la
gobernabilidad con un enfoque
democrdtico a través del
fortalecimiento presupuestal, la
coordinacidn interinstitucional y
la operacién de mecanismos de
participacion social.
Eje 2. El Presupuesto Social mas
Eje 2 Gra?nd‘e dela Hisfo'ria.
Politica Social Objetivos estratégicos
Objetivo 4: Politica Social vy
Solidaria para el Bienestar.
Estrateg.ia: Articular una Objetivo 1. Coordinar vy
estrategia ,tra}nsvers:.zll entr.e los promover una politica
sectores put.>I|co, social y privado estatal en materia  de
para transitar a Ia.s y los igualdad entre mujeres y
sonore.nses que viven — en hombres y una vida libre de
condiciones de pobrez.af pobreza violencia para las mujeres.
extrema o vulnerabilidad, de
sujetos de asistencia social a Objetivo 2. Orientar la
convertirse, titulares y garantes gestion estatal y municipal
de derechos. Objetivo 4. Implementar una politica de | para contribuir en el logro de
poblacién, que garantice y fomente la la igualdad entre mujeres y
Eje 3. La Igualdad Efectiva de los | inclusion, la equidad de género, el respeto | hombres.
Derechos. a los derechos humanos, la igualdad de
Objetivos estratégicos oportunidades para las y los sonorenses, Objetivo, 3. Fom’enFar la
Objetivo 6: lgualdad de | asicomola proteccion apersonasy grupos auto’nomla economica  a
Derechos y Género. vulnerables. través del empodera.m!ento
Estrategia: Promover el ejercicio y L. emprendl.mlento
pleno de los derechos humanos econdmico de las mujeres
y empoderamiento de las Objetivo 4. Impulsar la
mujeres  mediante politicas Estrategia 4.2 Impulsar el ejercicio pleno incorporacion de la
publicas interinstitucionales | 4o los derechos humanos y perspectiva de género en la
para alcanzar una igualdad | ompoderamiento  de las  mujeres, | planeacién  estatal  del
sustantiva de género. mediante politicas pdblicas | desarrollo, programacién y
interinstitucionales para alcanzar una presupuestacion.
Eje 4. Coordinacion Historica | g aidad sustantiva de género, para la L
entre el Desarro!loySeguridad. lograr su inclusién en igualdad de Obl.ethO 5. Impulsar
Objetivos estratégicos oportunidades, a los sectores econémicos, acclones . con las
Objetivo 8: Seguridad vy dependencias estatales vy
&y ¢ > > Lo GOBIERNO
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Desarrollo

Estrategia:  Salvaguardar la
integridad  fisica, mental y
emocional de las mujeres
mediante la prevencion,

atencién y eliminacién de toda
violencia contra ellas.

sociales culturales, y politicos, por medio
de acciones y programas con un enfoque
trasversal y en coordinacion con todas las
dependencias de gobierno y sectores de la
sociedad.

municipales que favorezcan
los cambios culturales, el
ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres,
adolescentes y nifias.

Objetivo 6. Coordinar,
difundir y dar seguimiento a
las acciones

interinstitucionales para la
Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra
las Mujeres (DAVGM) en el
ambito estatal y municipal.
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ALINEACION DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(AGENDA 2030)

Indicador

PROGRAMA INSTITUCIONAL ISM
2022-2027

LA/Indicador

Objetivo

Objetivo ‘

Estrategia

Institucionalizar
la politica estatal
en materia de
prevencion y
atencidn de las
violencias contra
las mujeres.

5. Lograr la 5.2.Eliminar todas 5.2.1 1. Coordinar | 1.2 Prevalencia total
Igualdad de las formas de Proporcién de y promover Institucionalizar de violencia
Géneroy violencia contra mujeres y nifias | una politica la politica estatal contra las
Empoderamiento | todas las mujeresy | mayores de 15 estatal en en materia de mujeres de 15
a todas las nifias en las afios que alguna | materia de prevenciony afiosy masalo
mujeres y nifias. esferas publicay vez tuvieron igualdad atencidn de las largo de la vida.
privada, incluidas parejay que entre violencias contra
latratayla fueron objeto mujeres y las mujeres.
explotacion sexual | de violencia hombres y
y de otro tipo. fisica, sexual o una vida
psicoldgica por libre de
parte de una violencia
pareja intima para las
actual o anterior | mujeres.
en los ultimos
12 meses, por
forma de
violencia y
edad.
1.2 1.2.3 Promover la

armonizacion del
marco juridico
con perspectiva
de géneroy del
ejercicio de los
Derechos
Humanosy una
vida libre de
violencia.

1.1.5 Establecer
procesos de
prevencion de la
violencia contra
las mujeres,
mediante
acciones
estratégicas a fin
de incidir sobre
practicas sociales
y culturales que
refuerzan las
asimetrias
sociales entre
mujeres y
hombres.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

PROGRAMA INSTITUCIONAL ISM

(AGENDA 2030) 2022-2027
Objetivo Indicador Objetivo ‘ Estrategia LA/Indicador
5. Lograr la 5.5.Asegurar la 5.5.2 Proporcion 1. Coordinary | 1.1 Instar alas Porcentaje de
|gualdad de participacion plenay | de mujeres en promover una | dependencias puestos titulares en
Géneroy efectiva de las puestos directivos. | politica estatal | estatales y los las instituciones de
Empoderamiento | mujeres y la igualdad enmateriade | partidos politicosa | la Administracion
atodas las de oportunidades de igualdad entre | promover, proteger | Publica Estatal
mujeres y nifias. | liderazgo en todos mujeres y y respetar los ocupados por
los niveles de toma hombres y derechos politicos | mujeres.
de decisiones en la una vida libre | y laborales de las
vida politica, de violencia mujeres y la
econdmica y publica. para las representacion
mujeres. paritaria para el
logro de la
igualdad
sustantiva.
3. Fomentarla | 3.1. Generar las 3.1.1. Llevar a cabo
autonomia condiciones acciones de
econémica a necesarias para reconocimiento de
través del promover y los derechos labor
empoderamie | fortalecer el ales de las mujeres
ntoy Empoderamiento en todos los
emprendimien | econémico y &mbitos.
to econémico | Emprendimiento
de las de las mujeres.
mujeres.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Violencia de Género contra las Mujeres

La Violencia de Género contra las Mujeres es un fendmeno global que tiene muchas caras y que se
mantiene presente. Los esfuerzos para erradicar esta enfermedad social no son nuevos. Miles de
mujeres se han manifestado y tomado acciones a lo largo de los afios para cambiar esta situacion.

A pesar de los logros obtenidos, que han sido muchos, los datos revelan que la violencia auln
persiste. En muchos casos ha cambiado de rostro, pero el resultado continda siendo el mismo,
mujeres alrededor del mundo sin la posibilidad de vivir en plenitud y de ejercer sus derechos
humanos fundamentales, enfrentando la vida con miedo, inseguridad y, en muchas de las ocasiones,
en abandono.

En Sonora, segun el Censo de Poblacidén y Vivienda 2020, las mujeres representaban practicamente
el 50% de las personas que vivian en el estado en ese periodo. Si bien de acuerdo con las
proyecciones de poblacidn a inicios del 2024 (CONAPO), este grupo representa el 49.7% frente al
50.3% de hombres. A pesar de este equilibrio en cuanto a nimero, las condiciones de bienestar y
calidad de vida no son las mismas. Una de las mayores expresiones de falta de respeto por los
derechos humanos de las mujeres es la violencia en razén de género, y el peor reflejo de esta es el
feminicidio.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021,
Sonora se encuentra entre las 10 entidades con mayor prevalencia de violencia en el dmbito familiar
en los 12 meses previos al levantamiento de la encuesta. Dentro de ello, se tiene que la modalidad
de violencia que mas experimentaron fue la de tipo psicoldgico.

Ante esto, la administracion estatal asumio la responsabilidad de trabajar en el disefio de politicas
publicas estratégicas para erradicar la violencia contra las mujeres y los grupos minoritarios. Es por
esto, que el Programa Institucional de la hoy Secretaria de las Mujeres esta orientado a contribuiry
dar cumplimiento a las estrategias y objetivos de los ejes plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y busca establecer procesos de prevencion de la violencia contra las mujeres mediante
acciones estratégicas, a fin de incidir sobre pobre practicas sociales y culturales que refuerzan las
asimetrias sociales entre mujeres y hombres.

Desigualdad

Uno de los grandes ejes sobre los que se fundamenta el Programa de Mediano Plazo de la Secretaria
de las Mujeres son las acciones para promover su empoderamiento y coadyuvar a la disminucion de
la brecha de desigualdad con los hombres.

La igualdad de género representa un tema complejo que abarca diversas areas de la vida social,
econdmica y politica. Aunque se han conseguido avances, todavia existen desafios significativos que
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obstaculizan el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres: la brecha salarial, la carga
desproporcionada de las actividades domésticas y no remuneradas, la violencia contra las mujeres
y los estereotipos de género son los principales retos que actualmente enfrentan las mujeres en el
Estado.

Las desigualdades se agudizan entre la poblacidon que, ademas de ser mujeres, pertenecen a otros
grupos vulnerables, cuyo acceso a variables de bienestar y calidad de vida se observan aun mas
remotos.

Ante este panorama, el Gobierno del Estado de Sonora refuerza su compromiso para que la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas se refleje en la puesta en practica
de acciones y programas relativos al empoderamiento politico, econdmico y social de las mujeres y
el compromiso de garantizar una vida libre de violencia. Asimismo, se busca consolidar una politica
de estado en la que las mujeres ocupen espacios relevantes en la funcién publica y de toma de
decisiones, para asi seguir impulsando y garantizando la igualdad y la equidad en sus derechos.

Como resultado de la puesta en operacion de los proyectos considerados en el presente PMP, se
contiene el siguiente cuadro para sefalar el resultado general de los indicadores establecidos.

Nimero de indicadores ‘ Con avance Sin avance

Indicador Linea base Resultado S EL Resultado Semafo
(2021) (2022) (2023) (2024) ro (con
respect
oala
linea
base)
Prevalencia 71.6% ND ND ND ENDIREH
total de INEGI
violencia
contra las

mujeres de 15
afiosy masalo
largo de la vida

Porcentaje de
puestos (2018)
titulares en las
instituciones 19.70 28.2 26.7 ND INEGI
de la
administracio
n publica
estatal

GOBIERNO
0:SONORA

AL DI
(o >8

SONORA

GRORTUNIDADES

LAS MUJERES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

ocupados por
mujeres

(2019)
Promedio de Mujeres ND ND ND SEIG
horas a |la 28.56 SONORA
semana
destinadas a Hombres
las actividades 12.47
domésticas no
remuneradas
para el propio
hogar por tipo
de actividad,
segln sexo

(2020)
Tasa de SEIG
participacion SONORA
econdémica de 47.9 ND 50.0 ND
las mujeres de
15 afios y mas
Dependencias 14 20 20 23 SECMUJERES
incluidas en el | dependencias | dependencias | dependencias | dependencias
anexo para las
erogaciones
para la
igualdad entre
mujeres y
hombres.
Porcentaje de 32% ND ND ND INEGI
mujeres en
puestos
directivos en la
Administracio
n Publica
Estatal

Tasa de 40.2 ND ND ND SEIG
Fecundidad SONORA
Adolescente

Porcentaje de 100% 100% 100% 100% SECMUJERES
Dependencias
Monitoreadas
con acciones
en respuesta a
la AVGM
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OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO.

Objetivo 1: Coordinar y promover una politica estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia para las mujeres.

Estrategia 1

Instar a las dependencias estatales y los partidos politicos a promover, proteger y respetar
los derechos politicos y laborales de las mujeres y la representacion paritaria, para el logro
de la igualdad sustantiva.

Acciones Realizadas

Durante el ejercicio 2024, se brindaron capacitaciones al publico en general sobre temas
relacionados a la violencia de género, tales como: Violencia de género, Prevencion de la
violencia, Tipos de violencia, Prevencién de la violencia sexual y Violencia politica en razén
de género.

La poblacidon capacitada se ubicéd en distintos municipios de Sonora como Hermosillo
(incluyendo la localidad del Poblado Miguel Aleman) Caborca, Cajeme, Nogales, Guaymas y
San Luis Rio Colorado.

TRIMESTRE MUIJERES HOMBRES TOTAL
Primer Trimestre de 2024 3,991 1,995 5,986
Segundo Trimestre de 2024 1,656 1,293 2,949
Tercer Trimestre de 2024 1,371 181 1,552
Cuarto Trimestre De 2024 1846 200 2046
Total 8,864 3,669 12,533

En relacion con el establecimiento de procesos de prevencién de la violencia contra las
mujeres mediante acciones estratégicas, se han llevado a cabo capacitaciones al publico en
general, comunidades educativas e iniciativa privada para la promocion de los derechos
humanos e igualdad de género, con distintos temas como: Empoderamiento de las mujeres,
Democratizacion familiar, Comunicacion Asertiva, Género y autoestima, asi como Igualdad
de género y Perspectiva de género.
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TRIMESTRE MUIJERES HOMBRES
Primer Trimestre de 2024 597 448 1,045
Segundo Trimestre de 2024 515 497 1,012
Tercer Trimestre de 2024 634 307 941
Cuarto Trimestre de 2024 664 203 867
Total 2410 1455 3865

Para sensibilizar, reflexionar y tener conocimiento de parte de la ciudadania y de grupos de
mujeres sobre la violencia que se vive actualmente, asi como las problematicas que mas les
preocupan, se ided la estrategia Didlogos por la Paz.

Esta accion busca ademads fortalecer los compromisos y el interés de estos grupos para
organizarse y contribuir a la prevencién de la violencia contra las mujeres, ademas de dar
continuidad mediante platicas y eventos en los que se involucra a la comunidad.

En el ejercicio que se reporta se realizaron 3 sesiones de Didlogos por la Paz “Espacios
Violetas”, siendo el primero el 27 de marzo con mujeres del Poblado Miguel Aleman, del
municipio de Hermosillo; el segundo el 17 de junio, con mujeres del municipio de Nogales;
y el tercero el 18 de septiembre con alumnas de la Universidad del Bienestar Benito Juarez,
de esa misma localidad.

Estas sesiones se desarrollaron con base en una metodologia participativa guiada por
personal profesionalizado, donde las reuniones son dirigidas con preguntas
semiestructuradas para motivar la participacion y aprovechar al maximo la experiencia de
las asistentes sobre su conocimiento del entorno.

Mesa Interinstitucional de Seguimiento al Pacto Social por la Paz y la Eliminacion de la
Violencia Familiar y de Género.

El 25 de noviembre de 2023, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres, el Gobernador Alfonso Durazo firmé el Pacto Social por la Paz
y la Eliminacién de la Violencia Familiar en Sonora, con el objetivo de sumar esfuerzos
interinstitucionales para promover el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en
el dmbito familiar, mediante el incremento de los servicios, colaboraciones y vinculos ya
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existentes, asi como el establecimiento de nuevas estrategias que permitan enfrentar este
fendmeno de manera integral, con acciones concretas y focalizadas.

El Pacto contempla un total de 21 compromisos, entre los que se encuentran los de:

= Homologar la atencidn de la violencia familiar a partir de la creacion de una ruta Unica
para evitar la revictimizacién.

= Fortalecer la plataforma SALVA para una mayor efectividad en el seguimiento a las
denuncias.

= Promover e implementar protocolos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia digital contra las mujeres.

En ese contexto, el 4 de abril de 2024, el Gobernador del Estado presidié la instalacién de
la Mesa Interinstitucional para dar seguimiento e impulsar el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el Pacto Social, con la incorporacién de 24 instancias
gubernamentales, otorgando la coordinacidn al entonces Instituto Sonorense de las
Mujeres, hoy elevado a Secretaria.

e
| e

Con la instalacion de la Mesa iniciaron formalmente los trabajos de este cuerpo colegiado,
qgue durante el aiio 2024 realizé 4 reuniones plenarias, los dias 25 de abril, 25 de junio, 26
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de agosto y 25 de octubre, ademas de y otras tantas sectorizadas, de las cuales se
obtuvieron importantes resultados, como los siguientes:

= Elaboracion del Protocolo de Prevencién, Atencién y Denuncia de la Violencia contra las
Mujeres, Ninas y Adolescentes en el Espacio Digital, con el cual se da a conocer esta
modalidad de violencia y se contribuye a su prevenciéon mediante directrices minimas
dirigidas a las y los servidores publicos, quienes seran sensibilizados y capacitados en la
identificacién y manejo de casos, ademas de empoderar a las afectadas con un apoyo
integral y accesible que facilite la denuncia y el acceso a la justicia. Esta accién colocé a
Sonora como la segunda entidad en contar con un instrumento de esta naturaleza.

= Nuevo Modelo Estatal Integral de Atencién para Mujeres, Nifias y Adolescentes que viven
Violencias, que establece los elementos, orientaciones y directrices fundamentales para
brindar una atencién éptima desde el primer contacto, asegurando la prestacién de
servicios especializados y una proteccién integral, con un enfoque humano.

Campainias y actividades de difusion

Durante el 2024, como parte de las estrategias para difundir las acciones y programas
realizados por la Secretaria de las Mujeres, se realizaron publicaciones en redes sociales
institucionales (Facebook, Instagram y X), principalmente para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres y promover la igualdad sustantiva.

De enero a diciembre se realizaron un total de 866 publicaciones, donde los temas
difundidos fueron Prevencién de la violencia, lgualdad sustantiva y no discriminacion,
Masculinidades positivas, Fomento a la denuncia, Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género, Servicios brindados por la dependencia, Transversalizacion de la perspectiva de
género, Empoderamiento de las mujeres, Derechos humanos, Il Informe de Gobierno vy,
durante el periodo electoral, Prevencién de la violencia politica en razén de género,
mediante una campaia focalizada.

TEMA DE LA CAMPANA O DIFUSION % DEL TOTAL DE PUBLICACIONES

Prevencion de la violencia de género contra las mujeres 27%
Igualdad sustantiva y no discriminacidn 11%
Masculinidades positivas 2%
Fomento a la denuncia 8%
Declaratoria AVGM 12%
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Servicios ISM 8%
Transversalizacion de la perspectiva de género 7%
Empoderamiento de las mujeres 5%
Difusion de los derechos humanos 12%
Informe de Gobierno 2024 8%
< Instituto Sonorense.. @~ A Q -z 5:16 o T
q ismujeressonora
Publicaciones  Informacién ~ Méas~ { | € instituto SonorensedelasM... @ Q
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T IsM o ‘
Publicado por Zelma Alvarez Gocobachi #Hermosillo
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Desde el 20 de agosto de 2021 #Sonora
cuenta con la #DeclaratoriaAVGM en 6
municipios: #Guaymas, #Empalme, #Cajeme,
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Estrategia 2

Institucionalizar la politica estatal en materia de prevencién y atencion de las violencias
contra las mujeres.

Acciones Realizadas

En esta estrategia se enmarcan los servicios de atencion, capacitacion y seguimiento a la
violencia de género a lo largo y ancho del estado donde se tuvo cobertura. Dentro de las
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acciones trazadas para su cumplimiento, se encuentra brindar servicios especializados para
mujeres en situacién de violencia, con la finalidad de acercar y ofrecer una mayor calidad
en el servicio a sus usuarias y contribuir a su empoderamiento mediante servicios de
gestoria social, atencién psicoldogica y asesoria legal y/o representacion juridica
especializada con enfoque de género, multiculturalidad, no discriminacién y desde los
derechos humanos.

ACTIVIDAD SERVICIOS

Apoyo y gestiones sociales para la igualdad 1,526

Servicios otorgados en la atencién de la Violencia de Género 90
contra las Mujeres

Estudios socioecondmicos realizados 2,471
Asesoria legal 2,402
Atencién psicoldgica individual 5,078
Eventos de promocién y atencidn en asesorias psicoldgicas y 99

orientacidn legal en comunidades.

Parte importante de estas actividades se desarrollaron por medio de las Unidades Méviles
que opero la dependencia durante el aflo 2024 en el marco del programa federal de Apoyo
a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, PAIMEF.

Con las 3 unidades mdviles que estuvieron en funcionamiento fue posible dar cobertura em
33 municipios y 105 localidades, particularmente en zonas suburbanas y rurales, acercando
estos servicios a mujeres residentes de lugares donde dificilmente pueden acceder a ellos.
Destaca en este aspecto, las acciones de prevencion y atencién que se brindaron a mujeres,
nifias y nifios y adolescentes de 5 etnias con presencia en Sonora, como son los pimas,
yaquis, mayos, guarijios y seris.
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Con referencia a impulsar acciones que promuevan la seguridad de las mujeres en el
transporte publico, a fin de contar con un servicio digno, eficiente, de calidad y libre de
acoso sexual para una movilidad segura de las mujeres y nifias, mediante la accion AT-1-24
del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) se ha
logrado un impacto significativo en el bienestar y avance de las mujeres de Sonora a través

de la capacitacién de diversos sectores clave en la prevencion y atencién del acoso sexual
en el espacio publico y el transporte.

Mediante la ejecucidn de 20 talleres, se capacitd a un total de 492 personas en Hermosillo,
incluyendo a cuerpos policiacos, operadores y concesionarios de transporte publico, y
funcionariado publico. Estos talleres fueron disefiados con un enfoque transversal que
integrd conceptos clave de género, derechos humanos de las mujeres y medidas practicas
para promover la seguridad y el respeto en los entornos urbanos y de transporte.

Un aspecto destacado de esta accidn fue la participacion de los cuerpos policiacos, un grupo
compuesto por 242 agentes de seguridad publica, de los cuales 103 fueron mujeres.
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Las capacitaciones contribuyeron a una reflexion profunda sobre la violencia de género y el
acoso sexual, asi como sobre las responsabilidades de los agentes en la proteccion de los
derechos de las mujeres.

El énfasis en las masculinidades y la forma en que las construcciones sociales perpetuan la
violencia de género favorecié un didlogo reflexivo y autocritico entre los participantes. Este
enfoque ha contribuido a generar una mayor conciencia y compromiso entre los agentes,
lo que tendrd un impacto directo en la prevencidn del acoso en el transporte publico y otros
espacios de la ciudad.

En el caso de los operadores y concesionarios de transporte publico, con el taller se capacité
a 117 trabajadores, con una significativa predominancia masculina, con lo que se incidié de
manera directa en la mejora de los entornos de transporte, sensibilizando a los
participantes sobre la importancia de crear espacios seguros para las usuarias del
transporte publico.

A través de las herramientas proporcionadas, los operadores y concesionarios adquirieron
una perspectiva de género que transformd su enfoque hacia el respeto y la seguridad,
mejorando asi la experiencia de las mujeres en estos espacios.

Por ultimo, en el grupo de funcionariado publico, compuesto por 133 personas, se destacd
por una alta participacidon femenina, con el 67.7% de mujeres. Esta proporcidén permitié una
discusion enriquecedora sobre la integracidn de la perspectiva de género en las politicas
publicas y la planificacion urbana.

Las capacitaciones ofrecieron herramientas a las participantes para implementar
estrategias eficaces en la regulacién del transporte y en la creacidon de espacios publicos
seguros.

Las mujeres en roles de liderazgo demostraron un alto compromiso y propusieron
soluciones innovadoras para abordar el acoso sexual y mejorar la seguridad en la ciudad.

En resumen, esta accién ha logrado no solo capacitar a los sectores clave en temas cruciales
para la seguridad y el bienestar de las mujeres, sino también fomentar un cambio de
mentalidad y la integracién de enfoques inclusivos que reflejan la diversidad de la
comunidad. El resultado ha sido una mejora en la capacidad de los participantes para
generar un entorno mas seguro y respetuoso, lo que contribuye al bienestar general de las
mujeres y al avance hacia una sociedad mas equitativa y consciente en Sonora.

Adicionalmente, y con el propdsito de implementar mecanismos de Prevencidn, Atencion
y Seguimiento en casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, se realizaron
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capacitaciones con el fin de dar a conocer los Modelos de Protocolo para Preveniry Atender
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracidon Publica, en las instituciones
de educacion media superior y superior y en la iniciativa privada del Estado Sonora.

Esta accion fue realizada con la finalidad de incidir en el mejoramiento del clima laboral y
el respeto de los derechos humanos de todas las personas, asi como también para que sean
marco de referencia en la creacién de sus propios protocolos y la integracién de comités
para erradicar estas manifestaciones de violencia. Ademas, contribuyé en la difusién de los
derechos humanos de las mujeres y los mecanismos existentes para su reclamo, defensa y
proteccién, asi como a fortalecer la igualdad sustantiva y erradicar las brechas de
desigualdad.

En ese mismo contexto, se brindd capacitacién con el tema “Modelo de protocolos para
prevenir y atender el hostigamiento sexual y el acoso sexual” a personas que tomaron parte
en el Seminario Nacional “Revolucionando la Mineria con Perspectiva de Género”, realizado
de manera virtual, con un total de 36 personas capacitadas.

De igual forma, se participd con la capacitacidn de este mismo modelo a personal de Centro
de Rehabilitacion y Educacidn Especial, CREE, con un total de 24 personas capacitadas, y al
personal de Instituto Sonorense de Auditoria y Fiscalizacién, ISAF con un total de 135
personas capacitadas.

También se ofrecid capacitacidn en marco juridico a personal de la Secretaria de Seguridad
Publica, con un total de 19 personas capacitadas; a personal de la Junta Federal de Caminos,
en la cual estuvieron de manera presencial 9 personas y de manera virtual se contd con la
presencia de 18 personas mds, dando un total de 27 personas.

Se brindo capacitacion con el tema “Modelo de protocolos para prevenir y atender el

I”

hostigamiento sexual y el acoso sexual” a personal docente y administrativo de Ia

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, con 16 personas capacitadas.

También con el tema de “Marco normativo” se instruyé a personal del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Sonora, de manera virtual, con un total de 63 personas capacitadas.

En materia de modelos de protocolos para prevenir y atender el hostigamiento sexual y el
acoso sexual, se instruyd a 140 personas pertenecientes al Laboratorio Estatal de Salud del
Estado de Sonora, de manera virtual.

Se llevo a cabo también la capacitacion en “Marco juridico” a integrantes de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia , Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura (SAGARHPA) contando
con 28 personas.
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Se brindd capacitacién con el tema de hostigamiento sexual y acoso sexual de acuerdo al
modelo de protocolo correspondiente, a la empresa Globe Explore y al Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora (BCEES) Con un total de 80 personas capacitadas.

Indicador Linea Resultado Resultado Resultado Fuente Semaforo
base (2022) (2023) (2024) (respecto a
(2021) linea base)
Prevalencia | 71.6% ND ND ND ENDIREH
total de INEGI
violencia
contra las El indicador
mujeres de no ha
15 afios y presentado
mas alo actualizacién,
largo de la en la fuente,
vida por lo que no
es posible
evaluar el
avance del
mismo.

Objetivo 2: Orientar la gestidn estatal y municipal para contribuir en el logro
de igualdad entre mujeres y hombres.

Estrategia
Impulsar la politica social de cuidados y de corresponsabilidad familiar.
Acciones Realizadas:

En el marco del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres se trabajo
la meta “AT-2-24 Incentivar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen
la formacion, profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente
mujeres 2024".
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Para los Institutos o secretarias estatales de las mujeres es fundamental el profesionalizar a
todas las personas que atiendan el cuidado integral de las nifias y de los niflos en Estancias
Infantiles, considerando que es uno de los ejes rectores del programa de Transversalidad de
la Perspectiva de Género, el impulsar y facilitar subsidios y herramientas que fortalezcan las
capacidades de las instituciones y del personal para proporcionar atencion formativa
asistencial y pedagégica con calidad, calidez y respeto a sus derechos y que promuevan su
desarrollo integral, de acuerdo a los reglamentos y normatividad de cada Guarderia Infantil.

Nombre de la actividad Total, de No. Certificados/ No.
participantes Personas

competentes

A2-24 Certificacion en el Estandar EC0435
“Prestacion de servicios para la atencion, cuidado
y desarrollo integral de las nifias y los nifios en
Centros de Atencion Infantil”.

Los objetivos de la accién se lograron obteniendo un resultado cuantitativo igual al
propuesto en la acciéon de 9 participantes. La certificacion en el estandar de competencia
EC0435 beneficia tanto a las infancias de la comunidad como a las mujeres que se dedican
al trabajo de cuidados al facilitar la profesionalizaciéon de las mujeres cuidadoras para el
correcto trato de nifias y nifios en centros de atencidn infantil.

Las mujeres capacitadas se beneficiaron al obtener un certificado con validez oficial que
respalda su experiencia ante los centros laborales, lo cual ademas garantiza la seguridad de
las familias al saber que sus hijos e hijas estdn siendo atendidos por personal profesional en
su darea, en correspondencia con los objetivos del proyecto, que impulsa la
profesionalizacion y el empoderamiento de las mujeres cuidadoras.

Como parte de las sesiones del Sistema de Igualdad y Sistema PASE, en las cuales se convoca
a las y los integrantes de los sistemas para revisar los avances de acuerdo a los programas
correspondientes, tanto del estado como los municipios.

Dentro de ello se realizaron capacitaciones a personal de los municipios de Hutabampo,
Agua Prieta, Santa Cruz y Plutarco Elias Calles, con el objetivo de otorgar las bases para la
instalacion de su respectivo Sistema Municipal para la Igualdad de Género y para la Creacion
de los Consejos Municipales para prevenir la violencia familiar y de género (COMPAVI).
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El dia 14 de marzo se realizé de manera virtual a “la vigésima Sesion Ordinaria del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

El dia 15 de marzo se llevé a cabo la “la Trigésima séptima Sesiéon Ordinaria del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

El dia 28 de junio se realizé de manera virtual a “la Vigésima Primera Sesién Ordinaria del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

El dia 30 de agosto se realizdé de manera virtual a “la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

El dia 30 de agosto se llevé a cabo la “la Trigésima Octava Sesidon Ordinaria del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

El dia 10 de diciembre se realizé la “Trigésima Novena Sesién Ordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres”.

El dia 10 de diciembre se rllevd a cabo la “Vigésima Tercera Sesidon Ordinaria del Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
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Linea
base
(2021)

Resultado
(2022)

Resultado
(2023)

Resultado
(2023)

Resultado
(2024)

Fuente

Semaforo
(respecto
alinea
base)

Porcentaje de
puestos
titulares en las
instituciones
de la
administracio
n publica
estatal (2018)
28.2 28.2 26.7 ND
ocupados por 19.70 INEGI
mujeres
Este indicador
estd alineado
al objetivo 1
en el PMP
Promedio de
horas a |la
SEIG
semana
destinadas a Sonora
las actividades (2019) I
ctv Muijeres ND ND ND ND _
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de actividad, por lo

segun sexo queno
es

posible

evaluar el

avance
del

mismo)

Objetivo 3: Fomentar la autonomia econémica a través del empoderamiento
y emprendimiento econdmico de las mujeres.

Estrategia

Generar las condiciones necesarias para promover y fortalecer el empoderamiento econémico y
emprendimiento de las Mujeres.

Acciones realizadas:

En cumplimiento de sus atribuciones y con el objetivo de promover el empoderamiento econémico
de las mujeres, como una medida para contribuir a su autonomia y avanzar hacia la igualdad
sustantiva y la erradicacidn de la violencia de género, la Secretaria de las Mujeres implementé la
estrategia “Emprendamos Juntas”.

Esta consiste en una serie de ferias itinerantes que se realizan en distintos municipios del estado,
particularmente en aquellos que cuentan con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, en las
cuales las mujeres emprendedoras pueden promover sus negocios y ofrecer directamente sus
productos o servicios, para favorecer su sostenimiento a partir del aprovechamiento productivo de
sus talentos, habilidades y conocimientos.

En ellas se incluye ademas la participacion de diversas instancias de gobierno que brindan apoyos
que pueden contribuir a potenciar sus emprendimientos, asi como también para ofrecer sus
servicios a las personas que asistan a las ferias.

Para llevar a cabo esta estrategia se realizan diversas acciones, como coordinacién con las
dependencias y entidades involucradas y municipios sede, promocién para la participacion de las
emprendedoras, difusidn de las ferias, registro de participantes y asistentes, asi como adquisicion
de los insumos requeridos.

Durante el 2024 se efectuaron 3 ferias de emprendimiento en los municipios de Nogales, Guaymas-
Empalme y Hermosillo, en las que participaron cerca de 300 mujeres emprendedoras de esas
regiones, con lo que también se impacté la atencidn de la DAVGM.
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Indicador Linea Resultado Resultado Resultado Fuente Semaforo
base (2022) (2023) (2024) (respecto a
(2021) linea base)

Tasa de
participacion
econdémica de
las mujeres de
15 afios y mas

(2020)

47.9 50.0 ND ND SEIG
SONORA

Objetivo 4: Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la
planeacidn estatal del desarrollo, programacion y presupuestacion.

Estrategia:

Fomentar las politicas publicas de igualdad al interior de la Administracién Publica.

Acciones realizadas:

En el contexto de la publicacién del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-
2027, la Secretaria de las Mujeres sostuvo reuniones y brindé acompanamiento a diversas
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dependencias para implementar la perspectiva de género desde la planeacion y el disefio de
estrategias de gobierno encaminadas a facilitar a las mujeres el acceso a condiciones igualitarias.

Durante el ejercicio 2024, se cumplié con 2 informes en relaciéon al indicador “Promover la
institucionalizacidn de las Unidades y Enlaces de Género en la Administracién Publica Estatal”. Asi
mismo, se llevd a cabo el seguimiento correspondiente a los presupuestos con perspectiva de
género, lo que corresponde al Apéndice M.

Este apartado del Presupuesto del Estado de Sonora corresponde a los "Programas que contribuyen
a la igualdad entre mujeres y hombres para el ejercicio fiscal del estado de Sonora 2024",
detallandose en él las asignaciones presupuestarias destinadas a iniciativas y acciones que
promueven la igualdad de género en la entidad, incluyendo informacion sobre los programas
especificos, las dependencias responsables, los montos asignados y los indicadores para evaluar su
impacto.

Cada dependencia presenta su presupuesto con el "Apendice M" en el cual contemplan programas
de asistencia social alimentaria para mujeres, proyectos productivos destinados a mujeres en zonas
marginadas y acciones de fomento a la igualdad de género en diversas instituciones educativas y
gubernamentales. Cada programa cuenta con indicadores especificos para medir su eficacia, como
el numero de mujeres beneficiadas, capacitaciones realizadas y porcentajes de cumplimiento de
objetivos.

Este apéndice es fundamental para garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera
efectiva en la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en Sonora.
Suinclusion en el presupuesto refleja el compromiso del gobierno estatal con la equidad y la justicia
social.

Para reforzar este tema y brindar los conocimientos y herramientas para una adecuada planeacién
y presupuestacion con perspectiva de género, en 2024 se realizaron los Foros para la Elaboracion
de Presupuesto con Perspectiva de Género en la Administracidn Publica Estatal con la finalidad de
impulsar la transversalizacidn de la perspectiva de género y el establecimiento de acciones que
conlleven a la igualdad sustantiva en los presupuestos de las dependencias y entidades estatales. Se
realizaron dos sesiones, la primera para sensibilizar sobre el tema de la Perspectiva de Género, el
16 de mayo, y la segunda para capacitar en la Elaboracién de Presupuestos con este enfoque, el 5
de junio, donde se contd con una participacion conjunta de aproximadamente 200 personas
servidoras publicas, particularmente de las dreas de administracién y planeacién, asi como a las 'y
los enlaces de género.

GOBIERNO

0:SONORA
34
LAS MUJERES

3>
&
v
%
3

GRORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

En lo que respecta al impulso de acciones de capacitacidn y profesionalizacién al interior de la
AdministraciénPublica con perspectiva de género y enfoque de Derechos Humanos, en temas
enfocadosa alcanzar la igualdad sustantiva y la erradicacion de todas las violencias, se obtuvieron
los siguientes resultados:

TRIMESTRE MUIJERES HOMBRES TOTAL
Primer Trimestre de 2024 456 160 616
Segundo Semestre de 2024 1,152 378 1,530
Tercer Trimestre de 2024 918 467 1,385
Cuarto Trimestre de 2024 508 837 1345
Total 3034 1842 4876

Indicador Linea base Resultado Resultado Resultado Fuente Semafor
(2021) (2022) (2024) o
(respect

2023

o alinea
base)

Dependencias
incluidas en el
anexo para las SM
erogaciones
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para la 14 20 20 23
igualdad entre | dependencia | dependencia | dependencia | dependencia
mujeres y s s S S
hombres.

Porcentaje de

mujeres en

puestos 32% ND ND ND INEGI

directivos en El indicador

la no ha

Administracio presentado

n Publica actualizacion

Estatal ,enla
fuente, por
loque no es
posible
evaluar el
avance del
mismo.

Objetivo 5: Impulsar acciones con las dependencias estatales y municipales
gue favorezcan los cambios culturales, el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres, adolescentes u ninas.

Estrategia:

Fortalecer los mecanismos de coordinacion, cooperacion y comunicacion entre las dependencias
estratégicas que permitan la efectiva implementacion de las acciones para la prevencion del
embarazo, y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

Acciones realizadas:

Las actividades realizadas durante el afio por parte del Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA) en Sonora, en cumplimiento de los objetivos planteados en la
Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y bajo la
coordinacién del Consejo Estatal de Poblacién (COESPO) y con la colaboracién con diversas
instancias estatales y municipales, se enfocaron en el diseio, implementacion y seguimiento de
estrategias orientadas a fortalecer la educacidn sexual integral, la planificacién de vida y la
capacitacion del personal de salud en temas relacionados con los derechos sexuales y reproductivos.
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Las actividades se llevaron a cabo en diversos municipios del estado, incluyendo mesas de trabajo,
talleres, jornadas educativas y capacitaciones especializadas, las cuales se alinearon a los ejes
rectores de la ENAPEA.

Este esfuerzo busca no solo prevenir el embarazo adolescente, sino también empoderar a las
juventudes y fomentar una atencidn integral, culturalmente pertinente y basada en derechos.

Asi, el 4 de noviembre se llevé a cabo una reunidn virtual para sensibilizar a los integrantes de los
Grupos Municipales para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA), explicando su
funcionamiento y el procedimiento de instalacion. Posteriormente, el 7 de noviembre, se instalo el
GUMPEA en Navojoa en coordinacién con el Instituto de las Mujeres local, mientras que el 27 de
noviembre se realizd la instalacion en Caborca, precedida de su respectiva sensibilizacidn virtual.

Asimismo, se reflexiond sobre los cuatro componentes clave de la ENAPEA, identificando
problematicas, causas y estrategias de accidn para prevenir el embarazo adolescente a nivel local y
se llevaron a cabo Talleres de Planeacién Municipal en los municipios y fechas citadas con
anterioridad.

A través de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de Educacién y Cultura, se solicité una
identificacién detallada de aquellos espacios escolares donde se hayan registrado casos de
embarazos adolescentes o que, por sus caracteristicas, requieren fortalecimiento en el desarrollo
del plan de vida de los estudiantes. En este sentido se coordinaron dos actividades con el GUMPEA
de cada municipio (Caborca y Navojoa) para la realizacion de una Jornada de Educacion Integral en
Sexualidad y la implementacion del Taller "Decido con Confianza. Las cuales se llevaron a cabo el
viernes 8 de noviembre en la escuela Prof. Othén Almada en Navojoa y el miércoles 27 de noviembre
de manera simultdnea en la escuela Prof. Armando Edmundo Estrella Ortega.

Como parte del plan de trabajo de los municipios Cajeme, Nogales y Hermosillo se efectuaron la
Jornada de Educacién Integral en Sexualidad y los talleres con base en la estrategia de la ENAPEA
para el fortalecimiento de plan de vida. En este sentido ambas acciones se realizaron de manera
simultanea en cada espacio escolar, el 23 de septiembre en CECYTES Alto Valle de Hermosillo, el 28
de octubre en la secundaria Maria Magdalena Spinola Garcia de Cajeme, el 30 de noviembre en el
plantel Edelberto Padilla Samaniego de Nogales.

Todos ellos en coordinacidn con los integrantes del GUMPEA y los actores estratégicos estatales
para la prevencién del embarazo adolescente.

También se llevaron a cabo Jornadas Educativas temdticas basadas en los ejes transversales de la
ENAPEA, como Perspectiva de nifiez, adolescencia y juventudes; Curso de vida; Ciudadania y
derechos sexuales y reproductivos; y Pertinencia cultural, con el objetivo de generar espacios de
reflexion y mejorar la atencién integral.

La primera jornada se realizé el 23 de septiembre en la Telesecundaria de Punta Chueca, comunidad
indigena, donde participaron 32 estudiantes de secundaria y preparatoria. La actividad incluyo el
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taller “Decido con Confianza”, centrado en derechos humanos, género, violencia y plan de vida, asi
como una feria con maédulos informativos, actividades ludicas y materiales educativos.

El 6 de noviembre se llevé a cabo otra jornada en la secundaria Prof. Manuel Torres Lerma de
Etchojoa, con la participacién de 37 estudiantes. Las actividades incluyeron el mismo taller y una
feria en el espacio comun, con la colaboracién de instituciones estatales y locales, como el Instituto
Cajemense de la Juventud y personal de salud del Distrito 4. Estas jornadas fomentaron la
sensibilizacién y fortalecieron los conocimientos sobre derechos sexuales y reproductivos en
jovenes de ambas localidades.

Se llevd a cabo la capacitacidon del personal médico, de enfermeria, psicologia y trabajo social en
atencion integral, con el objetivo de fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva y
garantizar una atencion adecuada y segura. La actividad estuvo coordinada con el IMSS Bienestar y
la Secretaria de Salud, con base en las Normas Oficiales Mexicanas.

El 30 de noviembre se impartieron sesiones en el Aula del Hospital General del Estado de Sonora,
en Hermosillo, con la participacion de 37 profesionales, y en el Centro de Salud Rural de Etchojoa,
donde se capacitaron 21 personas. Estas acciones fortalecieron la preparacion del personal para
brindar servicios integrales en sus comunidades.

Dentro del proyecto de FOBAM, en las dos metas que se trabajaronn desde la ENAPEA (11MT MFa
-1 Promover la implementacion del Modelo de Territorializacién de la ENAPEA y 13MT-MF3
Desarrollar acciones para la promocion e imparticién de la Educacién Integral en Sexualidad) se dio

atencion a 453 mujeres y 414 hombres, de entre los 10 y los 19 afios.

Indicador Linea Resultado Resultado Resultado Fuente Semaforo
base (2022) (2023) (2024) (respecto a
(2021) linea base)
Tasa de
Fecundidad
Adolescente 40.2 ND ND ND SEIG
Sonora
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Objetivo 6: Coordinar, difundir y dar seguimiento a las acciones
interinstitucionales para la Declaratoria de Violencia de Género contra las
Mujeres (DAVGM) en el dmbito estatal y municipal.

Estrategia:

Dar seguimiento a las acciones gubernamentales de prevencion ante la emergencia para
prevenir y atender la violencia contra las mujeres ante la declaratoria de DAVGM en
Sonora.

Acciones realizadas:

En el periodo de enero a diciembre de 2024, se consolidaron acciones de emergencia
orientadas a disminuir los casos de violencia feminicida y atender |la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género en el estado de Sonora. Estas acciones, se desarrollaron con apoyo
de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, CONAVIM.

Destacan aqui aquellas acciones cuyo objetivo fue brindar atencion, identificacion vy
canalizacion de mujeres victimas de violencia, especialmente, las identificadas con un nivel
de riesgo alto, ademds de garantizar la valoracidén de la victima respecto a la atencién
recibida y activar los mecanismos para el seguimiento al tipo de servicio al que fue
canalizada.

En ese sentido, se brindaron 40,566 servicios a través de la linea 911 y Plataforma SALVA,
asi como asesorias psicoldgicas y legales, acompafiamiento in situ en los municipios de
Hermosillo, Cajeme, Guaymas, Nogales y San Luis Rio Colorado y en las ferias de atencion
en zonas rurales.

Durante el 2024, a través de la Coordinacién de la Alerta de Violencia de Género se
sostuvieron reuniones con diversas actoras y actores institucionales de los tres niveles de
gobierno involucrados en el tema. Son 19 instancias tanto del Gobierno del Estado como
externas, ademas del Supremo Tribual de Justicia del Estado y los ayuntamientos de los seis
municipios alertados que responden a las acciones previstas en el Resolutivo de la DAVGM.

Asi mismo, se sostuvieron 10 mesas de trabajo interinstitucionales para dar seguimiento a
las acciones que contribuyen a cumplir con el Resolutivo de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género y se brindd asesoria en la materia a las instituciones que asi lo
solicitaron.

Aunado a esto, se realizaron 12 reuniones con el Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario (GIM) encargado del Seguimiento y Evaluacion de las Acciones
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Emprendidas por los Gobiernos Estatal y Municipales para atender la implementacién de
las medidas establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por Violencia Feminicida en el estado de Sonora.

Por otra parte, se llevaron a cabo 7 reuniones con dependencias involucradas en la DAVGM
y, por ultimo, se realizaron 2 reuniones de trabajo con municipios alertados.

Adicionalmente, se brindaron 18 capacitaciones al funcionariado de los municipios
alertados en temas relacionados a las acciones coordinadas en el marco de la declaratoria
y de los Consejos Municipales para la Prevencion y Atencidn de la Violencia Familiar y de
Género, COMPAVI, que, entre otras, tienen la funcién de llevar a cabo acciones para la
prevencion, atencidon y resarcimiento del tejido social.

Con el objetivo de impulsar la instalacidn de estos consejos en los municipios del estado, la
Secretaria de las Mujeres se dio a la tarea de capacitar, asesorar y orientar a 20 municipios,
particularmente de las zonas norte, sur y centro de la entidad.

En las sesiones se les explicé la importancia de la instalacion del COMPAVI en su municipio,
y se les incentivo a su conformacién, orientandolos sobre toda la coordinacién vy
concertacién para ello, indicandoles quiénes lo integran, sus funciones, facultades vy
obligaciones, cdmo elaborar y qué debe de contener el acta de instalacién y el orden del dia
de la primera sesidn ordinaria.

La Coordinacién de la AVGM de la Secretaria de las Mujeres participd durante estas
capacitaciones como facilitadora, con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia del
tema, prevenir y denunciar los casos de violencia, con énfasis en aquellos que son
catalogados de alto riesgo.

Igualmente se realizé el “Taller de formacion con perspectiva de género para primeros
respondientes” dirigido a elementos policiacos de diferentes corporaciones en el estado
elementos de la Agencia Ministerial de Investigaciéon Criminal (AMIC), policias municipales,
responsables de turno y responsables de zona con la intencién de detectar, identificar,
intervenir, atender, proteger y prevenir casos de violencia contra las mujeres en los
municipios incluidos en la DAVGM, con el objetivo de brindarles herramientas para mejorar
la atencién a los casos de violencia de género, con perspectiva en derechos humanos y
evitando la revictimizacién y la correcta elaboracién de los Informes Policiacos
Homologados, capacitando a un total 233 elementos en los municipios de Cajeme,
Empalme, Guaymas, Hermosillo y Nogales, cumpliendo asi con la medida Il de seguridad del
resolutivo de la DAVGM.
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También, se realizd el “Foro formativo de lenguaje incluyente y no sexista” dirigido a
funcionariado entre titulares y enlaces de igualdad de género de dependencias y entidades
estatales, en el cual se contd con una asistencia de 77 personas, de los cuales 59 fueron
mujeres y 18 hombres.

Este foro se llevd a cabo con el objetivo de brindar herramientas para fortalecer la agenda
de las mujeres en el estado, asi como erradicar la discriminacién por razén de género,
fomentar una cultura en favor de la igualdad y de los derechos humanos, asi como de
objetivo promover el uso del lenguaje incluyente como una herramienta clave para
visibilizar y respetar la diversidad, evitando la exclusién y perpetuacion de estereotipos que
refuerzan roles de género y discriminacion. En el marco de la Declaratoria de Alerta por
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en Sonora, se resaltd la importancia de
adoptar un lenguaje equitativo en la administracién publica.

Sonona ISM

FORO FORMATIVO DE LENGUAJE
INCLUYENTE Y k3D SEXIST0

Por otra parte, se realizd un diagndstico interinstitucional de las necesidades de

capacitacidn para identificar la situacion actual en cuanto al conocimiento en temas clave
como la igualdad de género, la prevencién de violencias hacia las mujeres y los derechos
humanos de ninas, adolescentes y mujeres en el Estado de Sonora. Esto fue esencial para
trazar un plan de accién efectivo que fortalezca las capacidades de las servidoras y los
servidores publicos, asegurando que los enfoques de género y derechos humanos estén
plenamente integrados en sus practicas diarias. Ademas, en la primera semana de
noviembre, se aplicd la evaluacidn de conocimientos en una primera fase, dirigida a las
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enlaces de igualdad de género de cada dependencia o instancia gubernamental del Estado
de Sonora.

Este diagndstico no sélo proporciond una radiografia precisa del conocimiento existente en
materia de igualdad de género, prevencidn de violencias y derechos humanos, sino que
también identificé las necesidades para la actualizacién del Programa Integral de
Capacitacidn de la Secretaria de las Mujeres

Durante este periodo, se entregé a la CONAVIM el V y IV Informe de la AVGM en los meses
de abril y octubre de 2024, respectivamente, en éste se muestran las acciones sustantivas
gue se realizaron en el periodo comprendido del 25 de octubre de 2023 al 25 de octubre de
2024 y que se orientaron en dar seguimiento a las 31 medidas emitidas en el Resolutivo,
gue se dividen de la siguiente manera: 11 medidas de prevencidn, 8 medidas de seguridad,
7 medidas de justicia y 5 medidas de reparacién del dafio. Este informe se estructura
primero desde el contexto de la violencia contra las mujeres en razén de género en Sonora
con datos estadisticos. Posteriormente, se enuncian los objetivos y la justificacién de este
trabajo en el que se recopila informacién. Finalmente, se da paso al informe que los 19
6rganos estatales obligados por Ley presentan, a fin de atender las medidas y acciones que
se establecen en el mismo.

Asi como también se presentaron cuatro informes trimestrales ante la Secretaria de las
Mujeres en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre. Asimismo, se entregaron
dos Informes de Seguimiento de los COMPAVI en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre. Y 2 Informes semestrales de Seguimiento al avance de las acciones reportadas
por los 19 érganos estatales obligados por Ley que responden a la Alerta de Violencia de
Género.

Aunado a ello se llevd a cabo la “Jornada de Capacitacidon y fomento a la denuncia en el
ambito escolar 2024” a docentes y administrativas en universidades de Empalme, Guaymas,
Cajeme, Nogales, San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco en una primera fase, durante mayo
de 2024, y en una segunda etapa, el municipio de Hermosillo donde se visitaron diversas
universidades publicas y privadas durante los meses de septiembre y octubre del 2024.
Entre estas se encontraron las de Universidad Tecnoldgica de Guaymas, ITSON Empalme,
ITSON Obregén, Universidad Tecnolégica Nogales, Universidad Tecnolédgica Puerto
Pefasco, Universidad Tecnoldgica San Luis Rio Colorado, Universidad Kino, Universidad
Estatal de Sonora, Instituto Tecnoldgico de Hermosillo y Universidad Tecnolégica de
Hermosillo, capacitando a un total de 571 docentes y administrativos en conjunto.
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También se desarrollé un Taller de Periodismo Practico para la Cobertura de Feminicidios,
con el objetivo de que las y los periodistas sonorense tuvieran las bases de la perspectiva
de género para realizar sus coberturas e investigaciones, asi como la redaccion de
contenidos sobre casos de violencia contra nifias y mujeres, especialmente en feminicidios,
para utilizar un lenguaje especializado e incluyente, ademds de efectuar su labor sin
revictimizar a las mujeres y a sus familias.
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El taller se desarrolld los dias 14 y 15 de junio, en el marco de la atencidn de la AVGM, y
contd con apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres, en la parte expositiva, y de la
Coordinacion General del Sistema Estatal de Comunicacién Social, en la organizacién, con
una participacion hibrida de 50 periodistas, de Hermosillo y otros municipios.

Por otra parte, en el marco de la conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia Internacional
de la Eliminaciéon de la Violencia Contra las Mujeres, ademas de la presentacion oficial del
Protocolo de Prevencidn, Atencién y Denuncia de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y
Adolescentes en el Espacio Digital y de otros resultados obtenidos en el aiio en favor de las
mujeres, ninas y adolescentes sonorenses, también se anuncié la préxima instalacion de
una estancia temporal para mujeres victimas de violencia extrema, el cual tiene como
propésito brindar un espacio seguro para las mujeres, sus hijas e hijos, que les permita salir
de situaciones de violencia familiar o de género, pues ademads de ofrecerles alojamiento,
también les proporcionara servicios esenciales que atiendan sus necesidades fisicas,
emocionales y psicoldgicas, para lo cual se coordinardn diversas instancias estatales.

Esta estancia temporal, que iniciard sus operaciones en 2025, contara con 745 metros
cuadrados de construccidn, que incluye 21 departamentos y areas comunes, disefiadas para
proporcionar seguridad y bienestar a sus usuarias.

De igual forma, se tomé parte en la campafiia de 16 Dias de Activismo contra la Violencia de
Género impulsada por el Gobierno Federal bajo el lema “jEs tiempo de mujeres sin
violencia! jSumate y transforma j”, donde se sumod el esfuerzo de la Secretaria de las
Mujeres de Sonora para promover en la entidad las lineas de accién que esta contempla,
como son erradicar la normalizacion de la violencia identificdndola, transformar la cultura
desde la raiz y empoderar a las mujeres y nifas.

Dentro de esta campana, también se llevé a cabo una muestra de cine con la proyeccién de
documentales relacionados con casos y testimonios de mujeres, para impulsar el su
reconocimiento como sujetas de derechos y agentes de transformacién y cambios
culturales.

También se realizé la iluminacién de edificios publicos en color naranja el dia 25 de
noviembre, a partir de las 6 de la tarde, para visibilizar la importancia de la erradicacion de
la violencia de género y hacer un llamado a sumarse a este esfuerzo contra la vulneracion
de los derechos de las mujeres a nivel mundial. Apoyaron esta accion diversas dependencias
y entidades estatales, gobiernos municipales, organismos auténomos e instituciones
educativas de nivel superior de la entidad.
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Indicador Linea Resultado Resultado Resultado Fuente Semaforo
base (2022) (2023) (2024) (respecto a

(2021) linea base)

Porcentaje de
Dependencias
Monitoreadas
con acciones
en respuesta a
la AVGM

100% 100% 100% 100% SEMUIJERES
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PROYECTOS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

Programa Especial de Gobierno Digital

Con el objeto de maximizar el uso de las TIC'S en el gobierno para simplificar tramites,
mejorar el acceso a servicios, aumentar la transparencia y combatir la corrupcién, el
Programa de Gobierno Digital busca fortalecer capacidades tecnolégicas mejorando las
redes de comunicacion para ofrecer internet y telefonia a oficinas gubernamentales y a la
poblacién. Promoviendo también la creacidon de soluciones tecnoldgicas y estableciendo
reglas claras para transparentar y economizar la adquisicién de tecnologia y desarrollar una
gestidn de datos para mejorar la toma de decisiones y fomentar la participacién ciudadana.

Para esto, en la Secretaria de las Mujeres, durante el afio 2024, se logré la creacién de 56
cuentas de correo electrénico institucionales para facilitar la comunicacién e informacion.
Asi mismo, se realizaron 7 diagndsticos para la evaluacion de equipos de cdmputo con el
objeto de consolidar el aprovechamiento eficiente de la infraestructura tecnoldgica de la
entidad.

Programa de Atencion Transversal de los Derechos de las Niias, Nifios y Adolescentes

En el marco de esta programa especial, la Secretaria de las Mujeres tuvo una importante
contribucidn con base en la ejecucién de una de las metas del Fondo del Bienestar y Avance
para las Mujeres (FOBAM) que se ejecutaron con recursos federales en el 2024.

La Secretaria, al reconocer que una de las problematicas en la nifiez y adolescencia de
Sonora es el embarazo adolescente, determind desarrollar un sistema informatico para el
registro, organizacion, concentracién y analisis de datos relacionados con las Nifas y
Adolescentes Madres y/o Embarazadas Menores de 15 Afios (NAME).

Este sistema busca fortalecer la implementacion de la Ruta NAME y contribuir a la
erradicacién del embarazo infantil y adolescente en el marco de la Estrategia Nacional para
la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) y es fundamental para mejorar la
coordinacién, seguimiento y monitoreo de los casos de Nifias y Adolescentes Madres y/o
Embarazadas Menores de 15 Afios en Sonora, permitiendo una atencion integral y la
restitucién de derechos para esta poblacidn vulnerable.

Para el desarrollo de este sistema, ya concluido y que iniciara su operacién en breve, se
realizd una inversion de $ 179,982.00.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Atencion a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

A través de las acciones de coadyuvancia implementadas desde la Secretaria de las Mujeres,
se trabajé en dos proyectos, uno de ellos con acciones destinadas a la atencién de las
mujeres, adolescentes y nifias tendientes a disminuir las condiciones de riesgo o
vulnerabilidad en la que se encuentran, asi como garantizar espacios libres de violencia,
contemplado dentro del Proyecto AVGM/SON/AC01/ISM/057, que se explica a
continuacion:

Objetivo general del proyecto

Desarrollar una estrategia interinstitucional que conlleve a la articulacidn coordinada de los
servicios que brinda a mujeres victimas de violencia en razén de género que se encuentren
en situacion de riesgo feminicida. A bien de consolidar una mesa de analisis permanente,
una red de informacidon homologada, y garantizar una atencién pronta y expedita, a través
de una comunicacién mas directa, atender en el dmbito de nuestras competencias, con
mayor prontitud, calidez, calidad y sobre todo inmediatez de los casos detectados con nivel
de violencia feminicida. Todo lo anterior con el fin de prevenir los feminicidios en Sonora.

Asimismo, dentro de sus objetivos especificos, se busca establecer un mecanismo de
seguimiento en coordinacién con dependencias estratégicas, instaurar los instrumentos
necesarios para dar seguimiento a los casos con el fin de prevenirlos y, por ultimo, fortalecer
a las instituciones con el fin de consolidar una red de informacién de casos de riesgo
feminicida.

Impacto:

= Realizacion de una reunidn de planeacion con la Secretaria de las Mujeres (ISM) para la
generacion de acuerdos con relacién a la vinculacién y articulacidon con las instancias del
Sistema Estatal para la Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, asi como la modalidad de imparticién de las actividades.

= Matriz de sistematizacion de informacion de los diferentes documentos de planeacién y
trabajo interinstitucional.

= Elaboracion de entrevista y guias para grupo focal para llevar a cabo el levantamiento de
informacién con las dependencias responsables y competentes en la materia, que
integraran la mesa interinstitucional.
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= Planeacion de la sesién de trabajo para la instalacion de la mesa interinstitucional el dia
3 de octubre, integrando un ejercicio de grupo focal para recabar informacién de
diagnéstico sobre las violencias de género en mujeres indigena y afromexicanas.
= Calendario de entrevistas con dependencias competentes y participantes en el proyecto.
Conjuntamente, se llevd a cabo el Proyecto AVGM/SON/AC02/ISM/065 que propone
acciones, medidas o disposiciones de orden normativo, institucional o funcional que
tienden a evitar y prevenir la ocurrencia de hechos de violencia feminicida y agravio
comparado, actuando sobre las causas y los factores que lo generen, asi como aquellas que
evitan otras violaciones a los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las niias.

Objetivo general del proyecto

Fortalecer la captura de la informacion de casos de mujeres victimas de violencia de género
gue son atendidas por la Secretaria de las Mujeres, que se registran en el Banco de Datos
BAESVIM y BANAVIM, con la finalidad de contar con las estadisticas precisas que serviran
para la implementacién de politicas publicas focalizadas con Perspectiva de Género,
Derechos Humanos e Interculturalidad.

Agregando a lo anterior, en sus objetivos especificos pretende lograr el aumento de
eficiencia de captura, proceso y analisis de datos mediante las herramientas necesarias y
asi, combatir el rezago de expedientes registrados en ambas plataformas, apoyandose del
monitoreo de los avances que se llevan al dia.

Impacto:

= Adquisicion de equipos de computo portatil para fortalecer a las actividades de captura
en las plataformas BAESVIM y BANAVIM.

= Contratacion de capturistas para el Banco de datos BAESVIM y BANAVIM.

= (Capacitacion de personal en las diferentes plataformas de Banco de datos.

= Captura de 1,547 expedientes del periodo 2020-2024
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GLOSARIO

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres.- “..el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia derivadas de la declaratoria emitida por la autoridad
competente para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado,
ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad”. (LAMVLV: 6).

BAESVIM.- Banco Estatal de Casos de Violencia contra las Mujeres
CONAPO.- Consejo Nacional de Poblacion

Derechos Humanos de las Mujeres. - Refiere a los derechos humanos contenidos en la
Convencidén sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas
instrumentos internacionales en la materia;

Discriminacidn: Es toda distincidn, exclusidn, restriccién o preferencia qué; por accién u
omision, con intencidn o sin ella; no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
o resultado obstaculizar, impedir, anular o menoscabar el reconocimiento o el ejercicio de
los derechos y libertades cuando se base en uno o mas de los motivos siguientes: origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad de género, el estado civil, la situacidn familiar, las responsabilidades
familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el
embarazo, la lengua, el idioma, las ideas politicas, los antecedentes penales, el lugar de
residencia o cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminacién la racial, la
homofobia, la misoginia, el antisemitismo, la xenofobia, asi como otras formas conexas de
intolerancia.l

Empoderamiento de las mujeres. - Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacidon de opresion, desigualdad, discriminacidn, explotacién o exclusién a

1 Ley para prevenir, combatir y eliminar actos de discriminacion en el estado de Sonora, disponible en:
http://www.congresoson.gob.mx:81/Content/Doc_leyes/Doc_370.pdf
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un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.?

Feminicidio. - La muerte violenta de las mujeres por razones de género, tipificada en
nuestro sistema penal como feminicidio, es la forma mas extrema de violencia contra las
mujeres. 3

FOBAM.- Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

Género. - Es el conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales
construidas en cada cultura tomando como base lo que se considera diferencia sexual. El
género es una construccion social que asigna lo que es propio de los hombres (lo masculino)
y lo que es propio de las mujeres (lo femenino) por lo que cambia con los contextos y va
sufriendo modificaciones en los distintos tiempos y espacios. La distincién entre el sexo de
las personas y su género se considera fundamental para distinguir aquellos aspectos que
son innatos de aquellos que son construidos, lo que ha permitido desnaturalizar muchos
aspectos de desigualdad social que viven las mujeres y nifias principalmente. El género se
constituye como una forma de ordenamiento social en el que se establecen diferentes roles,
tareas y espacios para hombres y mujeres y que estd marcado por una jerarquia en la que
se prioriza lo masculino por sobre lo femenino. #

Igualdad. - Es el principio juridico que establece que todas las personas, sin importar su sexo
o género, son libres de desarrollar sus capacidades personales, acceder a distintos ambitos
sociales, tomar decisiones, ejercer sus derechos, etc. Sin que les sean impuestas
limitaciones por estereotipos, roles de género o perjuicios. La igualdad de género implica la
igualdad formal, es decir, la necesidad de que este principio este reconocido en la
legislacidon y en las herramientas juridicas que garanticen el mismo trato a hombres y
mujeres. Sin embargo, sabemos que esto muchas veces no es suficiente, por lo que también
se debe de garantizar la igualdad sustantiva, es decir, para que se haga efectiva la igualdad
es necesario que se garantice que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los
hombres y todas las esferas sociales y que exista un contexto propicio para lograrlo. Para
ello los Estados tienen la obligacidn de remover todos los obstaculos que impidan alcanzar
efectivamente la igualdad de género.’

2 Ley general de Acceso a las Mujeres una Vida libre de Violencia.

3 Gobierno de México, recuperado de : https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-feminicidio-y-como-
identificarlo?idiom=es#:~:text=La%20muerte%20violenta%20de%20las,de%20violencia%20contra%20la%20mujer.&text=octubre%2
0de%202016-,La%20muerte%20violenta%20de%20las%20mujeres%20por%20razones%20de%20g%C3%A9nero,nuestro%20sistema
%20penal%20como%20feminicidio.

“http://immuj.gob.mx/wp-content/uploads/2020/11/Diccionario-de-Ge % CC%81nero.pdf

5 http://immuj.gob.mx/wp-content/uploads/2020/11/Diccionario-de-Ge%CC%81nero.pdf
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Igualdad sustantiva. - Implica entender la justicia en concreto, es decir, buscar la forma de
gue los derechos se apliquen y se practiquen en la realidad, logrando que los cambios que
se proponen en las normas juridicas se concreten en la realidad. La igualdad sustantiva no
significa que siempre se debe de dar un trato idéntico a las personas, ya que se reconoce
gue existen diferencias que muchas veces llevan a situaciones de discriminacién o
dificultades en la garantia de sus derechos. Es por ello que se deben buscar mecanismos
que contribuyan a que las desventajas estructurales no se mantengan si no que se reviertan,
como, por ejemplo, el establecimiento de medidas de accién afirmativa.

ISM. - Instituto Sonorense de las Mujeres.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.- Constituyen un llamado universal a la accién para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas
aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la
cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos en 15 afios.

PAIMEF.- Programa de Apoyo a Instancias de las Mujeres en Entidades Federativas
PFTPG.- Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Perspectiva de género. Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los dmbitos de toma de decisiones.®

Programa. -Programa de mediano plazo.

Violencia contra las Mujeres. - Cualquier accién u omisidn, que cause muerte, dano o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual, obstétrico y de los derechos
reproductivos en la mujer.

Violencia obstétrica. - Se refiere a las practicas y conductas realizadas por profesionales de
la salud a las mujeres durante el embarazo, el parto y el puerperio, en el ambito publico o
privado, que por accién u omisidn son violentas o pueden ser percibidas como violentas.

6 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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