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1. INTRODUCCION

El Gobierno del Estado de Sonora tiene un compromiso con las infancias y
adolescencias. La administracion encabezada por el Gobernador Alfonso Durazo
Montafio ha reorganizado sus prioridades para garantizar el bienestar del pueblo
sonorense, con especial énfasis en las nifias, nifios y adolescentes. Este esfuerzo
coordinado entre diversas instituciones ha sido clave para fortalecer el Sistema de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, asi como
para alcanzar los objetivos establecidos en el Programa para la Atencion
Transversal de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Gobierno del
Estado de Sonora 2021-2027. Todo esto con el firme compromiso de avanzar en el
respeto, promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos de la nifiez y
adolescencia de la entidad.

En este contexto, el Informe Anual de Actividades correspondiente al aino 2024
presenta un resumen de las principales acciones, programas, iniciativas y proyectos
implementados por la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora, en colaboracién con
las instituciones que conforman el sistema. Estas acciones se han desarrollado en
conjunto con otras dependencias del gobierno estatal que han demostrado un
interés genuino en trabajar con una perspectiva centrada en la nifiez y adolescencia,
evidenciando el progreso alcanzado en los indicadores del plan de trabajo sexenal,
estructurado en torno a seis objetivos estratégicos que se abordaran a lo largo del
documento.

Ademas, este informe detalla como el programa se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Esta alineacién estratégica ha permitido
integrar metas comunes a nivel nacional y estatal, orientando el disefio de
estrategias especificas para abordar cada uno de los seis objetivos planteados,
mediante acciones concretas enfocadas en la atencidn integral a la nifez y
adolescencia en Sonora.

El documento también incluye un analisis de la operacion de esta estrategia,
destacando los objetivos y lineas de accidn, los actores clave en su implementacion
y los resultados obtenidos, en funcion de las metas establecidas en el programa.

Finalmente, se incorpora un glosario con los principales términos empleados y una
seccion de anexos que reune las fichas técnicas actualizadas de los seis
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indicadores al cierre de 2024, consolidando asi la transparencia y claridad en los
avances logrados.
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2. MARCO JURIDICO

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica son:
IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion
para el desarrollo, las siguientes facultades:
Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:
lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar Ilas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracién de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo, para
lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los gobiernos de
los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion
social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempeiio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la
construccién de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo
posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad
en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefo, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:
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IV.- Coordinar la elaboracién y ejecucién de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacién, programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y
Evaluacion del Desempeno, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
IX.-Verificar periédicamente la relacidn que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucidn con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:
X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;
Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacién y de sistematizacién de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:
I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo
en el ambito de su competencia;
Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;
V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;
VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracién del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
programas Yy proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y
VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.
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ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita
el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas
electrénicas de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracién Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:
V. Presentar a la Comisién que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual
debera ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos
respectivos;
VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacién del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones perioddicas y el Informe anual del Ejecutivo
Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;
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ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra
por las etapas siguientes:
IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a
los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacién a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:
IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefo, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:
V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;
VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los
programas;
XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempeio

ARTICULO 51.- En materia de planeacién del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:
VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;
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ARTICULO 54.- En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:
VIIl. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos
y guias técnicas para el disefo, integracion, seguimiento, evaluacion y
actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos,
para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que
se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son: I. Integrar el
acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacién y evaluacion
a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e institucional;
II. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefo,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;
Ill. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;
IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;
V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en
los municipios del estado; y
VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacién que se genere sobre
las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracién Publica Estatal
se conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de
informacion utilizados para el control, monitoreo, evaluaciéon, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas de los objetivos y metas del PEO.
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ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electréonicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO
PLAZO.

3. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misién:

Colocar a las nifas, nifios y adolescentes en el centro de la toma de decisiones
politicas en los distintos o6rdenes de gobierno, para proteger y garantizar
progresivamente sus derechos humanos, dando cumplimiento a ordenamientos
internacionales, nacionales y locales.

Visién:

Coadyuvar en la consolidacion de un sistema nacional que articula, promueve y
desarrolla politicas publicas dirigidas a las nifias, nifios y adolescentes, desde el
mas alto nivel de interlocucion politica, para garantizar un enfoque transversal y de
derechos humanos de nifiez y adolescencia, que posibilita la atencion integral de
los asuntos que interesan y afectan sus vidas.

4. ALINEACION DEL PROGRAMA CON EL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021 - 2027

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE PROGRAMA ESTATAL DE
DESARROLLO PROTECCION INTEGRAL A NNA
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Objetivos del
PND 2019-2024

Objetivos de PED
2021-2027

Objetivos especificos PROESPINNA
Sonora

Politica y

gobierno

e Cambio de
paradigma
en
seguridad

e Hacia una
democracia
participativa

Politica

Social

e Derecho a
la
educacion

e Salud para
toda la
poblacion

e Cultura
para la paz,
para el
bienestar y
para todos

Primer Eje: Un gobierno para
todas y todos

Objetivo 1: Educacion, cultura,
juventud, deporte, ciencia,
tecnologia y sociedad digital

Estrategia 3. Impulsar la practica
de actividades deportivas,
recreativas y culturales en la
ninez, juventud y adultez,
priorizando los grupos en
situacion vulnerable, para
favorecer su inclusion, desarrollo y
bienestar.

Estrategia 6: Garantizar espacios
de convivencia armonica,
inclusion, respeto a la diversidad y
a los derechos humanos en las
diversas instituciones del estado
de Sonora.

Segundo Eje: El presupuesto
social mas grande de la historia.

Objetivo 4: Politica social vy
solidaria para el bienestar.

Estrategia 1: Articular una
estrategia transversal entre los
sectores publico, social y privado
para transitar a las y los
sonorenses que viven en
condiciones de pobreza, pobreza
extrema o vulnerabilidad, de
sujetos de asistencia social a
convertirse en titulares y garantes
de derechos.

Linea de accidén 5: garantizar los
derechos de nifias, nifos vy
adolescentes para garantizarles
una proteccion integral.

Obijetivo 1. Impulsar el reconocimiento
de nifias, nifios y adolescentes como
sujetos de derechos y sus asuntos
como prioritarios en la toma de
decisiones tanto por las distintas
autoridades en sus diferentes niveles
de Gobierno como por la ciudadania en
general.

Objetivo 2. Impulsar un presupuesto
publico historico transversal que
involucre a la mayoria de las
dependencias del gobierno del estado
destinado a garantizar el acceso
progresivo a los derechos humanos de
nifas, nifos y adolescentes en la
entidad.

Objetivo 3. Garantizar que las nifias,
nifos y adolescentes, cuenten con
espacios para el ejercicio de su
derecho a participar y expresar sus
opiniones, asi como propuestas, para
incorporarse en las politicas publicas
del estado.

Objetivo 4. Priorizar la atencion de las
nifias y niflos en la Primera Infancia
para combatir de fondo la desigualdad
social y discriminacién en el estado.

Obijetivo 5. Promover el derecho de las
nifas, nifios y adolescentes a una vida
libre de violencia, al amor y proteccion,
por parte de personas garantes de sus
derechos humanos.

Objetivo 6. Informar y sensibilizar a las
distintas autoridades del gobierno
municipal y estatal, sobre la especial
situacion de vulnerabilidad en la que se
encuentran los y las adolescentes con
el fin de promover factores de
proteccion que incidan favorablemente
en su desarrollo.
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5. ALINEACION DEL PROGRAMA CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

Con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las metas globales, los objetivos
establecidos en el Programa para la Atencién Transversal de los Derechos de Nifias,
Niflos y Adolescentes del Gobierno del Estado de Sonora 2021-2027 estan
alineados con diversos Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). En particular, se consideran siete
objetivos clave: 3. salud y bienestar, 4. educacién de calidad, 5. igualdad de género,
10. reduccion de las desigualdades, 13. accidén por el clima, 16. paz, justicia e
instituciones solidas, y, de manera destacada, 17. alianzas para lograr los objetivos.

6. RESUMEN EJECUTIVO

En la entidad residen 876,174 nifias, nifos y adolescentes entre 0 y 17 afios, segun
datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI. De este total, 445,690
son hombres y 430,484 son mujeres, lo que equivale al 29.7% de la poblacion total.
Por lo tanto, es crucial que el gobierno los considere en sus politicas, garantizando
que la atencién a los asuntos que influyen en sus vidas, de manera directa o
indirecta, sea integral y transversal, involucrando a diversas instituciones y aliados
comunitarios comprometidos con la defensa de sus derechos.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora (SIPINNA Sonora), como érgano administrativo
adscrito a la Secretaria de Gobierno estatal, tiene la responsabilidad de incorporar
la perspectiva de la infancia y adolescencia en diferentes areas gubernamentales y
en los asuntos publicos, a través de la coordinacién de un grupo de instituciones,
promoviendo la colaboracion entre dependencias estatales, organizaciones de la
sociedad civil, academia y otras asociaciones, con el objetivo de desarrollar
programas, acciones y politicas publicas que mejoren la calidad de vida de nifas,
nifos y adolescentes en Sonora.

Por ello, durante el aino 2024, se trabajaron diversas gestiones que derivaron en
sélidas colaboraciones, que permitieron impulsar acciones en favor de la nifiez en
Sonora, como la financiacién de la ENSANUT para la Primera Infancia, la creacién
de un mural sobre lactancia materna, y el establecimiento de una red de 100 salas
de lactancia. Ademas, se produjeron capsulas animadas sobre crianza positiva en
lenguas yaqui y mayo, difundidas en hospitales y transporte publico.
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Se continuaron iniciativas que permanecen desde el inicio de la administracién del
Dr. Alfonso Durazo Montafo, como la terapia asistida con perros para nifias y nifios
victimas de delitos, las Jornadas por la Nifiez y el programa Nifias Adelante, ademas
de fortalecer los lazos de colaboraciéon con organizaciones no gubernamentales
como Fundacién Coppel, ChildFund México, Fundacion LEGO y UNICEF México.

Se otorgaron mas de 400 becas a hijos de personas privadas de la libertad, mientras
que Advance Community dond 240 kits escolares para estudiantes de la sierra.
También se donaron y habilitaron dos estaciones WASH para nifiez migrante, se
cred un area de juegos en el Aeropuerto de Hermosillo y, por primera vez, la
Expogan reconocio a niflas destacadas en el rodeo, entre muchos otros proyectos
que se desarrollaran en la seccion de Operacién de estrategia.

Indicadores - Conavance Sin avance Igual
6 1 2 3
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al total del
presupuesto
de egresos
anual del
Gobierno
del Estado
de Sonora.

Porcentaje
de nifas,
nifos y
adolescente
s que
participan
en espacios
de opinién,
consultay
mecanismo
s de
participacio
n
promovidos
por la
Secretaria
Ejecutiva de
SIPINNA 'y
Secretarias
Ejecutivas
Municipales.

ND (0%)

11%

6.45%
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7. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Objetivo 1: Impulsar el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como
sujetos de derechos y sus asuntos como prioritarios en la toma de decisiones tanto
por las distintas autoridades en sus diferentes niveles de gobierno como por la
ciudadania en general.

Estrategia 1.1.- Fortalecer la coordinacion entre dependencias publicas, sector
privado, academia, sociedad civil organizada y medios de comunicacion para
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posicionar a las nifas, nifos y adolescentes como personas con derechos
humanos en la agenda publica.

Acciones realizadas:

Firma de convenio Becas educativas para hijas e hijos de personas privadas de la
libertad ciclo escolar 2023-2024

Firma de convenio para programa impulsado de forma interinstitucional por el Sistema de
Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora, el Instituto de
Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora y la Coordinacion Estatal del Sistema
Penitenciario de Sonora.

Mural “Lactancia materna” en Hospital Integral de la Mujer

Para fortalecer el fomento de la lactancia materna como una buena préctica de salud que
fortalece el tejido social, ademas de promoverla culturalmente; la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Sonora en conjunto con la Secretaria de Salud Publica y Fundacién Coppel,
inauguraron un mural de 195 metros cuadrados alusivo a la lactancia materna en la pared
exterior del Hospital Integral de la Mujer del Estado de Sonora, inaugurado el 11 de enero.
Esta intervencién fue elaborada por la artista plastica Mtra. Karla Inés Yescas Flores,
académica de la Universidad de Sonora.

Jornadas por la Nifiez en pueblos indigenas
Con el fin de acercar los servicios que el gobierno del estado tiene para nifias, nifios y
adolescentes y sumar atenciones por parte de distintos aliados, que impacten en la
atencién a sus distintos derechos, como la salud, juego, esparcimiento, deporte, cultura,
identidad y educacion, entre otros, se realizaron jornadas impulsadas y organizadas por la
Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, con la colaboracion de mudltiples instituciones de
gobierno y de la sociedad civil organizada, en comunidades yaqui y mayo:
e Comunidad yaqui: 15 de febrero en la escuela primaria Felipe Matuz Cordova, en
Vicam Switch, con la presencia de Unicef México.
e Comunidad mayo: 22 de febrero en la escuela primaria Gabino Barreda, de la
comunidad de Guaytana, Etchojoa.

Encuesta Nacional de Salud y Nutricién Sonora 2023

Tras las gestiones realizadas en 2023, se logroé la firma de convenio entre la Secretaria de
Salud Publica y Fundacién Coppel para el financiamiento de la Encuesta Nacional de Salud
y Nutricion (ENSANUT), instrumento fundamental para la planeacion del sector salud, al
proporcionar indicadores de salud y nutricion de las nifias y nifios en la Primera Infancia.

Tras la formalizacion de dicha colaboracion, la fase de recopilacién de datos se desarrolld
desde agosto hasta diciembre de 2023. Durante este periodo, se realizaron visitas a 844

hogares, logrando la participacion de 645 nifias y nifios de 0 a 4 afios.
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El 23 de febrero se llevé a cabo la presentacion de resultados de la ENSANUT 2023,
mismos que revelaron los desafios existentes, principalmente en la necesidad de disminuir
y erradicar la crianza con violencia a la que se encuentran expuestas las nifias y nifios en
la entidad, asi como en la generacién de politicas para aumentar la tasa de lactancia
materna exclusiva durante los primeros meses de vida, la cual se encuentra por debajo
de la media nacional.

Area de juegos para nifias y nifios en el Aeropuerto Internacional de Hermosillo

Con la finalidad de involucrar a toda la sociedad en la responsabilidad compartida de
atencion prioritaria a las nifias, nifios y adolescentes, se impulsé con el equipo de directivos
y administrativos del Aeropuerto Internacional de Hermosillo, Gral. Ignhacio Pesqueira
Garcia, la necesidad de un espacio destinado a las infancias. El 27 de febrero se inaugur6
un area de juegos en las salas de abordaje, con el fin de que nifias y nifios que transitan y
esperan su vuelo puedan contar con un espacio amigable, recreativo y familiar que haga
mas apacible y amena la espera del abordaje.

Con el acompafiamiento de la sefiora Rocio Chavez, presidenta honoraria del Sistema DIF
Sonora, asi como la Mtra. Maria del Mar Durazo, presidenta honoraria del Voluntariado de
Sistema DIF Sonora, se llevé a cabo el corte de listdn: proyecto impulsado desde la
secretaria ejecutiva del Sipinna Sonora.

Firma de convenio con el Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Sonora
El 29 de febrero se formalizé la colaboracién con el Instituto de Movilidad y Transporte del
Estado de Sonora a través de una firma de convenio para la transmision de videos
elaborados por ChildFund México y Fundacion Lego en pantallas de las unidades de
transporte urbano en Hermosillo. Estas animaciones tratan temas de gran importancia como
la crianza positiva, la atencion a primera infancia, expresion de las emociones, seguridad y
proteccion de la nifiez, involucramiento del padre en la crianza y juegos en familia, para que
usuarios puedan acompafar su camino con esta valiosa informacion.

Gestion y entrega de lentes a nifiez del Poblado Miguel Aleméan con Club Rotario
Hermosillo Pitic

Para que ningun nifio o nifia tenga que enfrentar dificultades de aprendizaje por problemas
de vision en el Poblado Miguel Alemén, visitamos la escuela primaria Toméas Martinez Cruz,
con el fin de atender problemas de la vista de las nifias y nifios. EI 9 de febrero se llevaron
a optometristas y especialistas para realizar evaluaciones de la vista a nifias y nifios de
educacion basica, y posteriormente, el 14 de abril, se hizo la entrega de 44 lentes de forma
gratuita para brindarles todas las facilidades para su aprendizaje, que puedan ver, leer y
escribir correctamente.

Esta iniciativa surgio desde la Secretaria Ejecutiva del Sipinna, sumando a aliados como el
Club Rotario Hermosillo Pitic, en coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura 'y
la Comision Estatal para el Desarrollo de Pueblos y Comunidades Indigenas.
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Capacitacion a personal de recursos humanos sobre lactancia materna y procesos
de emision de licencias de maternidad.

Con el fin de facilitar el procedimiento del tramite para la extension de licencia por
maternidad de mujeres trabajadoras derechohabientes de Isssteson que seran madres, el
dia 19 de abril se imparti6 una capacitacion a personal de recursos humanos de 53
dependencias del Gobierno del Estado, registrando una asistencia de 101 personas
servidoras publicas, con la participacion de cinco ponentes, entre ellos, el Secretario de la
Consejeria Juridica, Dr. Adriel Cordova Pimentel; la Dra. Silvia Aurora Rojas Solis,
directora general de Comisién de Mejora Regulatoria del Gobierno del Estado de Sonora;
la Dra. Gabriela Grajeda Bustamante, Coordinadora de proyectos especiales y enlace de
género de la direccién general de Isssteson, asi como la Dra. Berenice Gomez Sapiens,
responsable del Banco de Leche Humana del Hospital Infantil del Estado de Sonora, y la
coach de lactancia materna, Alejandra Cerda Herrera.

Capacitacion sobre lactancia materna a personal de FGJE Sonora

Se impartié la capacitacion “Aspectos practicos de la lactancia materna” en la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora, de interés para las mujeres que laboran en dicha
institucion. Impartida por la Dra. Berenice GOmez Sapiens, responsable del Banco de
Leche Humana del Hospital Infantil del Estado de Sonora, el dia 25 de abril, se registré
una asistencia de 40 mujeres, con el fin de continuar sumando esfuerzos por hacer de la
lactancia un derecho para las nifias y nifios.

Inauguraciones de salas de lactancia
o Oficinas de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora el 8 de mayo.
» Oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora el 12 de julio.

Reconocimiento a nifias y adolescentes en la disciplina del rodeo

La Unién Ganadera de Sonora se sumé al compromiso de atencion prioritaria a la nifiez
del estado. En la pasada edicion de la Expo Ganadera, se otorgé el primer reconocimiento
publico en la historia del rodeo de Sonora, a 15 nifias y adolescentes que destacan en esta
disciplina, con el propoésito de incidir culturalmente en su reconocimiento, en cualquier
espacio en el que deseen desenvolverse. Este acto, denominado “Barriles al maximo” se
realiz6 el 17 de mayo, en la arena de rodeo de la Expogan Sonora.

Atenciones bésicas de higiene a nifiez y adolescencia en situacion de movilidad

A través de la secretaria ejecutiva del Sipinna Sonora, se gestiono la donacién de dos
Estaciones WASH (estaciones de agua, saneamiento e higiene, por sus siglas en inglés)
por parte de Unicef México. Estas estaciones, que arribaron a la capital sonorense el 10
de junio, son unidades moviles que tienen la finalidad de fortalecer las atenciones por parte
del Gobierno del Estado de Sonora, brindando acceso a servicios basicos de saneamiento
e higiene a nifias, nifios y adolescentes en situaciéon de movilidad humana, que se
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encuentren en albergues temporales o permanentes, casas de acogida y oficinas
gubernamentales donde tramitan sus permisos durante su paso, que se alojen
temporalmente en la entidad y ante cualquier situacion extraordinaria en la que se requiera
la provisién de los servicios basicos de agua potable, saneamiento e higiene.

Esta donacién, que responde a un costo total de $2,525,523.68 (dos millones quinientos
veinticinco mil quinientos veintitrés pesos 68/100 M.N.), fue entregada formalmente
durante un evento el jueves 20 de junio, donde la representante adjunta de Unicef, Maki
Kato, hizo entrega simbdlica de las llaves de dichas unidades al secretario de gobierno,
Lic. Adolfo Salazar Razo, quien las designo su gestion y cuidado directamente a la Oficina
de Atencién a Migrantes, ubicandolas en las ciudades de Hermosillo y Nogales.

Comisién de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y Solicitantes de
la Condicién de Refugiado

Dicha comisién sesion6 de forma ordinaria por cuarta ocasion el dia 20 de junio. Presidida
por la secretaria ejecutiva del Sipinna Sonora y coordinada por la titular de la Oficina de
Atencion a Migrantes, asi como con la presencia y acompafamiento de Unicef México, se
dieron a conocer algunos hallazgos del diagnéstico de nifiez y adolescencia migrante en
el estado fronterizo de Sonora y se acordaron mesas de trabajo rumbo al Plan Estratégico
de Acciones para la Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Movilidad.

Firma de convenio con Instituto Sonorense de las Mujeres y el Instituto de
Tratamiento de Aplicacion de Medidas para Adolescentes en Sonora

El 19 de junio se formaliz6 la colaboracion del Instituto Sonorense de las Mujeres, el
Instituto de Tratamiento de Aplicacion de Medidas para Adolescentes en Sonora y la
Secretaria Ejecutiva del Sipinna, a través de una firma de convenio que suma esfuerzos y
recursos para trabajar en conjunto acciones de prevencion de violencia contra la mujer,
llevar actividades deportivas, de arte y cultura, con enfoque de género y derechos humanos
para las adolescentes del ITAMA femenil.

Firma de convenio con la Universidad de Sonora

Formalizamos colaboraciéon con la maxima casa de estudios del estado, la Universidad de
Sonora, para generar acciones en favor de la nifiez y la adolescencia a través de proyectos,
capacitaciones, investigacion, asi como servicio social, con el fin de fortalecer politicas
publicas en conjunto con la comunidad universitaria, especialmente, para continuar
promoviendo la lactancia materna como la mejor forma de alimentacién y nutricion para las
y los bebés.

Acuerdo de colaboracion con IMSS Bienestar para transmision de videos

#JuegaConmigo

El 8 de agosto firmamos un acuerdo de colaboracion con IMSS Bienestar para que los

videos animados de la campafia #JuegaConmigo de ChildFund México y Fundacion LEGO

se reproduzcan en todas las pantallas de las clinicas de IMSS Bienestar en Sonora, para

que personas usuarias y pacientes puedan hacer su espera mas amena, con videos
f, {8 ,N
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informativos respecto a la crianza positiva, el reconocimiento de emociones, la importancia
del juego y mas.

Evento Politicas para la Primera Infancia en Sonora

En el marco de la semana mundial de la lactancia materna, se llevé a cabo el evento
Politicas para la Primera Infancia en Sonora en Palacio de Gobierno, donde se presentaron
resultados de gestiones realizadas en favor de la nifiez de cero a cinco afios, para proteger
y promover la lactancia como un derecho.

Encabezado por el secretario de Gobierno, Adolfo Salazar Razo, se expusieron politicas
publicas como la reforma a las leyes para la extensién de la licencia por maternidad de 12
a 24 semanas, asi como la conformacién de una red de salas de lactancia en toda la
entidad, mencionando que se cuenta con 37 salas de lactancia en diversos centros de
trabajo de sectores publico y privado, y que, con el apoyo de Fundacién Coppel, se
proyecto la instalacion de 63 salas mas, logrando sumar 100 espacios privados, higiénicos
y comodos para que madres trabajadoras continden alimentando a sus bebés con leche
materna.

La convocatoria reunid a instituciones y empresas aliadas en el tema, que se han sumado
a las iniciativas en favor de la lactancia materna, y con el acompafiamiento del Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef) México.

Capacitacion interagencial sobre derechos de nifias, nifios y adolescentes en
contextos de movilidad a personas servidoras publicas

En el marco de los trabajos de la comision para la proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes migrantes y solicitantes de la condicion de refugiados del Estado de Sonora,
se organiz6 una capacitacion interagencial a cargo de tres agencias de la Organizacion de
las Naciones Unidas: el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM).

Més de 48 personas, enlaces de diversas instituciones se dieron cita el jueves 15y viernes
16 de agosto para conocer los marcos, panoramas y contextos, desde una perspectiva
mas humana, para nifiez y adolescencia que transita por nuestra entidad, y asi, establecer
lineas de trabajo de forma transversal para proponer acuerdos que promuevan la inclusion
de la nifiez migrante en la agenda, asi como el respeto y proteccion a sus derechos.

Entrega de més de 277 becas a hijas e hijos de personas privadas de la libertad

En el marco del regreso a clases, se hicieron las gestiones para la entrega de 277 becas a
hijas e hijos de personas privadas de libertad, en 19 municipios: Aconchi, Agua Prieta, Altar,
Caborca, Cananea, Cajeme, Empalme, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, imuris,
Magdalena, Navojoa, Nogales, Gral. Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, San Luis Rio
Colorado, Santa Ana y Sahuaripa.
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Se hicieron dos entregas presenciales: 22 de agosto en Hermosillo, Sonora y el 03 de
octubre en Cajeme. Estas acciones son resultado de un esfuerzo conjunto por parte de la
Secretaria de Seguridad Puablica, a través del Sistema Estatal Penitenciario; de la
Secretaria de Educacion y Cultura, el Instituto de Becas y Crédito Educativo y Registro Civil,
coordinados por la secretaria ejecutiva del Sipinna, apoyo que tiene como objetivo de
facilitar y garantizar el derecho a la educacion de las nifias, nifios y adolescentes de la
entidad.

Donacion de kits de Gtiles escolares para nifiez de la sierra de Sonora

Con gestiones realizadas a través de la presidenta honoraria del Voluntariado del Sistema
DIF Sonora, la Mtra. Maria del Mar Durazo Chavez, desde la secretaria ejecutiva del
Sipinna, en conjunto con la Secretaria de Educacion y Cultura, se logré la donacion de
Utiles escolares por parte de la fundacibn Advance Community, organizaciéon
estadunidense, con sede en Phoenix, Arizona, que trabaja por la salud y educacion de las
comunidades que lo requieren.

El dia 27 de agosto, equipo de la secretaria ejecutiva del Sipinna y la Secretaria de
Educacion y Cultura, se trasladaron a Nogales, Arizona, para recibir cajas de utiles,
mochilas, cuadernos, colores y mas, logrando un total de 240 kits de (tiles escolares, que
fueron entregados en dias posteriores a nifias y nifios que cursan educacion basica en 11
escuelas de la sierra de Sonora, en localidades de los municipios de Bavispe, Bacerac y
Huachinera.

Firma de convenio interinstitucional para programa Nifias Adelante

Ampliacion del numero de beneficiarias

Se firmé convenio de colaboracion para continuar con el programa Nifias Adelante, accion
afirmativa del Gobierno del Estado de Sonora desde el 2022, con el fin de apoyar la
permanencia de las adolescentes en el sistema educativo, a través de un apoyo econémico
anual.

Impulsado desde la secretaria ejecutiva del Sipinna, anclado en el Sistema DIF Sonora y
con la colaboracion de la Secretaria de Educacion y Cultura, el Instituto de Becas y Crédito
Educativo y el Instituto Sonorense de las Mujeres, fueron estas instituciones que firmaron
dicho documento, en el marco del compromiso continuo con la igualdad de género.

El programa Nifias Adelante, anclado en el Sistema DIF Sonora con la colaboracion del
Instituto de Becas y Crédito Educativo y la Secretaria de Educacion y Cultura, se aumenté
el presupuesto de $600 mil pesos a $2 millones 500 mil pesos para ampliar el nimero de
beneficiarias de 120 a 250 adolescentes de nivel secundaria en 15 municipios del estado,
incluidos los 9 municipios con mayor indice de desercidn escolar en adolescentes y con
alerta de género. Habiéndose beneficiado de esta manera, estudiantes de municipios como
Arivechi, Bavispe, Benjamin Hill, Caborca, Cananea, Fronteras, La Colorada, Nacori Chico
y Tepache, asi como San Luis Rio Colorado, Hermosillo, Cajeme, Empalme, Guaymas, y
Nogales.
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Curso ‘Nifias, nifios y adolescentes victimas de abuso y explotacion sexual’
Gestionado desde la secretaria ejecutiva del Sipinna, se recibié en Hermosillo al oficial
nacional de Proteccion a la Infancia de Unicef México, José Antonio Ruiz Hernandez, para
la imparticion del curso ‘Nifias, nifios y adolescentes victimas de abuso y explotacion
sexual’, dirigido a 45 personas del funcionariado publico.

Este curso tuvo el objetivo de destacar el papel de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes en situaciones de trata y se llevo a cabo en el marco del Programa
de Capacitacion Orientado a la Implementacion de Estrategias Efectivas contra el Tréfico
de Infantes, organizado por la Secretaria de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado
de Sonora.

Firma de convenio con ChildFund México para la reproduccion de videos
#JuegaConmigo de ChildFund y Fundacion LEGO

Gracias a la estrecha colaboracién con organizaciones internacionales como ChildFund
México y The Lego Foundation, y a través de una firma de convenio de colaboracion, se
consiguié material audiovisual elaborado por especialistas, como parte de la campafa
#JuegaConmigo, para su difusién e impulso del buen trato a la nifiez para su desarrollo
integral, considerando los métodos violentos de crianza a los que se encuentran expuestas
nifias y nifios en la entidad.

Mediante la colaboracién con el Instituto Mexicano del Seguro Social en Sonora, el Sistema
DIF Sonora, el Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Sonora, asi como el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
(Isssteson) y la Direccion de Registro Civil, se difundieron mas de 60 capsulas animadas
gue se proyectaron en pantallas de 330 unidades de transporte de Hermosillo, asi como
en monitores del IMSS y de los Centros Integrales de Atencién a la Salud de Isssteson, en
pantallas de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, de oficinas de
Registro Civil, ademéas de ser proyectadas en comunidades rurales atendidas por el
Consejo Nacional de Fomento Educativo de Sonora (CONAFE).

Presentacion de videos #JuegaConmigo de ChildFund y Fundaciéon LEGO
traducidos a yaqui y mayo en Huatabampo

Asimismo, 40 de los 60 videos fueron traducidos a la lengua yaqui y mayo, con el apoyo
de la Comisién Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
(CEDIS), y seréan reproducidos en dichas comunidades indigenas, dando prioridad a las
infancias de los pueblos originarios de Sonora, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de los Planes de Justicia con los que se ha comprometido el Gobierno del
Estado de Sonora.

Estos videos fueron presentados el 11 de octubre en el municipio de Huatabampo, como
estrategia para la revitalizacion de la lengua materna, con el objetivo de difundir mensajes
que contribuyan con el fortalecimiento del cuidado, crianza amorosa y bienestar de nifias
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y nifios en la Primera Infancia: proyecto que beneficiara a madres, padres, cuidadores y
comunidad sonorense.

Dialogo con infancias en Festival Contarnos Mx

La secretaria ejecutiva del Sipinna Sonora apoy6 en la convocatoria de participacion para
el didlogo con infancias “jTengo una pregunta! Miradas de la nifiez sobre el periodismo”,
espacio organizado por el festival de periodismo Contarnos Mx, dedicado a nifias y nifios,
donde después de ver el corto documental “Los nifios pajareros de la selva”, producido por
la revista Gatopardo, y tras las palabras del periodista Ricardo Hernandez, las infancias
tuvieron oportunidad de dialogar con personas comunicadoras de la entidad, como Cristina
Gdmez Lima, Priscila Cardenas y Luis Alberto Medina. Participaron 50 nifias y nifios, entre
ellos, a nifiez de Bukis en Accidn, de Jineseki, Unacari, entre otros.

Charla de prevencién de violencias a personal administrativo y educativo

La secretaria ejecutiva del Sipinna Sonora imparti6 una charla sobre prevencién de
violencias a nifias y nifios, destacando la importancia de lo establecido en la Convencion
de Derechos del Nifio, especialmente en la Observacion Num. 13, a personal docente y
administrativo durante una sesién de consejo técnico del Centro de Atencién Infantil No. 1
de Hermosillo. Esta se llevo a cabo el 25 de octubre, sumando un total de 48 personas
capacitadas.

Platica en Imarc Middle School sobre derechos de adolescentes

El 8 de noviembre se convers6 con 168 adolescentes de la escuela secundaria Imarc
Middle School respecto a los derechos de las adolescencias, donde ademas se aprovecho
para organizar un juego de identificacion de los mismos.

Presentacion del violentdmetro de las infancias de El Colegio de Sonora

Se lanz6 la convocatoria para la presentacion del violentometro para nifias, nifios y
adolescentes, que se llevo a cabo en dos ediciones, ambas el dia 13 de noviembre, con el
fin de dar a conocer este instrumento de identificacion de violencias. Esta presentacion fue
conducida por la académica, Dra. Nohora Nifio Vega, del Observatorio de Investigacion
con las Infancias (Odiin), institucion del Colegio de Sonora, que lleva a cabo
investigaciones sobre temas relacionados con las infancias. El evento tuvo una afluencia
de 192 personas del funcionariado publico de los tres niveles de gobierno, asi como con
autoridades del Poder judicial, como juezas, jueces, magistradas y magistrados, cuyo
trabajo impacta directamente en las infancias y adolescencias.

Entrega de distintivos Entorno laboral amigable para la lactancia materna
Durante la tercera sesion ordinaria del Sipinna Sonora, se entregaron 19 distintivos Entorno
laboral amigable para la lactancia materna, por parte de la Secretaria de Trabajo, a 8
instituciones gubernamentales y académicas, asi como 11 mas a sector empresarial, que
se sumaron adecuando salas de lactancia en sus distintos espacios de trabajo.
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Estos reconocimientos se otorgaron durante el evento “Compromisos por la nifiez”, en el
marco de la tercera sesion ordinaria del Sipinna, y fueron entregados a los siguientes
centros de trabajo:

e TE Connectivity Planta Automotriz de Hermosillo

e TE Connectivity Global Logistics

o TE Connectivity Digital Data Networks

e Martinrea Modulos

e Gnd Effects Mx

e North American Interconnect

o LEONI Wiring Systems Mexicana S.A. de C.V.

e Holcim México Operaciones S.A. de C.V.

e Geocycle México S.A. de C.V.

o Stewart Connector Systems de México

o Planta Ford de Estampado y Ensamble de Hermosillo

o Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Sonora Prof. Jesis Manuel

Bustamante Mungarro

o Sistema DIF Sonora

o Secretaria de Relaciones Exteriores, Oficina de Pasaportes en Sonora

¢ Instituto Tecnol6gico de Sonora

e Secretaria de Salud Publica

o Hospital General del Issste “Dr. Fernando Ocaranza”

e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,

Clinica Nogales
o Caja Magisterial de Ahorros y Préstamos de la Seccién 54 SNTE

Entrega de mobiliario para habilitar salas de lactancia

Con la finalidad de impulsar la consolidacion de una red de 100 salas de lactancia en
Sonora, se trazé una estrategia para facilitar mobiliario, en coordinacién con Fundacion
Coppel, a través de sus tiendas, a empresas de la industria manufacturera, centros de
salud, hospitales y oficinas de gobierno, atendiendo a la vision del Gobernador Alfonso
Durazo, de fortalecer a las familias, su salud y vinculos afectivos, siendo esto posible con
el respaldo de INDEX y de IMSS Bienestar. De esta forma, el dia 12 de diciembre se firmé
un memorandum de entendimiento por parte de la Secretaria de Salud Publica, la secretaria
ejecutiva del Sipinna y Fundacion Coppel, firmando como testigo el Gobernador, Dr. Alfonso
Durazo Montafio.

Asi, seran entregados un total de 33 sillones, 31 mesas y 25 refrigeradores, mismos que se
encuentran bajo resguardo de la Secretaria de Salud Publica y que equivalen a un monto
de $131,847.70 (ciento treinta y un mil ochocientos cuarenta y siete pesos 70/100 M.N.)

Instalaciones de Sipinnas Municipales
Reinstalacion de los Sistemas Municipales de Proteccion y Vigilancia de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes:
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e Santa Cruz, 14 de noviembre de 2024
e Altar, 15 de noviembre de 2024

e Atil, 21 de noviembre de 2024

e Cajeme, 27 de noviembre de 2024

e Oquitoa, 28 de noviembre de 2024

e Trincheras, 28 de noviembre de 2024
¢ Bacum, 02 de diciembre de 2024

e Imuris, 03 de diciembre de 2024

Semafor
o (con
respecto
ala
Linea

Linea
base

Resultad Resultad

0 2023

Resultad

0 2022 Fuentes

Indicador (2021

Porcentaje

de
proyectos,
programas
y/o acciones
de gobierno Firmas de
impulsadas convenios,
por SIPINNA oficios,
en las reglas de
distintas ND operacion de
dependencia (0%) 33.33% 35% 51.66% programas
sde institucionale

gobierno que
favorezcan el
acceso de
nifias, nifios
y
adolescentes
a sus
derechos
humanos.

s adscritos a
dependencia
s de
gobierno.

Objetivo 2: Impulsar un presupuesto publico histérico transversal que involucre a
la mayoria de las dependencias del gobierno del estado destinado a garantizar el
acceso progresivo a los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes en la

entidad.
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Estrategia 2.1.- Fortalecer la coordinaciéon interinstitucional con integrantes del
gabinete legal y ampliado para generar consensos respecto a programas,
proyectos y/o acciones institucionales que se requieran impulsar para garantizar
los derechos humanos de nifas, nifios y adolescentes en el estado.

Acciones realizadas:

e Gestion de iniciativas y proyectos como becas educativas para hijas e hijos
de personas privadas de la libertad ciclo escolar 2023-2024, ampliacion del
programa Nifias Adelante, Jornadas por la Nifiez en comunidades indigenas,
aplicacién y resultados de ENSANUT Sonora 2023, donacién de mobiliario
para configuracion de la red de salas de lactancia, continuidad de
intervencién y terapia asistida con perros para nifiez victima de delitos,
gestion de unidades méviles como Vamos Juntos y estaciones WASH para
niRez y adolescencia en situacion de movilidad, videos animados de la
campafa #JuegaConmigo de ChildFund México y fundacion LEGO en
clinicas, autobuses y comunidades mayo y yaqui, con su respectiva
traduccidon a dichas lenguas, entre otros proyectos que involucran
presupuesto y activacion por parte de las entidades e instituciones de

gobierno.
Semafor
Linea o (con
indicador base Resultad | Resultad | Resultado Fuentes respecto
(2021 02022 02023 2024 ala
) Linea
base)
Porcentaje
de inversién
publica
destinada a
o o .. | Presupuest
nifias, nifios (Informacio o de
y n se publica egresos
adolescentes | ND | 050 | 0gs0p | N3StR anual del
a traves de (0%) inicios del .
iniciativas y proximo Gobierno
programas afo) del Estado
de Sonora
de las
diversas
dependencia
s respecto al
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total del
presupuesto
de egresos
anual del
Gobierno del
Estado de
Sonora.

Objetivo 3: Garantizar que las nifias, nifios y adolescentes, cuenten con espacios
para el ejercicio de su derecho a participar y expresar sus opiniones, asi como
propuestas, para incorporarse en las politicas publicas del estado.

Estrategia 3.1.- Consolidar alianzas con medios de comunicacién y con
autoridades de distintos ambitos y niveles de gobierno, que propicien la creacion
de espacios adecuados para la participacion de la nifiez y adolescencia.

Acciones realizadas:

e Participacion de 50 nifas, nifios y adolescentes en el dialogo con infancias
“iTengo una pregunta! Miradas de la nifiez sobre el periodismo”, espacio
organizado por el festival de periodismo Contarnos Mx.

e Bukis en Accion, programa televisivo por Telemax, cada sabado a las 11:00
am. Participan 12 nifas y nifios de 5 a 11 afos y 3 nifias y nifos de la
comunidad sorda, que suman 15 nifas, niflos y adolescentes como
conductoras y conductores en las diferentes secciones y bloques del
programa.

Semaforo
(con
Indicador 2022 2023 2024 Fuentes respe,cto a

la Linea

base)

Resultado Resultado | Resultado

Porcentaje
de nifas,
nifios y ND Registro
adolescentes (0%) 11% 6.45% 1.62% SIPINNA
que Sonora
participan en

espacios de
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opinioén,
consultay
mecanismos
de
participacion
promovidos
por la
Secretaria
Ejecutiva de
SIPINNA'y
Secretarias
Ejecutivas
Municipales.

Objetivo 4: Priorizar la atencion de las nifas y nifilos en la Primera Infancia para
combatir de fondo la desigualdad social y discriminacion en el estado.

Estrategia 4.1.- Generar alianzas con dependencias de gobierno e iniciativa
privada para el desarrollo de las politicas publicas permanentes enfocadas en la
primera infancia.

Acciones realizadas:
e Jornadas por la Nifiez.

e Impulso a la apertura de lactarios y salas de lactancia en empresas y
dependencias, donde madres trabajadoras puedan hacer uso de ellas para
promover la lactancia materna.

e 364 bebés cuyas madres trabajadoras derechohabientes de Isssteson
tomaron la extension de licencia por maternidad.

Semafor
Linea o (con
indicador base | Resultad | Resultad Resultad Fuentes respecto
(2021 0 2022 02023 0 2024 ala
) Linea
base)
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Porcentaje
de nifias y
nifios en la
primera
infancia (0 a
5 afios)
beneficiado
s através
de politicas Datos de
publicas instituciones
impulsadas ND y .
por la (0%) 0.10% 1.33% 0.13% depengenua
Secretaria s de
Ejecutiva de SIPINNA
SIPINNA, Sonora
que se
hallen
adscritos a
alguna
dependenci
a del
Gobierno
del Estado.

Objetivo 5: Promover el derecho de las nifas, nifios y adolescentes a una vida libre
de violencia, al amor y proteccion, por parte de personas garantes de sus derechos
humanos.

Estrategia 5.1.- Impulsar programas y proyectos estratégicos con dependencias
de gobierno del estado, organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada y la
academia, encaminados a la prevencion de las violencias contra nifias, nifios y
adolescentes.

Acciones realizadas:

¢ Difusién de campara #JuegaConmigo de ChildFund y Fundacion LEGO con el
objetivo de difundir mensajes que contribuyan con el fortalecimiento del
cuidado, crianza amorosa y bienestar de nifas y nifios en la Primera Infancia,
en pantallas de oficinas de gobierno, clinicas y hospitales de Isssteson e IMSS
Bienestar, transporte publico, asi como en comunidades yaqui y mayo.
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e Charla de prevencion de violencias a personal administrativo y educativo
destacando la importancia de lo establecido en la Convencién de Derechos del
Niflo, a personal docente y administrativo durante sesion de consejo técnico
del Centro de Atencion Infantil No. 1 de Hermosillo, con un total de 48 personas
capacitadas.

e Presentacion del violentometro para nifas, nifios y adolescentes, el dia 13 de
noviembre, con el fin de dar a conocer este instrumento de identificacién de
violencias, del Observatorio de Investigacion con las Infancias (Odiin),
institucion del Colegio de Sonora.

e Entrega de 277 becas educativas a hijas e hijos de personas privadas de la
libertad en 19 municipios del estado, para que no abandonen sus estudios.

e Curso ‘Nifias, nifios y adolescentes victimas de abuso y explotacion sexual’ por
parte del oficial nacional de Proteccion a la Infancia de Unicef México, José
Antonio Ruiz Hernandez, dirigido a 45 personas del funcionariado publico.

Semaforo
. Linea Resultado | Resultado Resultado (con
Indicador  base 2022 2023 2024 Fuentes respecto a
(2021) la Linea
base)
Registro
de indices
Tasa anual
- de
del indice . .
violencia
de familiar
violencia 243.4 219.1 309.9 309.9 del
familiar en .
Semaforo
el estado o
Delictivo
de Sonora.
para
Sonora

Objetivo 6: Informar y sensibilizar a las distintas autoridades del gobierno municipal
y estatal, sobre la especial situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran los
y las adolescentes con el fin de promover factores de proteccion que incidan
favorablemente en su desarrollo.
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Estrategia 6.1.- Consolidar alianzas con dependencias y otros aliados estratégicos
encaminadas a la atencién de la prevencion de factores de riesgo en las y los
adolescentes.

Acciones realizadas:

e Continuacion del programa Nifias Adelante, alojado en Sistema DIF Sonora,
con apoyo del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

e Platicas con estudiantes de nivel secundaria de IMARC Middle School sobre
derechos humanos de nifas, nifos y adolescentes.

e Firma de convenio con Instituto Sonorense de las Mujeres y el Instituto de
Tratamiento de Aplicacion de Medidas para Adolescentes en Sonora a través
de una firma de convenio que suma esfuerzos y recursos para trabajar en
conjunto acciones de prevencion de violencia contra la mujer, llevar
actividades deportivas, de arte y cultura, con enfoque de género y derechos
humanos para las adolescentes del ITAMA femenil.

e Reconocimiento publico en la historia del rodeo de Sonora, a 15 nifias y
adolescentes que destacan en la disciplina de carreras de barriles, con el
proposito de incidir culturalmente en su reconocimiento, en cualquier
espacio en el que deseen desenvolverse.

Semaforo
Linea con
. Resultado = Resultado Resultado (
Indicador base Fuentes respecto
2022 2023 2024 .
(2021) ala Linea
base)
Porcentaje
de .
abandono Indicadores
1.1%en educativos
escolar en | educacion
niveles de | secundaria de la
) undari 0.8% 1.7% 1.7% Secretaria
educacion del ciclo e
secundaria 2020 - L,
or ciclo 2021. Educacion
P Publica.
escolar en
instituciones

B>

s‘ouonﬁ

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

educativas
del sector
publico de
la entidad.

8. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE

GOBIERNO DIGITAL

. - ACCIONES COMENTARIO
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS | S GENERALES
1 1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacion para el
1 Disefar e N cumplimiento de_l
o 1.1. Emitir los programa especial de
implementar la | : . on
. instrumentos Gobierno Digital
Politica de ara mediante la definicién de
Gobierno P , N/A N/A
- implementar la | compromisos
Digital y la i
politica de transversales y
Gobernanza : - .
. Gobierno digital | sectoriales a corto plazo
Tecnoldgica. S
y su publicacion y
evaluacion de
cumplimiento a través de
las Agendas Digitales.
2 1.2.2. Fungir como area
técnica y especializada
it El presupuesto
en la celebracion de .
o . de la secretaria
1. Disefnar e 1.2. contrataciones . .
) . ; ejecutiva del
implementar la | Estandarizar el | consolidadas o contratos Sipinna
Politica de uso, adquisiciéon | marco para la uso, d P
) : o epende de la
Gobierno y arrendamiento | adquisicion y N/A .
S . : Secretaria de
Digital y la de bienesy arrendamiento de :
> . . Gobierno y no
Gobernanza contratacion de | bienes, contratacion y/o .
‘- L e . se han realizado
Tecnoldgica. servicios TICS renovacion de servicios .
. gestiones de
de Tecnologias de la .
- este tipo.
Informacion y
Comunicaciones.
3 3. 3.1. Fortalecer 3.1.2. Homologar los Durante el afio
Fortalecer la la presencia en | sitios institucionales en 2024, se
interaccion linea del su contenido, disefio, trabajo la
virtual entre la | gobierno del recursos visuales y de homologacion
sociedad y el Estado, su navegacion que de la pagina
Gobierno del identidad constituyan una imagen | web desde la
Estado mediante la digital gubernamental Coordinacién
mediante la homologacion sélida y reconocible, de | de la Oficina
implementacion | de la imagen acuerdo con las politicas | del Titular,
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, desarrollo, digital de imagen emitidas para | Modernizacién
perfeccionamie | institucional. tal efecto por la y Sistemas de
ntoy Coordinacion General la Secretaria
optimizacion de del Sistema Estatal de de Gobierno.
bienes y Comunicacién Social en
servicios colaboracion con la
digitales. Oficialia Mayor.
3. .
Fortalecer la 3.2 C_ons_qhdar
interaccion la ap"cac'.of‘
virtual entre la f:rrrll%r?aDlgltal Desde la
sociedad y el ; Secretaria
) herramienta . )
Gobierno del tecnoloaica a ejecutiva del
Estado través o?e la 3.2.2. Integrar todos los Sipinna no se
mediante la cual. las servicios digitales del N/A ofrecen
implementacion ers'onas Gobierno del Estado en servicios
, desarrollo, Pecibirén la App Sonora Digital digitales,
perfeccionamie atencion digital tramites o
nto y ersonaliza?da programas
optimizacion de gn SuS sociales.
bienes y . "
servicios dIS:pQSItIVOS
digitales. moviles.
3.
Fortalecer la
interaccion
\él(;él;ea(ljggtreella 3.3. Promover la
Gobierno ):jel mudanza digital
Estado mediante la 3.3.1. Actualizar los
mediante la mejora y procesos de los Entes
imolementacion redisefio de los | relacionados con los N/A
drésarrollo procedimientos | tramites, el servicio y la
’ erfecciona’mie internos y atencion a las personas.
ﬁto y sistemas de
optimizacion de gestion.
bienesy
servicios
digitales.
3. 3.4.1. Establecer la
Fortalecer la 3.4. estrategia de
interaccion Digitalizacion de | digitalizacion para que
virtual entre la | trAmites, los tramites, servicios,
sociedad y el Sservicios, programas sociales y
Gobierno del programas demdas actos juridicos N/A
Estado sociales y y/o administrativos se
mediante la demas actos realicen de manera
implementacion | juridicos y/o preferente y progresiva
, desarrollo, administrativos. | de forma digital de

perfeccionamie

principio a fin.

SLOOB

s"‘ONon".’&

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

ntoy
optimizacion de
bienesy
servicios
digitales.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion

4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad
de la
informacién
generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la

4.1.1. Unificar los

catalogos de informacion

del Estado, mantenerlos
actualizados y ponerlos

publica estatal | estandarizacion . . . N/A
y promover la de criterios para a disposicion, a traves
oL ) del Sistema de
participacién la generacion, o i
: 3 2, Administracion de
social a través | recoleccion, Catélogos
de la estrategia | almacenamiento '
de Gobierno , analisis,
Abierto. publicacion,
intercambio,
preservacion,
gestion y uso de
la informacién.
4.2. Disefiar y
. desarrollar una
4. Consolidar la estrategia de
Gobernanza de .
los Datos Datos Abiertos
enerados o en gue coloque a 4.2.2. Realizar historias
gosesién de la Sonora a la de datos con la
gdministracic’)n vanguardia en la | informacion
- materi n rnamental
publica estatal .ate layseau gubername .ta y N/A
romover la eje primario ponerlas a disposicion
ya?rtici acion para la de las personas, para
gocial [; traves participacion facilitar la comprension
de |a estrateqia social, la co- de temas complejos.
de Gobiernog Innovacion
Abierto tecnolégicay la
' rendicién de
cuentas.
4. Consolidar la | 4.2. Disefiar y 4.2.3. Elaborar e
Gobernanza de | desarrollar una In'1 .Ie:mentar los Planes
los Datos estrategia de P
enerados o en | Datos Abiertos de Apertura de Datos,
9 para la incorporacion de | N/A

posesion de la
administracion
publica estatal
y promover la

que cologue a
Sonora a la
vanguardia en la
materia y sea un

los conjuntos de datos
que se consideren de

interés para las personas
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participacién eje primario en el Portal de Datos
social a través | para la Abiertos.
de la estrategia | participacion
de Gobierno social, la co-
Abierto. innovacion
tecnologica y la
rendicion de
cuentas.
10 Se cuenta con
el Sistema
Estatal de
Informacion de
Sipinna
. Sonora, que
4. Consolidar la 10ra, g
periddicament
Gobernanza de e actualiza
los Datos 4.3.1. Establecer y . e
. informacion,
generados o en desarrollar la Estrategia :
osesion de la 4.3. Fomentar el de Datos del Estado que datos y _cnfras
hosest > uso correcto de : . estadisticas.
administracion permita analizar los
- los datos para la . , Esta
publica estatal datos, brindar soluciones
toma de o P plataforma es
y promover la . de politica publica :
N decisiones : . . | abierta, para
participacién i basada en evidencia, asi
; . publicas. o . toda la
social a través como disefar y ejecutar : .
; o ciudadania, y
de la estrategia productos estratégicos.
de Gobierno apoya en una
. mejor toma de
Abierto. .
decisiones
para la politica
publica.
https://siesono
ra.sonora.gob.
mx/

11 5. Consolidar el Se cuenta
uso, 5.1.1. Consolidar el uso | activamente
comparticiony | 5.1. del dominio con el correo
aprovechamien | Estandarizar las | @sonora.gob.mx, para el | institucional
to eficiente de | comunicaciones | otorgamiento de correos | sipinnasonora
la digitales en el institucionales a cada @sonora.gob.
infraestructura | Gobierno del persona servidora mx desde
tecnolégica 'y Estado y la publica de la donde se
de solucion de administracién publica manejan todos
telecomunicaci | incidencias en la | estatal que requiera los asuntos
ones del materia. comunicarse a través de | relacionados a
gobierno del medios digitales. esta secretaria
Estado. ejecutiva.

12 5. Consolidar el | 5.1. 5.1.2. Unificar y
uso, Estandarizar las | estandarizar de manera
comparticibn y | comunicaciones | progresiva los servicios N/A

aprovechamien
to eficiente de

digitales en el
Gobierno del

de mesa de ayuda del
gobierno del Estado.
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la
infraestructura
tecnolégica 'y
de
telecomunicaci

Estadoy la
solucién de
incidencias en la
materia.

ones del
gobierno del
Estado.
13 5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamien 5 9
to eficiente de o 5.2.1. Renovary
Implementar la .
la ) consolidar los centros de
) Seguridad
infraestructura | ; i datos de los Entes, para | N/A
P informatica del . .
tecnoldgica y . incrementar la seguridad
de Gobierno del informatica
. . | Estado. '
telecomunicaci
ones del
gobierno del
Estado.
14 5.3. Disefiar y
5. Consolidar el consolidar la
LSO Red Troncal de
corr; articion Telecomunicaci | 5.3.1. Realizar el
P 'y ones en el levantamiento de
aprovechamien )
o Estado, que necesidades y de
to eficiente de . . ) .
la permita el uso infraestructura disponible
. eficiente de la en materia de
infraestructura | . L N/A
P infraestructura telecomunicaciones que
tecnolégica 'y . . ;
de activa y pasiva sirva como base para la
telecomunicaci existente y construccion de la Red
fomente la Troncal de
ones del cooperacion de | Telecomunicaciones
gobierno del perac :
los tres 6rdenes
Estado. .
de gobierno en
la materia.
15 5. Consolidar el | 5.3. Disefiar y
uso, consolidar la .
comparticiony | Red Troncal de 5?2 Consolidar la |
aprovechamien | Telecomunicaci Infraestructura Estata
- con la Federal con el
to eficiente de ones en el bietivo d o |
la Estado, que o] jbe'[IVO e(:jm_axmlzar a
infraestructura | permita el uso cobertura de internet en N/A

tecnolégica 'y
de
telecomunicaci
ones del
gobierno del

Estado.

eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva
existente y
fomente la
cooperacion de

el Estado, especialmente
en las areas donde a la
fecha no cuentan con
cobertura para este
servicio.
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los tres 6rdenes
de gobierno en
la materia.
16 5.3. Disefiar y
. consolidar la
5. Consolidar el
Red Troncal de
uso, Telecomunicaci
comparticion y 5.3.4. Actualizar y
aprovechamien ones en el universalizar la
o Estado, que .
to eficiente de ermita el uso infraestructura en
la perr telecomunicaciones en
. eficiente de la -
infraestructura | . las escuelas, clinicas, N/A
P infraestructura )
tecnoldgica y . . hospitales y centros de
activa y pasiva '
de . gobierno, en
. _ . | existente 'y =
telecomunicaci colaboracion con la CFE
fomente la
ones del g TEIT.
. cooperacion de
gobiemo del los tres 6rdenes
Estado. i
de gobierno en
la materia.
17 5.3. Disefiar y
. consolidar la
5. Consolidar el
LSO Red Troncal de
! L, Telecomunicaci
comparticiéon y
. ones en el
aprovechamien -
to eficiente de Estado, que 5.3.5. _Dgr ma_ntenlmlento
permita el uso y administracion de la
la -
. eficiente de la Red Troncal de
infraestructura | . o N/A
P infraestructura telecomunicaciones del
tecnologica y . . .
de activa y pasiva | Estado mediante la
. _ . | existente 'y actualizacién normativa.
telecomunicaci
fomente la
ones del !
gobierno del cooperacion de
los tres 6rdenes
Estado. .
de gobierno en
la materia.

9. PROYECTOS ESTRATEGICOS

La secretaria ejecutiva de SIPINNA Sonora es un ente coordinador y articulador de
politicas publicas en materia de nifiez y adolescencia, por lo que, como tal, no opera
los proyectos de cada una de las dependencias.

10.GLOSARIO
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Accion afirmativa: Medida especial, especifica y de caracter temporal, a favor de
personas O grupos en situacion de discriminacién, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y
libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones.

Articulacioén: Coordinacion entre diferentes autoridades para que, en el ambito de
sus respectivas competencias, disefien, ejecuten y evaluen acciones
gubernamentales para la consecucién de un mismo fin, de conformidad con las
metas y objetivos previstos en las disposiciones aplicables.

Coordinacion efectiva: La articulacion eficaz y eficiente de los distintos Poderes
de la Ciudad, los Organismos Constitucionales Auténomos y las Alcaldias con las
personas titulares de derechos para dar seguimiento a la accion de gubernamental.

Derechos humanos: Atributos inherentes a los seres humanos reconocidos en la
Constitucion Federal y Local, asi como en los Tratados e Instrumentos
Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, asi como las
interpretaciones al efecto realice la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén y los
organos internacionales en materia de derechos humanos.

Desarrollo sostenible: Progreso que supone un cambio social, ambiental y
econdmico para satisfacer las necesidades de la generacion presente de personas,
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades.

Derechos relacionados con la supervivencia: Nifias, nifios y adolescentes
tienen derecho a la vida y como sujetos de derecho, el Estado debe garantizarles
todo aquello que les permita conservarla a lo largo de su ciclo de vida, atendiendo
las necesidades bio-psico-sociales de conformidad a las etapas del desarrollo.

Derechos relacionados al desarrollo: Nifias, nifos y adolescentes tienen
derecho al desarrollo, y como sujetos de derecho el estado debe garantizarles todo
aquello que les permita desplegar sus potencialidades, facultades fisicas,
cognitivas, emocionales, sociales, culturales. Los derechos que se consideran
alineados al desarrollo es la educacion de calidad, tiempo libre y recreacion,
actividades culturales e informacion.

Derechos relacionados con la proteccion: Nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la proteccién integral de todos sus derechos, cuando se ha violentado
alguno de sus derechos o no a accedido a él, se habla de la proteccidén especial,

/(L/./// \,/k/

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

que consiste en el conjunto de politicas especiales destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y restituir los derechos violentados. Todos estos derechos
exigen no solamente que existan los medios para lograr que se cumplan, sino
también para su acceso y medidas de exigibilidad en caso de incumplimiento.

Derechos relacionados con la participacion: Nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la libertad de expresion y a expresar su opinidn sobre cuestiones que
afecten su vida social, econdmica, religiosa, cultural y politica. El derecho a la
participacion incluye el derecho a emitir sus opiniones y a que se les escuche, el
derecho a la informacién y el derecho a la libertad de asociacion.

Diagnéstico: Documento de analisis que busca identificar el problema que se
pretende resolver y detallar sus caracteristicas relevantes, y de cuyos resultados se
obtienen propuestas de atencion.

Discriminacion: Dar un trato de inferioridad a personas o a grupos, a causa de su
origen étnico o nacional, religion, edad, género, opiniones, preferencias politicas y
sexuales, condiciones de salud, discapacidades, estado civil u otra causa.

Enfoque de derechos: Marco conceptual a través del cual la proteccion de la
persona se situa en el nucleo de las politicas publicas. Supone que su disefio,
aplicacién, seguimiento y evaluacion deben basarse en el reconocimiento de las
personas y comunidades a las que estan destinadas como sujetos titulares de
derechos humanos, cuyo goce efectivo debe ser asegurado.

Enfoque y/o perspectiva de derechos de ninas, nifios y adolescentes:
Reconocimiento de las nifias, nifilos y adolescentes como personas titulares de
derechos con base en el respeto de su dignidad, vida, supervivencia, bienestar,
salud, desarrollo, participacion, y no discriminacion, garantizando integralidad en el
disfrute de sus derechos.

Grupos de Atencion Prioritaria: Grupo de personas que, debido a la desigualdad
estructural, enfrentan discriminacién, exclusién, maltrato, abuso, violencia y
mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales.

Igualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.
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Indivisibilidad: Los Derechos Humanos no se pueden fraccionar dado que el
cumplimiento del proyecto de vida de las personas implica la realizacién de todos
los derechos en su conjunto.

Interdependencia: Los Derechos Humanos estan intrinsecamente relacionados, la
realizacion de cada uno de ellos es indispensable para el pleno goce de los demas
derechos.

Interés superior de la nifiez: En todas las decisiones y actuaciones del Estado se
velara y se cumplira con el principio superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos. Las nifias y nifos tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para el
desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefo, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Ninas, Ninos y Adolescentes: Son las personas menores de doce afios, y
adolescentes las personas de entre doce afos cumplidos y menos de dieciocho
afios de edad. Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor de
dieciocho anos de edad, se presumira que es adolescente. Cuando exista la duda
de si se trata de una persona mayor o0 menor de doce afos, se presumira que es
nifia o nifio.

Programa Estatal o Local: El Programa de Proteccién de Nifias, Nifos y
Adolescentes de cada entidad federativa y municipio.

Programa Nacional: El Programa Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Proteccion Integral: Conjunto de mecanismos que se ejecuten en los tres érdenes
de gobierno con el fin de garantizar de manera universal y especializada en cada
una de las materias relacionadas con los derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes de conformidad con los principios rectores de esta Ley, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano forma parte.

Sistema Estatal de Proteccidon: Sistemas de proteccion de nifas, nifos vy
adolescentes en las Entidades Federativas y Municipios.

Transversalidad: Metodologia para incorporar el enfoque de derechos humanos de
nifas, nifos y adolescentes en los distintos niveles y etapas que conforman el

3L >3

SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

proceso de formulacion, ejecucion, evaluacién y seguimiento de las politicas
publicas.

Universalidad: Los Derechos Humanos pertenecen a todos los seres humanos en
igual medida, y se aplican a todas las personas sin importar la edad, raza, género,
religion o nacionalidad.

Violencia contra las niias, nifios y adolescentes: Es el uso intencional de fuerza
fisica o poder contra una nifia, nino o adolescente por parte de una persona o un
grupo, que da como resultado un dafo real o potencial a la salud, supervivencia,
desarrollo o dignidad. Incluye todas las formas de maltrato fisico y/o emocional,
abuso sexual, abandono, trato negligente, explotacidn comercial o de otro tipo,
incluye también el trabajo infantil y la participacion de nifias, nifios y adolescentes
en los conflictos armados.

10.1. Glosario de siglas y acronimos

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion Integral a Victimas

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado
de Sonora

Comision del Deporte del Estado de Sonora

Comision Estatal de Derechos Humanos

Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Coordinaciéon General de Comunicacion Social

Consejo Estatal de Poblacién

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

Comisién para Poner Fin a Toda Forma de Violencia contra las
Nifas, Nifos y Adolescentes

Direccion General de Atencion a Migrantes

Direcciéon General de Registro Civil

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
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Enfermedades diarreicas

Fiscalia General de Justicia del Estado

Infecciones respiratorias agudas

Instituto Sonorense de Cultura

Instituto Sonorense de la Juventud

Instituto Sonorense de las Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora

Ley Estatal de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado
de Sonora

Nifas, Niflos y Adolescentes

Organizacién no gubernamental

Organizacion de la Sociedad Civil

Procuraduria Estatal de Proteccidon de Nifas, Nifios y Adolescentes

Policia Estatal de Seguridad Publica

Programa Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Secretaria de Educacién y Cultura

Sistema Estatal de Comunicacion Social

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Gobierno

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

Secretaria de Salud

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Tribunal Superior de Justicia de Sonora

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular
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11.ANEXOS

Anexo 1. Cédulas de indicadores

CEDULA DE INDICADORES

Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad Publica,

UNIDAD S_ecret_arla UNIDAD Fiscalia General de Justicia, Secretaria de Salud Publica,
RESPONSABLE: Ejecutiva de EJECUTORA | secretaria de Infraestructura y Desarrollo  Urbano,
SIPINNA Sonora. Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Turismo,

Secretaria del Trabajo, Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca, Secretaria de
Educacion y Cultura, Sistema DIF Sonora, Instituto de|
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, Instituto Sonorense de la Juventud,
Radio Sonora, Instituto Sonorense de Cultura, Comisién de|
Vivienda del Estado de Sonora, Televisora de Hermosillo,
Sistema Estatal de Comunicacion, Comisién del Deporte
del Estado de Sonora, Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora.

OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 1.

SECTORIAL, Impulsar el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos y sus

INSTITUCIONAL O | asuntos como prioritarios en la toma de decisiones tanto por las distintas autoridades en sus

TRANSVERSAL: diferentes niveles de Gobierno como por la ciudadania en general.

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la Secretaria

Ejecutiva de SIPINNA en las distintas dependencias de gobierno que favorezcan el acceso de
nifias, nifos y adolescentes a sus derechos humanos

OBJETIVO DEL

Conocer el avance en la gestién politica y articulacién del Sistema de Proteccion Integral de

ND

INDICADOR: Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora en el impulso de politicas publicas a favor de
la nifiez y adolescencia.
DESCRIPCION Medir la participacion de nifias, nifios y adolescentes de Sonora en proyectos, programas y/o
GENERAL: acciones de gobierno impulsadas por la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA en las distintas
dependencias de gobierno.
METODO DE PPI = (NPI/TPI) * 100
CALCULO: PPI= Porcentaje de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsadas por la
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA en las distintas dependencias de gobierno.
NPI= Numero de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsados por SIPINNA en
las distintas dependencias de gobierno.
TPI= Total de proyectos, programas y/o acciones de gobierno impulsados por SIPINNA en las
distintas dependencias de gobierno en la administracién 2021-2027.
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente.
FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:
Firmas de convenios, NIDAD DE Porcentaje.
FUENTE: oficios, reglas de L|\j|ED|DA; orcentaje
operacion de programas
institucionales adscritos a
dependencias de gobierno,
evidencias de
publicaciones en redes
sociales y/o distintos
medios de comunicacion.
REFERENCIA Direccion Juridica de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora.
ADICIONAL:

Linea base 2021

Meta 2027
100%

CEDULA DE INDICADORES

(%
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. ) ) Secretaria de Gobierno, Secretaria de
UNIDAD Secretaria Ejecutiva de | UNIDAD Seguridad Publica, Fiscalia General de
RESPONSABLE: | SIPINNA Sonora. EJECUTORA | Justicia, Secretaria de Salud Publica,
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo
Urbano, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria de Turismo, Secretaria del
Trabajo, Secretaria de  Agricultura,
Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca,
Secretaria de Educacién y Cultura, Sistema
DIF Sonora, Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, Instituto Sonorense de la
Juventud, Radio Sonora, Instituto Sonorense
de Cultura, Comision de Vivienda del Estado
de Sonora, Televisora de Hermosillo,
Sistema Estatal de Comunicacion, Comision
del Deporte del Estado de Sonora, Instituto
de Becas y Crédito Educativo del Estado de
Sonora.

OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 2.

SECTORIAL, Impulsar un presupuesto publico histérico transversal que involucre a la

'c')\‘ST'TUC'ONA'- mayoria de las dependencias del gobierno del estado destinado a garantizar

TRANSVERSAL el acceso progresivo a'Ios derechos humanos de nifias, nifios y
adolescentes en la entidad.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de inversion publica destinada a nifias, nifios y adolescentes a
través de iniciativas y programas de las diversas dependencias respecto al
total del presupuesto de egresos anual del Gobierno del Estado de Sonora.
OBJETIVO DEL [Conocer el porcentaje de presupuesto que se destina e invierte, directa o
INDICADOR: indirectamente, a nifias, nifios y adolescentes a través de programas de las
entidades o dependencias del Gobierno del Estado de Sonora.
DESCRIPCION Indicador que mida el avance progresivo de forma anual, hasta alcanzar en

GENERAL: 2027 un presupuesto que represente el 5% del total, destinado a atencién
directa o indirecta de los asuntos y derechos de nifias, nifios y adolescentes.

METODO DE PINNA= Porcentaje del total de inversion en iniciativas, programas y

CALCULO: acciones gubernamentales dirigidas a nifias, nifios y adolescentes

TPEA= Total de presupuesto de egresos anual

INNA= Inversion en iniciativas, programas y acciones gubernamentales
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes

PINNA= (INNA * 100) / TPEA

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente.
FRECUENCIA DE |Anual.
MEDICION:
. Presupuesto de UNIDAD DE Porcentaje.
FUENTE: egresgs anual del MEDIDA: J
Gobierno del Estado
de Sonora
REFERENCIA Oficina del Ejecutivo del Gobierno del Estado de Sonora.
ADICIONAL.:
Linea base 2021 Meta 2027
ND 5%

CEDULA DE INDICADORES
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Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad

UNIDAD Secretaria UNIDAD Publica, Fiscalia General de Justicia, Secretaria
RESPONSABLE: Ejecutiva de EJECUTORA: | de Salud Publica, Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano, Secretaria de Desarrollo

SIPINNA Social, Secretaria de Turismo, Secretaria del

Sonora. Trabajo, Secretaria de Agricultura, Ganaderia,

Recursos Hidraulicos, Pesca, Secretaria de
Educacion y Cultura, Sistema DIF Sonora,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora, Instituto
Sonorense de la Juventud, Radio Sonora,
Instituto Sonorense de Cultura, Comisién de
Vivienda del Estado de Sonora, Televisora de
Hermosillo, Sistema Estatal de Comunicacion,
Comision del Deporte del Estado de Sonora,
Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado

de Sonora.
OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 3.
SECTORIAL, Garantizar que las nifias, nifios y adolescentes, cuenten con espacios
INSTITUCIONAL para el ejercicio de su derecho a participar y expresar sus opiniones, asi
(@) como propuestas, para incorporarse en las politicas publicas del estado.
TRANSVERSAL:
INDICADOR: Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes que participan en espacios de

opinién, consulta y mecanismos de participacion promovidos por la
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA y Secretarias Ejecutivas Municipales.

OBJETIVO DEL Conaocer el avance en la promocion y ejercicio del derecho a la

INDICADOR: participacion de nifias, nifios y adolescentes a través del impulso de la
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.

DESCRICPCION Alcanzar la meta de 4,000 nifias, nifios y adolescentes que hayan

GENERAL.: involucrado en distintos espacios de opinidn, consulta y mecanismos de

participacion promovidos por la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora
y Secretarias Ejecutivas Municipales para 2027.

METODO DE PPNNA= (NNA/TNNA) * 100

CALCULO: PPNNA= Porcentaje de participacion de nifias, nifios y adolescentes en
asuntos que afectan sus vidas y de su interés, promovido por Secretaria
Ejecutiva de SIPINNA.

NNA= Numero de nifias, nifios y adolescentes que habitan en el estado
de Sonora.

TNNA= Total de nifias, nifios y adolescentes que participaron en distintos
espacios de opinidn, consulta y mecanismos de participacion promovidos
por la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA y Secretarias Ejecutivas

Municipales.
SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE | Sexenal.
MEDICION:

. Registro de UNIDAD DE Porcentaje.
FUENTE: SIPINNA. MEDIDA:
REFERENCIA Jefatura de Difusion de Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora.
ADICIONAL:
Linea base 2021 \ Meta 2027

ND 100%

CEDULA DE INDICADORES
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Secretaria de Gobierno, Secretaria|

UNIDAD Secretaria UNIDAD de Seguridad Publica, Fiscalial
RESPONSABLE: Ejecutiva de EJECUTORA:| General de Justicia, Secretaria de
SIPINNA Sonora. Desarrollo Social, Sistema DIF
Sonora, Secretaria de Educacion vy
Cultura, Secretaria de Salud
Publica, Secretaria del Trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 4.
SECTORIAL, Priorizar la atencion de las nifias y nifios en la Primera Infancia para
INSTITUCIONAL O combatir de fondo la desigualdad social y discriminacion en el estado.
TRANSVERSAL:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de nifias y nifios en la primera infancia (0 a 5 afios)

beneficiados a través de politicas publicas impulsadas por la
Secretaria Ejecutiva de SIPINNA, que se hallen adscritos a alguna
dependencia del Gobierno del Estado.

OBJETIVO DEL

Observar el acceso de nifias y nifios en la primera infancia respecto a

ND

INDICADOR: sus derechos humanos, a través de politicas publicas impulsadas
desde la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA.
DESCRIPCION Alcanzar de forma progresiva la atencion de un 10% de la poblacién
GENERAL.: de primera infancia (que corresponde a 26,742 nifias y nifiosde 0 a 5
afios) para el afio 2027, a través de distintas acciones, proyectos y
programas impulsados por la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA
Sonora.
METODO DE PNNB= (NNB/TNN) * 100
CALCULO: PNNB= Porcentaje de niflas y nifios en la primera infancia
beneficiados en el acceso a sus derechos a través de politicas publicas
impulsadas desde la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA y que se hallen
adscritas a alguna dependencia del gobierno del estado.
NNB= Numero de nifias y nifios en la primera infancia beneficiados por
politicas publicas favorables a sus derechos.
TNN= Total de nifias y nifios en la primera infancia en Sonora.
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendente.
FRECUENCIA DE
MEDICION: Sexenal.
Secretaria de Gobierno, UNIDAD Porcentaje.
FUENTE: Secretaria de Seguridad DE :
Publica, Fiscalia General de|\JEDIDA:
Justicia, Secretaria de
Desarrollo Social, Sistema
DIF Sonora, Secretaria de
Educacion y Cultura,
Secretaria de Salud Publica,
Secretaria del Trabajo.
REFERENCIA Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora.
ADICIONAL:

Linea base 2021

Meta 2027
10%

CEDULA DE INDICADORES
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Secretaria de Gobierno, Secretaria de Seguridad

UNIDAD Secretaria UNIDAD Publica, Fiscalia General de Justicia, Secretaria de
RESPONSABLE: | Ejecutiva de EJECUTORA:| salud Publica, Secretaria de Infraestructura y
SIPINNA Desarrollo Urbano, Secretaria de Desarrollo Social,
Sonora Secretaria de Turismo, Secretaria del Trabajo,
’ Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidraulicos, Pesca, Secretaria de Educacion y Cultura,
Sistema DIF Sonora, Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora,
Instituto Sonorense de la Juventud, Radio Sonora,
Instituto Sonorense de Cultura, Comision de Vivienda
del Estado de Sonora, Televisora de Hermosillo,
Sistema Estatal de Comunicacién, Comision del
Deporte del Estado de Sonora, Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora.
OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 5.
SECTORIAL, Promover el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a una vida libre de
INSTITUCIONAL | violencia, al amor y proteccion, por parte de personas garantes de sus
o derechos humanos.
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

243.4

Linea base 2021

INDICADOR: Tasa anual del indice de violencia familiar en el estado de Sonora.
OBJETIVO DEL ) L i ) . )
INDICADOR: Medir la disminucién de los casos de violencia familiar registrados en la
entidad a través del Semaforo Delictivo Sonora respecto a la promocion y
difusién de mecanismos de prevencion, deteccion y canalizaciéon para una
vida libre de violencia y una crianza positiva de padres, madres y cuidadores.
DESCRIPCION L , : . .
GENERAL: Disminuir progresivamente rumbo al 2027 la tasa de violencia familiar en el
estado, que corresponde a una baja de 24.34 puntos, mismos que
representan un 10% del total.
METODO DE TVF= (NRVF / CPT) * 100,000
CALCULO: TVF= Tasa de Violencia Familiar
NRVF= Promedio de reportes de violencia familiar en sexenio.
CPT= Cantidad de poblacién total.
SENTIDO DEL
INDICADOR: Descendente
FRECUENCIA DE| Sexenal.
MEDICION:
. Registro de  [UNIDAD Tasa.
FUENTE: indices de DE
violencia MEDIDA:
familiar del
Semaforo
Delictivo para
Sonora
REFERENCIA Secretaria Ejecutiva de SIPINNA Sonora.
ADICIONAL:

Meta 2027

219.06
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CEDULA DE
INDICADORES

UNIDAD Secretaria UNIDAD SIPINNA.
RESPONSABLE: Ejecutiva de EJECUTORA

SIPINNA

Sonora.
OBJETIVO OBJETIVO PRIORITARIO 6.
SECTORIAL, Informar y sensibilizar a las distintas autoridades del gobierno municipal y
INSTITUCIONAL O estatal, sobre la especial situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran
TRANSVERSAL.: los y las adolescentes con el fin de promover factores de proteccion que

incidan favorablemente en su desarrollo.

CARACTERISTICA
S

INDICADOR: Porcentaje de abandono escolar en niveles de educacién secundaria
por ciclo escolar en instituciones educativas del sector publico de la
entidad.

OBJETIVO DEL . _— :
INDICADOR: Monitoreo y medicion del abandono escolar en adolescentes de nivel

secundaria, a través de acciones y programas de promocién de
factores de proteccién.

DESCRIPION

GENERAL: Avance en la disminucién del abandono escolar en las escuelas
secundarias publicas del estado un 10% por ciclo escolar.
HIETODE I_DE Abandono escolar = Numero de alumnos dados de baja del periodo
CALCULO: escolar en nivel de educaciéon secundaria sobre nimero total de
alumnos al inicio del periodo.
SENTIDO DEL
INDICADOR: Descendente.
FRECUENCIA DE Anual (por ciclo escolar).
MEDICION:
. Indicadores UNIDAD DE Porcentaje.
FUENTE: educativos de la MEDIDA:
Secretaria de
Educacioén Publica.
REFERENCIA Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
ADICIONAL:
Linea base 2021 Meta 2027
1.1% en educacion secundaria del ciclo 10%
2020 — 2021.
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Anexo 2. Cumplimiento general de las lineas de accion del Programa Especial del Gobierno
Digital

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
GOBIERNO DIGITAL

N[@)

OBJETIVO

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES
REALIZADAS

COMENTARIO
S GENERALES

1 1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacion para el
1 Disefiar e cumplimiento del
in'1 lementar la 1.1. Emitir los programa especial de
PoFI)l'tica de instrumentos Gobierno Digital
Gobierno para medlante_la definicion de N/A N/A
Digital v la implementar la | compromisos
gitaly politica de transversales y
Gobernanza : - .
Tecnoléaica Gobierno digital | sectoriales a corto plazo
gica. y su publicacion y
evaluacion de
cumplimiento a través de
las Agendas Digitales.
2 1.2.2. Fungir como area
técnica y especializada El bresupuesto
en la celebracion de b P .
o . de la secretaria
1. Disefar e 1.2. contrataciones . .
: . : ejecutiva del
implementar la | Estandarizar el | consolidadas o contratos Sipinna
Politica de uso, adquisicion | marco para la uso, dep ende de la
Gobierno y arrendamiento | adquisicion y N/A P .

- . : Secretaria de
Digital y la de bienesy arrendamiento de Gobierno v no
Gobernanza contratacion de | bienes, contratacion y/o se han rea)llliza do
Tecnologica. servicios TICS renovacion de servicios .

de Tecnologias de la gestiones de
09 este tipo.
Informacion y
Comunicaciones.
3 3. 3.1.2. Homologar los
Fortalecer la sitios institucionales en Durante el afio
interaccion 3.1 Eortalecer su contenido, disefio, 2024 se
virtual entre la | - . recursos visuales y de b ' |
sociedad y el apresencia en navegacion que trabajo la .
. linea del . . homologacion
Gobierno del . constituyan una imagen o
gobierno del - de la pagina
Estado digital gubernamental
) Estado, su o : web desde la
mediante la : . solida y reconocible, de o,
) .. | identidad iy Coordinacién
implementacion di | acuerdo con las politicas de la Ofici

desarrollo mediante a de imagen emitidas para © a_O Iciha
’ " . | homologacion del Titular,
perfeccionamie . tal efecto por la L

de la imagen NN Modernizacion
ntoy g, Coordinacion General .
A digital . y Sistemas de
optimizacionde | . 2.~ . del Sistema Estatal de .

: institucional. N : la Secretaria
bienes y Comunicacion Social en de Gobierno
servicios colaboracion con la '
digitales. Oficialia Mayor.
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3. .
Fortalecer la 3.2. C_ons_qhdar
interaccion la ap"cac'.of‘
virtual entre la Sonora Digital Desde la
sociedad y el como Ia.l Secretaria
Gobierno del herramienta ejecutiva del
Estado tecnploglca a 3.2.2. Integrar todos los Sipinna no se
. través de la o )
mediante la servicios digitales del ofrecen
. .. | cual, las . N/A O
implementacion Gobierno del Estado en servicios
personas o o
, desarrollo, recibiran la App Sonora Digital digitales,
ﬁgfecmonamle atencion digital tri)mlrtaer?\ :s
o] tizﬂzacién de personalizada goc?ales
biF::znes en sus '
servicio); dispositivos
digitales. moviles.
3.
Fortalecer la
interaccion
\S/ggfeacljg(rjltreella 3.3. Promover la
Gobierno )(Ijel mudanza digital
Estado mediante la 3.3.1. Actualizar los
mediante la mejora y procesos de los Entes
implementacion redisefio de los | relacionados con los N/A
dzsarrollo procedimientos | tramites, el servicio y la
’ erfecciona{mie internos y atencion a las personas.
ﬁto y sistemas de
optimizacion de gestion.
bienesy
servicios
digitales.
3.
Fortalecer la
w?ur;llc glr?t?e la 3.4.1. Establecer la
sociedad v el 3.4. estrategia de
Gobierno )tljel Digitalizacion de | digitalizacion para que
Estado tramites, los tramites, servicios,
mediante la servicios, programas sociales y
implementacion programas demas actos juridicos N/A
dZsarroIIo sociales y y/o administrativos se
’ erfecciona{mie demas actos realicen de manera
ﬁto juridicos y/o preferente y progresiva
o ti%izacic’m de administrativos. | de forma digital de
bipenes y principio a fin.
servicios
digitales.
4. Consolidar la | 4.1. Sentar las 4.1.1. Unificar los N/A

Gobernanza de

bases para la

catalogos de informacion
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los Datos
generados o en
posesion de la
administracion
publica estatal
y promover la
participacién
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

interoperabilidad
de la
informacion
generada o en
posesion de la
administracion
publica estatal
mediante la
estandarizacion
de criterios para
la generacién,
recoleccion,
almacenamiento
, analisis,
publicacion,
intercambio,
preservacion,
gestion y uso de
la informacién.

del Estado, mantenerlos
actualizados y ponerlos
a disposicion, a través
del Sistema de
Administracién de
Catélogos.

4. Consolidar la
Gobernanza de
los Datos
generados o en
posesion de la
administracion

4.2. Disefiar y
desarrollar una
estrategia de
Datos Abiertos
que cologue a
Sonora ala
vanguardia en la
materia y sea un

4.2.2. Realizar historias
de datos con la
informacioén
gubernamental y

publica estatal SN ) . N/A
romover la_ | €€ primario ponerlas a disposicion
yzfrtici acion parala de las personas, para
gocial [; traves participacion facilitar la comprension
de |a estrateia social, la co- de temas complejos.
de Gobiernog iInnovacion
Abierto tecnolégicay la
' rendicién de
cuentas.
. 4.2. Disefiar
4. Consolidar la Y
Gobernanza de desarrollar una
estrategia de
los Datos gia 4.2.3. Elaborar e
Datos Abiertos
generados o en Le coloaue a Implementar los Planes
posesion de la gonora aqla de Apertura de Datos,
administraciéon vanquardia en la | Par@ la incorporacion de
publica estatal 9 los conjuntos de datos N/A

y promover la
participacion
social a través
de la estrategia
de Gobierno
Abierto.

materia y sea un
eje primario
para la
participacion
social, la co-
innovacion
tecnolégica y la

gue se consideren de
interés para las personas
en el Portal de Datos
Abiertos.
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rendicion de
cuentas.

10 Se cuenta con

el Sistema
Estatal de
Informacion de
Sipinna
. Sonora, que
4. Consolidar la periodicament
Gobernanza de e actualiza
los Datos 4.3.1. Establecer y . -
. informacion,
generados o en desarrollar la Estrategia :
i 4.3. Fomentar el datos y crifras
posesion de la de Datos del Estado que 2
. > uso correcto de : . estadisticas.
administracion permita analizar los
- los datos para la ) : Esta
publica estatal datos, brindar soluciones
toma de o L plataforma es
y promover la . de politica publica .
S decisiones . . . | abierta, para
participaciéon Gblicas basada en evidencia, asi toda la
social a través | P ' como disefiar y ejecutar : ]
i o ciudadania, y
de la estrategia productos estratégicos.
. apoya en una
de Gobierno :
. mejor toma de
Abierto. decisi
ecisiones
para la politica
publica.
https://siesono
ra.sonora.gob.
mx/

11 5. Consolidar el Se cuenta
uso, 5.1.1. Consolidar el uso activamente
comparticiony | 5.1. del dominio con el correo
aprovechamien | Estandarizar las | @sonora.gob.mx, para el | institucional
to eficiente de | comunicaciones | otorgamiento de correos | sipinnasonora
la digitales en el institucionales a cada @sonora.gob.
infraestructura | Gobierno del persona servidora mx desde
tecnolégica y Estado y la publica de la donde se
de solucion de administracion publica manejan todos
telecomunicaci | incidencias en la | estatal que requiera los asuntos
ones del materia. comunicarse a través de | relacionados a
gobierno del medios digitales. esta secretaria
Estado. ejecutiva.

12 5. Consolidar el
uso, 5.1.
comparticion y | Estandarizar las
aprovechamien | comunicaciones | 5.1.2. Unificary
to eficiente de | digitales en el estandarizar de manera
la Gobierno del progresiva los servicios N/A
infraestructura | Estadoy la de mesa de ayuda del
tecnolégica y solucion de gobierno del Estado.

de
telecomunicaci
ones del

incidencias en la
materia.
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gobierno del
Estado.
13 5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamien 59
to eficiente de Implementar la 5.2.1. Renovary
la Sequridad consolidar los centros de
infraestructura | ; fg stica del datos de los Entes, para | N/A
tecnolégica 'y N or_matlca € incrementar la seguridad
Gobierno del . .
de informatica.
. . | Estado.
telecomunicaci
ones del
gobierno del
Estado.
14 5.3. Disefiar y
. consolidar la
ﬁégonsolldar el Red Troncal de
’ .y Telecomunicaci | 5.3.1. Realizar el
comparticiéon y ;
. ones en el levantamiento de
aprovechamien .
o Estado, que necesidades y de
to eficiente de . . ) .
la permita el uso mfraestru_ctura disponible
. eficiente de la en materia de
infraestructura | . L N/A
o infraestructura telecomunicaciones que
tecnoldgica y . ; :
de acfuva y pasiva sirva como base para la
. _ . | existente y construccion de la Red
telecomunicaci
fomente la Troncal de
ones del ! L
; cooperacion de | Telecomunicaciones.
gobierno del .
los tres 6rdenes
Estado. .
de gobierno en
la materia.
15 5.3. Disefar y
. consolidar la
ﬁ.s(():onsolldar el Red Troncal de
! ., Telecomunicaci | 5.3.2. Consolidar la
comparticion y )
. ones en el infraestructura Estatal
aprovechamien
s Estado, que con la Federal con el
to eficiente de . . .
la permita el uso objetivo de maximizar la
infraestructura eficiente de la cobertura de internet en N/A
P infraestructura el Estado, especialmente
tecnolégica 'y . : .
de acfuva y pasiva en las areas donde a la
.. | existentey fecha no cuentan con
telecomunicaci f |
ones del omente a cobe_-rt_ura para este
obierno del cooperacion de | servicio.
9 los tres 6rdenes
Estado. .
de gobierno en
la materia.
16 5. Consolidar el | 5.3. Disefiar y 5.3.4. Actualizar y
uso, consolidar la universalizar la N/A

comparticion y

Red Troncal de

infraestructura en
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aprovechamien
to eficiente de
la
infraestructura
tecnoldgica y
de
telecomunicaci
ones del
gobierno del
Estado.

Telecomunicaci
ones en el
Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva
existente y
fomente la
cooperacion de
los tres érdenes
de gobierno en
la materia.

telecomunicaciones en
las escuelas, clinicas,
hospitales y centros de
gobierno, en
colaboracioén con la CFE
TEIT.

17

5. Consolidar el
uso,
comparticion y
aprovechamien
to eficiente de
la
infraestructura
tecnoldgica y
de
telecomunicaci
ones del
gobierno del
Estado.

5.3. Disefar y
consolidar la
Red Troncal de
Telecomunicaci
ones en el
Estado, que
permita el uso
eficiente de la
infraestructura
activa y pasiva
existente y
fomente la
cooperacion de
los tres 6rdenes
de gobierno en
la materia.

5.3.5. Dar mantenimiento
y administracion de la
Red Troncal de
telecomunicaciones del
Estado mediante la
actualizacion normativa.

N/A
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