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l. Introduccion

La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora creada en el 2002, por su ubicacion
geografica, representa una oportunidad a los egresados de las Instituciones de
Educacién Media Superior, que desean una opcion profesional de corto plazo, en la
cual se preparan como Técnicos Superior Universitario en un periodo de 2 afios, y
pueden continuar sus estudios de Ingenieria en un tiempo de un afio ocho meses
mas. Cuenta con 12 programas de estudio los cuales son pertinentes y de calidad.
Asi mismo, la Institucién tiene una certificacion con sus procesos bajo la norma ISO
9001 versién 2015 y se estan iniciando proyectos para la migracién a la norma 1SO
21001:2018 de Gestién Educativa.

El Programa institucional 2022-2027 de esta casa de estudios, se deriva del trabajo
colegiado de Planeacion e Integracidén de las Actividades y compromisos de las
instituciones educativas que conforman el Subsistemas de Universidades
Tecnoldgicas, de la mano de un amplio concurso de Rectores de las Universidades
Tecnoldgicas se abocaron a definir los ejes globales en los que habria que participar
los subsistemas en el esfuerzo de Planeacién nacional.

Este informe, refleja en su contenido la capacidad de compromiso de todos los que
hoy laboran en y para las Universidades Tecnologicas y en ese contexto, el
Programa Institucional 2022-2027 de la Universidad Tecnoldgica del sur de Sonora
representa el instrumento de Planeacion para el desarrollo de las actividades y
avance en los indicadores estratégicos que el Plan Nacional de Desarrollo,
Programa Sectorial de Educacion y el Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado de Sonora establecen y se alinean para lograr el fortalecimiento de esta
comunidad académica y de la educacion superior de la regién.

La visidn de la Universidad, asi mismo como su politica de calidad, procura la
formacién de seres humanos integrales, los cuales tengan las competencias tanto
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profesionales como humanisticas que le ayuden a su insercion al mercado laboral,
ya que, en el sector privado o publico, teniendo como marco de referencia la equidad
de género, educacion inclusiva y la sustentabilidad del medio ambiente en el cual
se desempefia. Por lo tanto, la Universidad tiene un amplio compromiso con la
sociedad.

El informe es integrado por una serie de apartados que brindan una visualizacién
general de las acciones alineadas al Programa Institucional de la UTS, los cuales
son:

e Marco normativo, que establece los lineamientos y preceptos que
fundamentan la elaboracion de este informe evaluativo.

e Mision y Vision Institucional para contextualizar y comprender el propésito y
la direccion estratégica de la entidad.

e Alineacién del Programa de Mediano Plazo con el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en la
que se marcan las alineaciones establecidas entre los diferentes documentos
rectores de la politica educativa a nivel nacional y estatal; lo establecido en
la agenda 2030 y los resultados obtenidos.

¢ Resumen Ejecutivo, marca los objetivos de impacto y de las acciones que se
han emprendido para la consolidacion de los escenarios que se han
planteado en el Programa Institucional de Desarrollo, asi como la evaluacion
respecto a la Linea base.

e Operacion de la estrategia, en este apartado se desarrolla la parte medular
del cumplimiento de los 6 objetivos, 7 estrategias; 23 lineas de accion y 24
indicadores planteados, en la que se desglosan las acciones realizadas para
su alcance.

e En el glosario, se especifican definiciones claves, que permiten al lector
conocer los vocablos asociados al documento de forma ordenada.

Este documento constituye una retrospectiva detallada que no solo evalua los
avances institucionales, sino que también reafirma el compromiso de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora con la rendicion de cuentas, la excelencia académica
y el desarrollo continuo en beneficio de la comunidad educativa y la sociedad en
general.
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Il. Marco normativo.

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica son:
IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a
disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion
para el desarrollo, las siguientes facultades:
Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendré las siguientes funciones:
lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los
programas derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera
prever la participacion que corresponda a los gobiernos de los municipios y
demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion social de los
pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas
gue realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la
construccion de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo posible,
para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar
y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:
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IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacion, programacién y evaluacion a las Unidades de Planeacion y
Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
IX.-Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los
programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:
X.- Verificar periédicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;
Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacién y de sistematizacion de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:
l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo
en el ambito de su competencia;
Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;
V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;
VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
programas Yy proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y
VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.
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ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa,;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita
el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las péaginas
electrénicas de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que se encuentran a
disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual
debera ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos respectivos;
VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacién del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios
para las evaluaciones periodicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la
Secretaria de Hacienda y Contraloria General;
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ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra
por las etapas siguientes:
IV. Evaluacién: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance
y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias,
lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a los términos de
eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacién a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:
IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar
y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:
V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el &mbito territorial del estado;
VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su
estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion, programacion
y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;
X. Verificar periodicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los
programas;
Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempefio

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:
VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;
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ARTICULO 54.- En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:
VIII. Los indicadores de desempeifio y sus metas que permitan dar seguimiento
al logro de los objetivos.
Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus
programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacién del Gobierno del Estado de Sonoray de los Ayuntamientos,
para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendiciéon de cuentas que
se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:
I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion,
programacién y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional,
sectorial, especial e institucional,
Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefo,
instrumentacién y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;
[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance
hacia mejores niveles de bienestar;
IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;
V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y
VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las
obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias,
entidades, servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracion Pablica Estatal
se conforma por un catdlogo que contenga la informacion y los sistemas de
informacion utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas de los objetivos y metas del PEO.
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ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A
LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-
2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO
PLAZO

El programa de Mediano Plazo es el documento rector que permite medir y evaluar
las metas que en el se presentan, a través de la ejecucion de estrategias y lineas
de accidén marcadas con directrices para consecucion de los objetivos que se han
establecido.

Su propodsito es articular la planeacion estratégica, tactica y operativa de la
institucién con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-20224,
los 100 Compromisos para el 2do Piso de la 4ta Transformacion, el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2021-2027 y el Programa Sectorial de Educacion 2022-2027,
periodo que corresponde a la administracion del Gobierno del Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montaio; teniendo como principales referentes la Normatividad aplicable en
los documentos rectores de la politica educativa de la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Educaciéon y Cultura y a la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora, conforme a lo estipulado en el acuerdo en que se emiten los
lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados
del PED 2021-2027, en base a la guia Técnica para la elaboracion de los Programas
de Mediano Plazo.
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lll. Mision y Vision institucional.

MISION

Somos una Instituciéon Publica de Educacién Superior Socialmente responsable,
que contribuye al desarrollo regional y nacional mediante la formacién integral de
seres humanos competentes y comprometidos con la sustentabilidad de su entorno.

VISION

Ser una institucion Publica de Educacion Superior socialmente responsable y
sustentable, reconocida a nivel global por sus egresados competentes, programas
educativos acreditados, cuerpos académicos consolidados y de vinculaciéon
certificados por su calidad y que contribuyen al desarrollo regional y nacional.
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IV. Alineacion de los Programas de Mediano Plazo
con el Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027.

Plan Nacional de
Desarrollo

Objetivos del
PND 2019-2024

EJE 2.
POLITICA
SOCIAL

Politica social:
Derecho a |la
Educacién Cultura
de paz, para el
bienestar de todos
Ciencia y
tecnologia el
deporte es salud,
cohesion social y
orgullo nacional.

Plan Estatal de
Desarrollo

Objetivos del
PED 2021-2027

EJE 1.

Un gobierno
para todas y
todos

Objetivo 1:
Educacion,
cultura, juventud,
deporte, ciencia,
tecnologia y
sociedad digital.

Programa Sectorial de
Educacion

Objetivos del Programa
Sectorial de Educacion
2022-2027

Objetivo 6.

Generar
condiciones que promuevan una

convivencia democratica,
pacifica e inclusiva, desde un
enfoque integral, con apego a
los derechos humanos vy
perspectiva de género en el
sector educativo, a partir de la
coordinacion entre las
instituciones del Estado de
Sonora.

Programa Institucional

Objetivos del
Programa Institucional

2022-2027

Fortalecer la
formacion integral del
estudiantado mediante el
desarrollo de programas y
actividades para estimular su
crecimiento profesional vy
humanista

10. Propiciar un ambiente
universitario de igualdad
genérica, respeto y
mejora continua en la
convivencia institucional,
para elevar la calidad
académica y la calidad en
las relaciones humanas, a
través de conferencias,
talleres y capacitacion.

Objetivo 4. Mejorar las
condiciones laborales, el
reconocimiento y la
revalorizacion del personal
docente, para el logro de la
excelencia educativa.

5. Fomentar la

1. Mejorar y fortalecer la

capacidad académica
mediante los programas y
lineamientos

institucionales con la
finalidad de contar con
una plata docente
habilitada que permita
elevar la calidad de su
desempefio.

internacionalizacién  por
medio de la renovacioén e

incremento de
instrumentos de
vinculacion, con
instituciones  extranjeras

diversas; para realizar una
fluida y constante relacion
de intercambio del
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estudiantado y
profesorado.

Brindar un servicio de
calidad al personal con el
fin de garantizar la
eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos
de la institucion.

Coordinar y fortalecer las
unidades para la
transparencia y rendicion
de cuentas de acuerdo a
las leyes vigentes.

Capacitar al personal del
area administrativa en las
disciplinas acordes a los
puestos que desempefan
para brindar un mejor
servicio acorde a la
normalidad general.

Fortalecer el sistema
integral de informacion
académica
administrativa, a través de
la integracion y
explotacion de tres
modulos que permitan la
mejora de los servicios.

Objetivo 2. Promover la
diversificacion de la oferta
educativa en las diferentes
regiones del estado y favorecer
el ingreso, permanencia y
conclusion de estudios en las
poblaciones vulnerables.

Impulsar la competitividad
académica por medio de
programas educativos
acreditados para mejorar
su calidad.

Promover la innovacion
educativa generando
propuestas actualizadas,
acordes a las tendencias
globales para formar en el
estudiantado una vision
con enfoque estratégico e
integrado.
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V. Alineacioén de los Programas de Mediano Plazo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por
la Asamblea General de las Naciones Unidas y que establece una vision hacia la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental. Es un documento con 17 objetivos que
imprimen la estrategia para alcanzar una vision centrada en la dignidad e igualdad
de la humanidad y que al término del plazo se logre la planeacion integrada en el
Programa Institucional de Desarrollo al 2027, estariamos entonces a solo a tres
afnos, del periodo cubierto para la culminacion y evaluacion de la agenda 2030.

Los Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolucién en la que
reconocen que el mayor desafio del mundo actual es la erradicacion de la pobreza
y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible. La Agenda plantea
17 objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econémicas. Social y ambiental; de las cuales nuestra universidad se alinea
con los siguientes objetivos de esta agenda antes mencionada:

e Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

e Lograr la Igualdad de Género y empoderar a todas las Mujeres y nifias.

e Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

e Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

e Proponer sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
institucionales eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

Nuestra Institucion contribuye de gran manera con estos objetivos de la agenda
2030 para el Desarrollo sostenible; directamente e indirectamente; ya que el objetivo
de la agenda ya mencionada se alinea con los objetivos plasmados en este
documento.

3L >3
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VI. Resumen Ejecutivo.

El Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (SUT) integrado por las 191
Universidades Tecnologicas y Politécnicas constituyen un robusto conjunto de
instituciones con mas de 30 afos de experiencia formando profesionales en
educaciéon superior. A partir del 2024 |la Direcciéon General de este subsistema
impulsé la renovacion del Modelo Educativo sustentado principalmente en tres
marcos de referencia: la nueva Ley General de Educacién Superior, los postulados
de la Nueva Escuela Mexicana y un profundo andlisis del contexto regional, nacional
e internacional.

Desde el armazon filosdfico, juridico y conceptual que ofrecen los tres marcos
anteriores se generé una dinamica de renovacion curricular que tiene como
resultado la actualizacion en un Nuevo Modelo Educativo de las Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, en las cuales se ofertan 105 Programas educativos de
TSU, 69 Programas de Licenciatura, 19 Programas de Especialidad, 64 Programas
de Maestria y 6 de Doctorado.

De acuerdo con la Ley General de Educacién Superior: “La educacion superior
tecnoldgica tiene por objeto la formacién integral de las personas con énfasis en la
ensefanza, la aplicacion y la vinculacién de las ciencias, las ingenierias y la
tecnologia con los sectores productivos de bienes y servicios, asi como la
investigacion cientifica y tecnoldgica”.

El modelo educativo de las Universidades Tecnologicas en armonia con el Plan
Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo, atiende dicho objetivo
mediante la busqueda permanente de formas efectivas de ensefianza y aprendizaje,
disefiadas con enfoques educativos por competencias y dirigidos a la solucion de
problemas, donde el estudiante es sujeto activo de su formacion, con el fin de que
desarrolle habilidades para aprender a lo largo de la vida. Esto se pone de
manifiesto con los siguientes atributos:
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e Formacion Integral: Desarrollo armoénico de todas las facultades del ser
humano, la comprension de si mismo, de su medio ambiente y de la
sociedad.

e Flexibilidad: Actualizacion permanente de los Programas Educativos, el
transito entre instituciones y la disponibilidad de modalidades y opciones
educativas, de acuerdo a sus necesidades e interés. El Modelo Educativo
permite la prestacion del servicio educativo en las siguientes modalidades y
opciones educativas para atender a una poblacion estudiantil diversa:
escolarizada, mixta, dual, despresurizada y no escolarizada

e Intensidad: Se logra a través de periodos escolares cuatrimestrales de 15
semanas académicas efectivas y programando 3 cuatrimestres por afio. En
el Nuevo Modelo Educativo se establece el enfoque de 40% tedrico y 60%
practico, lo que permite un equilibrio entre el desarrollo de competencias del
saber con el saber hacer

e Segunda lengua: Se incorpora el aprendizaje de una segunda lengua como
parte fundamental y transversal en el proceso de formacion académica

e Pertinencia y vinculaciéon: Estudios de factibilidad y el Analisis Situacional
del Trabajo (AST), detecta y atiende las necesidades del sector social y
productivo y favorece el desarrollo de proyectos formativos con estos
sectores. Ahora el proceso de formacién de los estudiantes considera 2
estadias, las cuales se realizan en el 6° y 10° cuatrimestre, con una duracion
de 600 horas cada una. Y certificacion de competencias a partir del 3er.
Cuatrimestre.

e Excelencia educativa: Las acciones para fortalecer y mejorar
permanentemente la Educacion, colocando al estudiante como sujeto activo
en el proceso educativo. Sostenibilidad Se incorpora el aprendizaje de una
segunda lengua como parte fundamental y transversal en el proceso de
formacion académica.

En este contexto, y en el marco de los compromisos del Gobernador Dr. Alfonso
Durazo Montafio, orientados a garantizar que la juventud cuente con una educacion
de calidad, alineada con estandares internacionales y que brinde herramientas para
su desarrollo humano integral, asi como para su bienestar individual y social,
durante este afno se llevaron a cabo diversas actividades clave para promover el
desarrollo académico de los estudiantes. Estas acciones que engloban el egreso de
5,415 profesionistas , detalladas en el presente informe, constituyen una parte
fundamental del motor educativo de la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora,
siendo abordada desde seis dimensiones:
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1. Fortalecimiento a la docencia, investigacion y generacion de
conocimiento.

Derivado de las nuevas politicas educativas y alineados al enfoque de los
estudiantes hacia una formacion integral, se lograron las siguientes acciones:

Tres profesores de la Universidad concluyeron sus estudios en la especialidad de
Semiconductores, como parte de las estrategias para atender el proyecto de
Electromovilidad para la Conversién de Autos Eléctricos” cuyo objetivo es fortalecer
las competencias y conocimientos de docentes y estudiantes de las carreras afines,
en el conocimiento de las partes y su funcionamiento en la conversion de autos de
combustidon a sistemas eléctricos y su infraestructura de recarga.

Se llevé a cabo la capacitacion de toda la planta docentes de los todos los
programas educativos, con la aplicacién del Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo
2024 para la transformacién y consolidacién de las Universidades del Subsistema
tecnolégico”.

También en el marco del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico, se realizé la integracién de grupos de trabajo que
participaran a nivel nacional, por parte de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora, en la actualizacion de los Nuevos Planes y Programas de Estudio de
Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) que se integraran al Catalogo de la
Oferta Educativa del mencionado subsistema.

Un total de 8 profesores de distintos programas educativos, participaron en
proyectos de investigacion bajo la modalidad de Estancias Empresariales. El
objetivo fue que, ademas de contribuir al desarrollo del proyecto, tuvieran la
oportunidad de acceder a capacitacion en tecnologias de vanguardia, las cuales
podran replicar tanto en la academia como en los perfiles correspondientes.

En concordancia con las lineas de accién del Plan Sonora de Energias Sostenible
que promueve el Gobernador del Estado, Alfonso Durazo, se conformo la Alianza
Universitaria de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para el Vehiculo Eléctrico
Olinia. Como parte de los compromisos asociados a esta alianza, en UTS se crea
el grupo de investigacion para el Disefio del auto Eléctrico Olinia, misma que es
integrada por quince profesores de areas afines al proyecto.
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La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora se convirtié6 en Centro Certificador
de SolidWorks en nivel basico (CSWA), en una ceremonia llevada a cabo en el
marco de la Jornada Académica de Ingenieria Industrial, Mantenimiento Industrial y
Manufactura Aeronautica.

2. Atencion y mejoramiento de la demanda de educacién superior
tecnolégica.

La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora coordina los las actividades para la
actualizacion a nivel nacional de los posgrados en Automatizacion y Control del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. El producto de estos
esfuerzos que son coordinados por el Rector de UTS el Dr. Sergio Pablo Mariscal
Alvarado, son cinco programas de posgrado, mismos que se registraran en el
catalogo de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Se iniciaron con los estudios de factibilidad para ofertar el posgrado en Mecatrénica
con la Especialidad en Mecatrénica como salida alterna.

Actualmente, la planta docente trabaja en los programas de actualizacion de los
diversos programas educativos para enfocarlos hacia el nuevo modelo educativo

En el marco de los 100 compromisos formulados por el gobierno federal que
encabeza la Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, y en el Eje del Plan
Nacional de Desarrollo; Republica Educadora, Humanista y Cientifica se remarca el
compromiso para ampliar la cobertura en educacion superior con 300 mil nuevos
espacios para avanzar en hacer de la educacion superior un derecho universal. En
alcance a los compromisos para incrementar la matricula en el la educacion
superior, se realizé la gestiéon y se logré la autorizacion para la oferta de 15
programas educativos; 8 de TSU y 7 de Licenciatura.

Como parte del compromiso del Gobierno de Sonora de fortalecer la educacion de
forma permanente, se inauguraron espacios académicos innovadores y de primer
nivel en la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora, potenciando la
competitividad de su alumnado. El secretario de Educacion y Cultura, Froylan
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Gamez Gamboa, inauguro y superviso las instalaciones del Laboratorio Digital, el
Laboratorio CASIO, la Oficina de Enlace “Hecho en Sonora”, la Sala de Examenes
Profesionales y la Incubadora, Patentamiento y Registro de Marca.

UTS establece alianza con Smart English para capacitar a maestros de inglés del
centro de idiomas de la Universidad y asi facilitar la praxis de la ensefianza del
inglés y potencializa la adquisicion del idioma en los estudiantes. A partir de enero
2025, se impartiran las clases de inglés utilizando esta plataforma, con el fin de
mejorar las competencias linguisticas con las que debe egresar nuestro alumnado.

3. Extensién de la cultura, deporte y desarrollo comunitario.

Personal operativo de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora fue beneficiado
con el Programa de Atencion Alimentaria a Grupos Prioritarios que promueve el DIF
Sonora, a través de la Direccion del Centro de Rehabilitacion y Educaciéon Especial
(CREE) Sur en Cajeme.

La Alianza Universitaria en el Sur de Sonora: ITSON, UTS; ITESCA; ITVY, UNISON,
UES y CEUNO, ademas de la Fundacion Internacional de Salud Ernesto Rubio
&amp; HH. Reckeweg y el Instituto Mexicano del Seguro Social, acuerdan
instrumentar un programa permanente en esta importante region del Estado de
Sonora, para salvar vidas, promoviendo e incentivando la donacién de sangre.

La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) estuvo presente en la
ceremonia de inauguracion de la Décimo Cuarta edicién de la Jornada Académica
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion JATIC 2024, teniendo como sede
a la Universidad Tecnologica de Nogales.

La Agrupacioén para las Bellas Artes (APALBA) en coordinacién con la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) presentaron la exposicion pictorica colectiva
“Se va y se corre” en la Biblioteca “Elena Poniatowska Amor”, la cual hace alusion
a diversas cartas de la Loteria Mexicana.
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Con la participacién de ocho destacados equipos de la regidn dio inicio la poderosa
Liga Cajeme Ejidal de Beisbol, que en su XlIl Ediciéon rinde un homenaje al gran
beisbolista José Luis “Lichi Valenzuela”, en la que los Correcaminos de la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) obtuvo el tercer lugar.

La Universidad Tecnolodgica del Sur de Sonora (UTS) impartioé cursos y talleres de
desarrollo personal a integrantes de la comunidad yaqui, como parte del esfuerzo
permanente de los gobiernos federal y estatal de fortalecer politicas sociales y
solidarias para el bienestar y dignidad de los pueblos originarios.

4. Fortalecimiento de la vinculacion con los sectores socio productivos.

En el marco de la Ley General de Educacion Superior (LGES) y el Nuevo Modelo
Educativo la vinculacion es uno de los componentes mas importantes en el SUT en
la formacion profesional de los Técnicos Superior Universitario, Licenciatura y
Posgrado. En alcance al nuevo Modelo Educativo deben actualizarse los
Lineamientos mediante un trabajo colectivo que estara coordinado por la Comisién
de Actualizacion de los Lineamientos y Operacién de Vinculacion. Esta comision
trabajé con los actores especificos del area de vinculacién para reconceptualizar el
subproceso de vinculacion como parte del proceso académico integrado éste
también por el subproceso de docencia, subproceso de investigacion y subproceso
de extension. Los resultados son los siguientes:

En una intensa y productiva jornada de trabajo, se llevd a cabo el evento
“Constellation Brands en tu Escuela” en las instalaciones de la Universidad
Tecnolodgica del Sur de Sonora, donde a través de talleres, conferencias y estands,
estudiantes de las distintas carreras y programas educativos de la institucion
conocieron a detalle la operatividad de los procesos productivos de esta importante
empresa.
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Con la participacion de 58 importantes empresas de la region, se llevo a cabo la
Expo PYMES Universitaria y la Feria del Empleo 2024 en la Universidad Tecnolégica
del Sur de Sonora, donde se brind6 capacitacion a emprendedores, pequeias y
medianas empresas, estudiantes y egresados de esta Casa de Estudios; quienes
ademas consultaron las diversas vacantes existentes en algunas de estas
importantes organizaciones.

La realizacién de trabajo coordinado que propicie el desarrollo de los jévenes
universitarios en temas de estadia profesional, docencia e investigacion, es uno de
los objetivos principales del convenio de colaboracion que la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora signé con la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) de Ciudad Obregon.

Los planes de trabajo y las acciones realizadas en las areas de equidad de género,
inclusidén educativa y la agenda cultural del cuatrimestre septiembre- diciembre
2024, fueron los temas centrales de la tercera sesion ordinaria del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora, en la
cual participan representantes del sector productivo y social de la region.

Como resultado del trabajo institucional para garantizar la pertinencia de sus
programas educativos de acuerdo con las necesidades del sector productivo, la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora participé en la ceremonia de entrega de
constancias a funcionarios publicos sobre los protocolos de Educacion Dual en la
modalidad de Vinculacion y Academia.

En la linea de coadyuvar a la solucion de problemas mediante el abordaje cientifico
y tecnoldgico a los sectores productivos que plantea el gobierno de México, y
coincidiendo con la politica del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio de
acompanfar a la sociedad desde el sector universitario, la Universidad Tecnologica
del Sur de Sonora (UTS) establecio junto a otras instituciones de educacion superior
y organismos empresariales, un convenio de colaboracion con el Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias (CCME), capitulo Sonora, con la finalidad de
trabajar en proyectos de impacto al sector social.
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Con el proposito de aportar soluciones innovadoras y en alcance a las lineas de
investigacion y desarrollo tecnologico de las Universidades que han producido estos
perfiles a través de sus cuerpos académicos y de sus profesores incluidos en el
Sistema Nacional de investigadores e investigadoras (SNII) se realiza el Foro
Internacional Universitario Agroindustrial, precisamente en las tierras de la
Revolucién Verde y del Premio Nobel de la Paz &quot;Norman E. Borlaug&quot;,
destacandose en él, los temas claves del sector frente a los desafios de la
produccién de alimentos en los valles del Yaqui y del Mayo, y en todo el pais, asi
como la busqueda explicita de la segunda agroindustrializacion del campo
sonorense. Congruente con la politica de sustentabilidad, tecnificacion del riego y
diversificaciéon de cultivos que encabeza el Gobernador de Sonora Dr. Alfonso
Durazo Montafo, la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) participd
como coorganizador del Foro Internacional Universitario Agroindustrial, llevado con
gran éxito en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui (ITVY).

En concordancia con el Plan Sonora de Energias Sostenibles y la politica publica
del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafo para respaldar al campo sonorense
intensificando la colaboracién conjunta interinstitucional, fortaleciendo la
investigacion, la innovacion, la cultura y el deporte para ofrecer mayores
oportunidades y preparacién a los alumnos de educacién superior de ambas
instituciones y para la comunidad de la region, la Universidad Tecnoldgica del Sur
de Sonora (UTS) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme (ITESCA) signaron
un convenio marco para el trabajo conjunto.

5. Reestructuracion de procesos y simplificacion administrativa

Con el objetivo de reactivar la estructura de calidad en la Universidad Tecnolégica
del Sur de Sonora, re instrumentar el modelo de gestién de la calidad y en alcance
a ello el restablecer el sistema de gestion de la calidad institucional, se instal6 el
Comité de Calidad de la institucién qué conducira estratégicamente este esfuerzo
rumbo a la certificacion bajo la norma ISO 21000:2018 en 2025.
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6. Gestion institucional

Después de un largo periodo, desde la conclusion de la primera administracion
encabezada por el 1er. Rector Alberto Flores Urbina 2002-2006, hasta este 23 de
octubre de 2024, de nuevo se cuenta formalizado el Patronato de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, el cual es un instrumento de suma valia para
establecer las estrategias y operativizar las acciones orientadas a ampliar las
posibilidades de financiamiento alternativo y con ello dar cobertura y garantizar
calidad educativa a la atencion de un mayor numero de estudiantes de la UTS que
en forma significativa provienen de colonias y comunidades alejadas y también de
pueblos originarios. Con la participacion de representantes del sector productivo y
social, se llevo a cabo la instalacion y toma de protesta del Patronato de la UTS

Con la finalidad de sistematizar las actividades de cada una de las unidades
pertenecientes a UTS, actualmente se trabaja en la estructura programatica
institucional contemplando la alineacion de los 100 compromisos que enmarca el
Plan Nacional de Desarrollo 2025 -2030.

En sintesis, los esfuerzos de la Universidad estan enfocados actualmente en
promover el aprendizaje mediante sistemas interconectados de servicios
educativos, que trabajen de manera colaborativa hacia un unico objetivo comun:
ensenar-aprender. Se proyectan acciones encaminadas a incorporar criterios como
la autoevaluacién docente, con el propdsito de mejorar su practica profesional en el
aula, optimizar el proceso educativo y, como contribucién al entorno escolar,
potenciar el aprendizaje de los estudiantes, asi como incursionar en el campo de la
investigacion profesional, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt). La institucion
dispone de la capacidad instalada, tanto en recursos materiales como humanos,
para iniciar la producciéon de lineas especificas de investigacion con un enfoque
cientifico, evaluable por el Conahcyt.
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Reconocimientos,

1. Proporcion de constancias, diplomas
personal académico emitidos por el instructor
habilitado en areas de 50 52 54 0 o] dependencia
desempefio encargada de la
capacitacion
2. Proporcion de
estudiantes  atendidos
en programas 65 65 65 68 Cédulas de inscripcion
educativos de buena
calidad.
3. Proporcion de Cédulas de inscripcion
estudiantes que de actividades
participan en 71 73 72 100 curriculares, constancias
actividades para su de participacion,
formacioén integral reconocimientos, etc.
:étu di;::;gormon de Cartas descriptivas,
b - 50 50 60 100 reticula del programa
eneficiados con la -
h o . educativo
innovacion educativa.
Constancias de
5. Proporcién de participqcig’)n,
programas educativos reconocimientos,
. 17 15 18 18 diplomas emitidos por la
que  participan en d dencia u
movilidad académica ependenc
organizacion en la que
se realizé la movilidad.
6. Proporcién de
personas satisfechas en 80 79 75 85 Encuestas aplicadas
procesos
administrativos
7. Unidades
administrativas Constancias de
fortalecidas en tematica 33 35 30 90 capacitacién, manuales
de transparencia Yy de procedimientos.
rendicién de cuentas
Constancias,
8. Proporcién del reconocimientos,
personal administrativo 18 22 30 55 diplomas emitidos por la
capacitado dependencia
capacitadora.
9. Proporcién de
_beneﬂmados_' con  la 9 12 20 21 Encuestas a usuarios
implementacion del
Sistema Integral
10.  Proporcion  de
personas de la Constancias de
comunidad universitaria 24 30 35 60 participacion, diplomas,

que  participan en
actividades de igualdad
de género

reconocimientos  entre
otros
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VIl. Operacién de la Estrategia, resultados, impacto
e indicadores de cumplimiento.

1. Formacioén profesional de calidad.

Objetivo 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programas y
lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una plata docente
habilitada que permita elevar la calidad de su desempefio.

Estrategia 1.1 Impulsar al personal académico para que realicen estudio de
posgrado atendiendo los lineamientos y/o Politicas emitidas por la Universidad.

La planta docente esta integrada de la siguiente manera:

Docentes Tiempo | Docentes por Horas

completo
Cantidad 35 63
Licenciatura /Ingenieria 8 34

Nivel Maestria 18 21
Nivel Doctorado 4 2

De los cuales dos profesores obtuvieron la nominacién de Candidato a SNII |

:..a CONAHCYT g

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
otorga a
ADRIAN SEPULVEDA ROMO
el Reconocimiento de

Candidato

Por su contribucion al desarrollo nacienal mediante el fortalecimiento y consolidacion de las capacidades
piblicas del pais en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacién.

La vigencia del presente reconocimiento es del periodo comprendido del 01 de enera de 2025 al 31 de
diciembre de 2028.

El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnelogias podra otorgarle un apoyo econémico
siempre y cuando se encuentre realizando actividades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacién en universidades, instituciones de educacion superier o centros de investigacion del sector
publico, lo anterior en términos del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal del ejercicio que corresponda, asi come del Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores y de las Reglas de Operacion del Programa "Sistema Nacional de Investigadores del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia” (PpSI91), sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

e
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Estrategia 1.2 Actualizar al personal académico por medio de la capacitacion
constante dentro de sus areas de desempefio.

El 70% del personal docente, recibié capacitacion técnica, afin a su area

EDUCACION @ P

cNAD

EL CENTRO NACIONAL DE ACTUALIZACION
DOCENTE

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
Alex Corral Verdugo

Por haber acreditado el curso:
"Inteligencia artificial para docentes de educacion media superior"

Impartido del 8 al 12 de julio de 2024, a través del ambiente virtual de
aprendizaje del CNAD, con una duracion de 40 horas.

%\ ; !
JOSE GUSTAVO RODRISUEZ HERNAND

DIRECTOR

Estrategia 1.3 Impulsar la consolidacion de Cuerpos Académicos mediante la
investigacion y la habilitacién de la planta docente.

35 profesores de las academias de Procesos Industriales y Mecatrénica, participan
en el proyecto de electromovilidad, en el tema de semiconductores.

CONSORCIO ESTATAL DE i i
DU OLES El Consorcio Estatal de Semiconductores

Otorga la presente

CONSTANCIA

Jesus Manuel Gﬁtierrez Villarreal

Por su participacionen la Mesa de Trabajo 1 "Infraestructura, equipamientoy Logistica para la Industria
“de Semiconductoresen Sonora" dentro de las actividades del Foro “Ruta Estratégica para el Desarrollo
de la Industria de Semiconductores en Sonora” llevado a cabo en las instalaciones de la Unidad
Académica Hermosillo de la UES el dia 23 de agosto de 2024.
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Objetivo 2. Impulsar la Competitividad académica por medio de programas
educativos acreditados para mejorar su calidad.

Estrategia 2.1 Acreditar los programas educativos de acuerdo a los lineamientos
de los organismos acreditadores reconocidos por COPAES.

Se iniciaron con los trabajos para la acreditacién de los programas académicos de
acuerdo a SEAES.

Estrategia 2.2 Revisar y actualizar los Programas Educativos tomando en cuenta
los resultados del seguimiento de las y los egresados, empleadores y opinidn de la
sociedad.

Actualmente, la planta docente trabaja en los programas de actualizacion de los
diversos programas educativos para enfocarlos hacia el nuevo modelo educativo

19 de octubre. Reconocen a académicos que participaron en la actualizacion
de planes de estudio en las Universidades Tecnoldgicas.

Con el objetivo de reconocer el compromiso institucional en los trabajos de
fortalecimiento e implementacion del Nuevo Modelo Educativo en el Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se llevd a cabo la entrega de
reconocimientos a Personal Académico que participé en el Desarrollo Curricular de
los Planes y Programas de Estudio 2024 y en la evaluacion de las Actividades de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnologico a nivel nacional.
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Se llevd a cabo la capacitacion de toda la planta docentes de los todos los
programas educativos, con la aplicacién del Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo
2024 para la transformacién y consolidacién de las Universidades del Subsistema

tecnologico”.

También en el marco del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico, se realizé la integracién de grupos de trabajo que
participaran a nivel nacional, por parte de la Universidad Tecnolégica del Sur de
Sonora, en la actualizacion de los Nuevos Planes y Programas de Estudio de
Posgrado (Especialidad, Maestria y Doctorado) que se integraran al Catalogo de la
Oferta Educativa del mencionado subsistema

Oferta Educativa de

Posgrado
e

Total: 79 Programas Educativos

Pedro Alberto Pérez Olivas (Presentar)
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ETAPAS DEL Disefio CURRICULAR
por Competencias Profesionales
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PROGRAMAS DE

AREAS DE CONOCIMIENTO POSGRADO
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Objetivo 3. Fortalecer la formacidn integral del estudiantado mediante el desarrollo
de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y humanista.

Estrategia 3.1. Mantener actualizado los programas de formacion préctica, tutorias
y asesoria, de acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas
Educativos.

Actualmente la Universidad del Sur de Sonora, ofrece 13 programas educativos. Se
cuentan 13 programas evaluables, de los cuales 5 programas tienen acreditacion
de los organismos del consejo para la acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES). Asi mismo 3 estan en espera de resultado y otros 3 en procesos de
acreditacion.

TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion e
Innovacién Digital

TSU en Mercadotecnia

TSU en Servicios Posventa Automotriz

Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia

TSU en Automatizacion

Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica

TSU en Manufactura Aeronautica

Licenciatura en Ingenieria Aeronautica en Manufactura
10 | TSU en Procesos Productivos

11 | Licenciatura en Ingenieria Industrial

12 | TSU en Mantenimiento Industrial

13 | Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial
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Para el arranque del 2025, se tiene contemplado la apertura de 2 nuevos
programas y se realizan estudios de factibilidad para ofertar 1 posgrado:

e TSU en Recursos Humanos

e Licenciatura en Administracion

e Licenciatura en Enfermeria

e Posgrado en Mecatrénica

e Especialidad en Mecatrdnica
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En el marco del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, se realizé la integracion de grupos de trabajo que participaran a nivel
nacional, por parte de la Universidad Tecnoloégica del Sur de Sonora, en la
actualizacion de los Nuevos Planes y Programas de Estudio de Posgrado
(Especialidad, Maestria y Doctorado) que se integraran al Catalogo de la Oferta
Educativa del mencionado subsistema.

Se brinda acompafamiento y orientacion al estudiante durante su estancia
universitaria, mediante un apoyo integral en el area académica, psicoldgica,
pedagdgica de equidad e inclusion para favorecer la integracion y permanencia de
los estudiantes a la comunidad universitaria, con miras a egresar profesionales de
excelencia.

nidad de Apoyo al Estudiante
INFORME GENERAL: octubre- diciembre 2024

21 horas en Asesorias Psicolégicas, en donde se atendid un total de 52 alumnos, de los

cuales:
RESPONSABLES:
Martin Eduardo Lépez Miz. (Tutorias) y Ma. Angélica Gallegos Molina (Asesorias psicoldgicas) CARRERA Tsu g'G’“ "";""" mle “’L”‘
Maria Guadalupe Valenzusla y José Luis Minjarez (Inclusién)
Gilda Duarte (Asesorias pedagégicas) y José Luis Wong (Asesorias académicas) DESARROLLO DE NEGOCIOS | 25 8 2 " 33
Lilian Andrea Terrazas (Equidad de género) :%T:MATIZACIONNECAWD 9 1 5 5 10
OBJETIVO GENERAL: MANTENIMIENTO 2 0 2 o 2
N INDUSTRIAL
Acompatiar y orientar 2 los estudiantes de la UTS durante su lrayecloria universilaria, brindando
un apoyo infegral en el Area académica, psicolégica, pedagbgica, de equidad e inclusién, para PROCESOS INDUSTRIALES 2 1 0 3 3
favorecer la integracion y permanencia de los estudiantes a la comunidad universidad, con TECNOLOGIAS 4 o 3 1 4
. y INFORMACION
miras a egresar profesionales de excelencia.
MOTA: La unidad tuvo 3 reuniones generales y 4 reuniones por areas (equidad, inclusién, TOTAL 42 10 32 20 52

pedagégica, psicolbgica), para organizar, dar sequimiento y evaluar las actividades de cada

Se trabajé internamente en algunos cambios que se requieren hacer al procedimiento del
sistema de gestion de calidad de las asesorias psicologicas, sin poder concluir ain
Paricipé activamente en reuniones de la UAE, donde se trataron diversos temas y
principaimente se dio seguimiento a casos de inclusion y equidad de género.

Se elabord y se compartio una ficha para Tutorias sobre el tema: “Salud Mental", en
donde se dieron algunas recomendaciones para cuidar la salud mental

Participé en la_organizacion y ejecucion de las Jomadas Académicas de Procesos,
WManufactura y Manienimiento, los dias 20, 21 y 22 de noviembre; como responsable de

area,

4. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS:

noa owom

Poblacion atendida al cierre del mes de diciembre:

Hombres Mujeres | Tolales Ios reconocimientos.
TSU 623 178 702 6. Se aplico la encuesta de satisfaccion del senvicio de asesorias psicolégicas a los
NG 260 129 389 alumnos que estuvieran acudisndo
783 308 1091 7. La encargada de Psicologia, inicia la maestria en Psicopedagogia a parfir del mes de
agosto

Atendido por: 3. PROGRAMA DE ASESORIAS PEDAGOGICAS:

51 grupos atendidos por 51 tutores ) )

+ Se atienden en futoria grupal de acuerdo a las indicaciones emitidas en los comeos 1. Asistencia a ires reuniones programadas en la UAE.

Semanales. Cada futor hizo sus adecuaciones y ajustes, considerando Ia reaidad del 2. El servicio a los estudiantes se reporta en el siguiente cuadro con sus comentarios

grupe

+ Se hizo una reingenieria al sistema digital de tulorias y se espera terminar en el
cuatrimestre septiembre- diciembre 2024. La memaria del proyecto se recibe por comeo
con el reporte de los resuttados finales se espera en enero-abril contar ya con el sistema
nuevo.

I responsable del Programa de tutorias, inicia Ia maestria en Psicopedagogia a parti
del mes de agosto:

2. PROGRAMA ASESORIAS PSICOLOGICAS:
Durante este cualiimesire, se me asignaron un total de 21 horas de proyecto especial para

atender las Asesorias psicologicas, con los siguientes resullados en la carga cuatrimestral
cormespondiente:
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Estrategia 3.2 Desarrollar actividades académicas, cientificas, artisticas, culturales
y deportivas a través de convenios con las instancias correspondientes, permitiendo
con esto la participacion del estudiantado.

La Agrupacién para las Bellas Artes (APALBA) en coordinacién con la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) presentaron la exposicidn pictorica colectiva
“Se va y se corre” en la Biblioteca “Elena Poniatowska Amor”, la cual hace alusion
a diversas cartas de la Loteria Mexicana.

La Agrupacién para las Bellas Artes (APALBA) en coordinacién con la Universidad
Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) presentaron la exposicion pictérica colectiva
“Se va y se corre” en la Biblioteca “Elena Ropigtowska Amor”, la cual hace alusion
a diversas cartas de la Loteria Mexicana.

Esta muestra esta conformada por 10 obras de la autoria de las artistas Ana
Lourdes Luders Antillon “LUDANT”, Lucy Qgejo y Concepcién Camarena, quiénes
a través de su talento creativo muestran al publico los colores y las tradiciones que
se representan en este juego tipico que ha sido adoptado por los mexicanos comc
parte de la identidad nacional.

Con la participacién de ocho destacados equipos de la regién dio inicio la poderosa
Liga Cajeme Ejidal de Beisbol, que en su Xlll Edicion rinde un homenaje al gran
beisbolista José Luis “Lichi Valenzuela”, en la que los Correcaminos de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) obtuvo el tercer lugar.
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6 de noviembre. Inicia UTS participacion en la Liga de Béisbol Cajeme Ejidal

Con la participaciéon de ocho destacados equipos de la region dio inicio la poderosa
Liga Cajeme Ejidal de Beishol. que en su Xl Edicidn rinde un homenaje al gran
beisbolista José Luis “Lichi Valenzuela®, en la que los Correcaminos de la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) debutaron con el pie derecho al
imponerse a su similar del Ejido Pancho Villa.

Durante la ceremonia inaugural, presidida por el Dr. Pedro Alberto Pérez Qlivas,
Presidente de la liga, se conto con la participacion de la escolta y banda de guerra
del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, plantel Obregén II, quienes
acompafiados por su directora la Lic. Arely Meza Ledn, engalanaron esta tradicional
justa deportiva que une las familias del Valle del Yaqui.

La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) impartié cursos y talleres de
desarrollo personal a integrantes de la comunidad yaqui, como parte del esfuerzo
permanente de los gobiernos federal y estatal de fortalecer politicas sociales y
solidarias para el bienestar y dignidad de los pueblos originarios.

16 de noviembre. Imparte UTS cursos de superacién personal a integrantes
de la comunidad yaqui

Cajeme, Sonora; 15 de noviembre de 2024 - La Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora (UTS) impartié cursos y talleres de desarrollo personal a integrantes de la
comunidad yaqui, como parte del esfuerzo permanente de los gobiernos federal y
estatal de fortalecer politicas sociales y solidarias para el bienestar y dignidad de
los pueblos originarios, informé Sergio Pablo Mariscal Alvarado.

El rector de la UTS mencion6 que a través del taller denominado “Fortalecimiento
de la Autoestima en la Mujer Indigena Yaqui®, las participantes aprendieron de forma
practica y dinamica diversas técnicas que les permitiran identificar sus fortalezas
para elevar su autconcepto y promover de esta manera su desarrollo integral,
aplicandolo de manera directa en su vida diaria.
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Objetivo 4. Promover la innovacion educativa generando propuestas actualizadas,
acordes a la tendencia globales para formar en el estudiantado una vision con
enfoque estratégico e integrado.

Estrategia 4.1 Actualizar la oferta educativa por medio de estudios de pertinencia.

Se mantiene un programa para seguimiento a los egresados de los diferentes
programas educativos, a través de reuniones, foros y encuestas para retroalimentar
dichos programas

a UTS EMPLEADORESING 2023 & Yr 00 ® 5 ¢ m N ]

Rospuestss @  Configurackin

ENCUESTA EMPLEADORES 2023 9

B I U®Y¥ ™

Nombre y puesto de la persona que contesta

De parte del departamento de Servicios Estudiantiles se ofrecio el “Taller para
buscadores de empleo” a 140 alumnos del décimo cuatrimestre sobre Demanda del
mercado laboral, Como ser mas competitivo, Descripcion de los recursos
individuales y Disefio de C.V.

Estrategia 4.2 Impulsar la utilizacion de las TIC’s para dinamizar los contextos de
ensefianza- aprendizaje.
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La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora (UTS) estuvo presente en la
ceremonia de inauguracion de la Décimo Cuarta edicion de la Jornada Académica
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién JATIC 2024, teniendo como sede
a la Universidad Tecnolégica de Nogales y en la que asisten de manera presencial
mas de 200 participantes de las 7 Universidades Tecnoldgicas del Estado de Sonora
y otras IES de Sonora y Arizona, asi como organizaciones empresariales y
profesionales; como talleristas y expositores participan académicos especializados
en el dreadelas TIC'S, ponentes de Arizona y otros estados de la Unibn Americana,
empresas de Sonora y de todo el pais, inclusive estudiantes de las diversas
universidades que colaboran en el esfuerzo.
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2. Vinculacién, extension, investigacion y desarrollo tecnolégico.

Objetivo 5. Fomentar la internacionalizacién por medio de la renovacion e
incremento de instrumentos de vinculacién, con instituciones extranjeras diversas;
para realizar una fluida y constante relacion de intercambio del estudiantado y
profesorado.

Estrategia 5.1. Vincular a la universidad con instituciones académicas y organismos
internacionales/ nacionales con caracter formal y participes de la docencia,
ensefianza, investigacion.

En una intensa y productiva jornada de trabajo, se llevd a cabo el evento
“Constellation Brands en tu Escuela” en las instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, donde a través de talleres, conferencias y estands,
estudiantes de las distintas carreras y programas educativos de la institucion
conocieron a detalle la operatividad de los procesos productivos de esta importante
empresa.
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Con la participacion de 58 importantes empresas de la region, se llevo a cabo la
Expo PYMES Universitaria y la Feria del Empleo 2024 en |la Universidad Tecnolégica
del Sur de Sonora, donde se brindé capacitacion a emprendedores, pequeias y
medianas empresas, estudiantes y egresados de esta Casa de Estudios; quienes
ademas consultaron las diversas vacantes existentes en algunas de estas
importantes organizaciones.

La realizacién de trabajo coordinado que propicie el desarrollo de los joévenes
universitarios en temas de estadia profesional, docencia e investigacion, es uno de
los objetivos principales del convenio de colaboracién que la Universidad
Tecnologica del Sur de Sonora signé con la Camara Nacional de Comercio
(CANACO) de Ciudad Obregon.
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Los planes de trabajo y las acciones realizadas en las areas de equidad de género,
inclusidén educativa y la agenda cultural del cuatrimestre septiembre- diciembre
2024, fueron los temas centrales de la tercera sesion ordinaria del Consejo de
Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, en la
cual participan representantes del sector productivo y social de la region.

Como resultado del trabajo institucional para garantizar la pertinencia de sus
programas educativos de acuerdo con las necesidades del sector productivo, la
Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora participé en la ceremonia de entrega de

)/N/// \/“,
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constancias a funcionarios publicos sobre los protocolos de Educacién Dual en la
modalidad de Vinculacion y Academia.

En la linea de coadyuvar a la solucion de problemas mediante el abordaje cientifico
y tecnolégico a los sectores productivos que plantea el gobierno de México, y
coincidiendo con la politica del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montafio de
acompanar a la sociedad desde el sector universitario, la Universidad Tecnoldgica
del Sur de Sonora (UTS) establecid junto a otras instituciones de educacion superior
y organismos empresariales, un convenio de colaboracion con el Consejo
Coordinador de Mujeres Empresarias (CCME), capitulo Sonora, con la finalidad de
trabajar en proyectos de impacto al sector social.

Con el propdsito de aportar soluciones innovadoras y en alcance a las lineas de
investigacion y desarrollo tecnologico de las Universidades que han producido estos
///// \,//'
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perfiles a través de sus cuerpos académicos y de sus profesores incluidos en el
Sistema Nacional de investigadores e investigadoras (SNII) se realiza el Foro
Internacional Universitario Agroindustrial, precisamente en las tierras de la
Revolucién Verde y del Premio Nobel de la Paz &quot;Norman E. Borlaug&quot;,
destacandose en él, los temas claves del sector frente a los desafios de la
produccion de alimentos en los valles del Yaqui y del Mayo, y en todo el pais, asi
como la busqueda explicita de la segunda agroindustrializacion del campo
sonorense. Congruente con la politica de sustentabilidad, tecnificacion del riego y
diversificaciéon de cultivos que encabeza el Gobernador de Sonora Dr. Alfonso
Durazo Montafo, la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora (UTS) participd
como coorganizador del Foro Internacional Universitario Agroindustrial, llevado con
gran éxito en las instalaciones del Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui (ITVY).

N
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En concordancia con el Plan Sonora de Energias Sostenibles y la politica publica
del Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montano para respaldar al campo sonorense
intensificando la colaboracién conjunta interinstitucional, fortaleciendo la
investigacion, la innovacion, la cultura y el deporte para ofrecer mayores
oportunidades y preparacion a los alumnos de educacion superior de ambas
instituciones y para la comunidad de la region, la Universidad Tecnolégica del Sur
de Sonora (UTS) y el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme (ITESCA) signaron
un convenio marco para el trabajo conjunto.
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3. Gestion Administrativa eficiente, eficaz y transparente.

Objetivo 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la
eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la Institucion.

Estrategia 6.1 Fortalecer y ampliar el sistema de gestion mediante las
certificaciones en diversas normas de ISO lo que nos permitira enriquecer las
acreditaciones de los programas educativos.

Con el objetivo de reactivar la estructura de calidad en la Universidad Tecnolégica

del Sur de Sonora, reinstrumentar el modelo de gestion de la calidad y en alcance

a ello el restablecer el sistema de gestion de la calidad institucional, el Mtro. Sergio

Pablo Mariscal Alvarado, Rector de esta importante casa de estudios enclavada en

el corazon del Valle del Yaqui y dando servicio al Sur de Sonora, instalé el Comité
BLOOB
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de Calidad de la institucion qué conducira estratégicamente este esfuerzo rumbo a
la certificacion bajo la norma ISO 21000:2018 en 2025.

Objetivo 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicién de
cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.

Estrategia 7.1. Mantener actualizados los procesos y programas de transparencia
y rendicion de cuentas.

Derivado del compromiso que se tiene con la rendicion de cuentas, y referencia a la
ley de transparencia, se ha dado respuesta a todas las solicitudes que son recibidas
a través del portal de transparencia y se cumple con la normatividad vigente en este
importante tema.
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Fecha solicitud Fecha limite Estade actual

Solicitud
"260405024000032 02/10/2024 231072024
"60495024000033 02/10/2024 231072024
60495024000034 02/10/2024 23/10/2024
"260405024000035 11/10/2024 01/11/2024
[260495024000036 15/10/2024 05M11/2024
60495024000037 16/10/2024 06/11/2024
"260405024000038 17/10/2024 07111/2024
"260405024000039 15/11/2024 09/12/2024
60495024000040 21/11/2024 12112/2024
"260405024000041 20/11/2024 06/01/2025
"260405024000042 02/12/2024 07/01/2025
60495024000043 04/12/2024 09/01/2025
"260495024000044 06/12/2024 13/01/2025
"260405024000045 06/12/2024 13/01/2025
60495024000046 12/12/2024 17/01/2025
"260495024000047 17/12/2024 22/01/2025

I = tiempo

Solicitudes
recibidas 16
Competencia de la
institucion 16
Declinadas 0
Recursos en
revision 0
No atendidas o
prescritas 0

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Fecha ultima respuesta
11/10/2024
11/10/2024
11/10/2024
11/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
271172024
27M11/2024
12/12/2024
12/12/2024
12112/2024
12/12/2024
13/12/2024
06/01/2025
06/01/2025

Informe de solicitudes al 3er. Trimestre 2024

Ultima respuesta
Motificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Motificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO
Notificacion de respuesta de informacion disponible SIN COSTO

Asignacién
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia

Solicitudes recibidas

31

Solicitudes competencia de la institucion

31

Solicitudes declinadas

1

Recursos de revision

1(2022)

Solicitudes no atendidas o prescritas

10

Se envio la respuesta al correo electrdnico del solicitante.

Objetivo 8. Capacitar al personal de area administrativa en las disciplinas acorde a
los puestos que desempefian para brindar un mejor servicio acorde a la
normatividad general.

Estrategia:

8.1.
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Desarrollar un diagnéstico de las necesidades de capacitacion entre el
personal.

42
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Mas del 50% del personal ha llevado la capacitacion denominada “Servidor
Publico integro”. Y se trabaja en un nuevo diagndstico de capacitacion.
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Otorgan la presente CONSTANCIA
a
Violeta Estrella Murillo
por haber concluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en linea
Disefio de politicas publicas culturales de base
comunitaria

impartido por Secretaria de Cultura, a través de la plataforma MéxicoX.

Del 08 de abril al 08 de diciembre de 2024.
Duracion: 10 horas.
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Objetivo 9. Fortalecer el sistema integral de informacion académica vy
administrativa, a través de la integracion y explotacion de tres médulos que permiten
la mejora de servicios.

Estrategia 9.1 Actualizar los recursos tecnologicos requeridos en las areas a cargo
del desarrollo del SIIA, capacitando al personal usuario del sistema para optimizar
su uso, asi como difundir por diversos medios, beneficios derivados de la operacion.

Se plante6 un programa intensivo de capacitacion para el 2025

Objetivo 10. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respeto y
mejora continua en la convivencia institucional para elevar la calidad académica y
la calidad en las relaciones humanas, a través de conferencias, talleres y
capacitaciones.

Estrategia 10.1 Realizar actividades sobre tematicas de igualdad de género para
sensibilizar a la comunidad universitaria.

Através de la Comision para la Equidad de género, se gestionan e imparten varios
cursos de capacitacién para sensibilizar a toda la comunidad universitaria sobre este
tema.
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Se la razon por la cual hoy
alguien se sienta incluido,
bienvenido, valioso,
escuchado, apoyado
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VIIl. Programas Especiales de Mediano Plazo.

Programa Especial de Gobierno Digital

Objetivo 1: Disefiar e implementar la Politica de Gobierno Digital y la Gobernanza
Tecnoldgica.

Estrategia 1.1: Emitir los instrumentos para implementar la politica de Gobierno
digital

Acciones realizadas:

Se crea el comité TIC UTS de para el seguimiento de este programa, asi como el
alcance en su desarrollo.

Estrategia 1.2: Estandarizar el uso, adquisicion y arrendamiento de bienes y
contratacion de servicios TICS.

Acciones realizadas:

= Se lleva a cabo la conformacion de Solicitudes de Dictamen Técnico, asi
como la conformacién del estudio de mercado para estos.

Objetivo 3: Fortalecer la interaccion virtual entre la sociedad y el Gobierno del
Estado mediante la implementacién, desarrollo, perfeccionamiento y optimizacion
de bienes y servicios digitales.

Estrategia 3.1: Fortalecer la presencia en linea del gobierno del Estado, su
identidad mediante la homologacion de la imagen digital institucional.

Acciones realizadas:
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Se ha llevado a cabo, mediante Extension Universitaria y el puesto de Medios
electrénicos la personalizacion del sitio.

Estrategia 3.4: Digitalizacion de tramites, servicios, programas sociales y demas
actos juridicos y/o administrativos.

Acciones realizadas:

Se esta abordando la implementacion de una solucion de control documental, aun
esta en proceso.

Programa especial de Nifias, Niios y adolescentes.

Ver anexo 3.
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IX. Proyectos Estratégicos.

La universidad se ha planteado para este Plan de Mediano Plazo tres proyectos
estratégicos los cuales estan alineados al Programa de Trabajo 2020-2024,
proyecto por la direccidon General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas.

e Convertir la universidad en la Nueva Escuela que queremos construir:
excelencia, Equidad e Inclusion.

Garantizar un lugar en la universidad para todos aquellos que lo soliciten en
especial a grupos sociales en situacién de vulnerabilidad mediante servicios de
calidad e innovacion pedagdgica.

e Deporte y cultura para la formacién Integral, Salud y Cohesién social.

La base de este programa es la actividad fisica para todos los miembros de esta
comunidad tecnoldgica: que directivos, docentes, estudiantes y trabajadores.

e Por una educacion inclusiva, con perspectiva de género y cultura de paz.

CONVENIO FECHA

H. Ayuntamiento de San lgnacio Rio Muerto Agosto de 2024

H. Ayuntamiento de Bacum 20 de agosto de 2024
UTvyY 20 de agosto de 2024
UT Mogales 23 de agosto de 2024
Canaco 9 de octubre de 2024
Cuenca del Arrollo del Cocorague 5 de noviembre de 2024
ITESCA 11 de noviembre de 2024
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X. Glosario.

Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conseguir el

Actividad objetivo previsto.

Tipo educativo en el que se forman profesionales en todas las ramas del
Educacion conocimiento. Requiere estudios previos de bachillerato o sus
Superior equivalentes. Comprende los niveles de técnico superior, licenciatura y

posgrado

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
Egresado créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del programa

educativo en el tiempo determinado en dicho plan incluyendo la
obtencion del grado otorgado por la institucion.
Es la manera en cdmo enfoca una organizacién o institucion su misién
Estrategia y objetivos, buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus
desventajas competitivas.
La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminaciéon de toda
Igualdad forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se
genere por pertenecer a cualquier sexo.
Conjunto de elementos o servicios que estan considerados necesarios
Infraestructura  para que una organizacion pueda funcionar o bien para que una
actividad se desarrolle efectivamente. La infraestructura es la base
material de una sociedad.
Licenciatura Nivel de educacién superior, que capacita al estudiante para el ejercicio
de una profesién.

Programa Plan de estudios o carrera que se ofrece en la Universidad

Educativo Tecnoldgica de Etchojoa. Este puede ser del nivel TSU y/o
Licenciatura.

PTC Profesor de Tiempo Completo

TSU Técnico Superior Universitario

PED Plan Estatal de Desarrollo

PMP Programa de Mediano Plazo

PND Plan Nacional de Desarrollo

UTE Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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OoDS Objetivos de Desarrollo Sostenible

XIl. Anexos.

Anexo 1

MATRIZ DE OBSERVACIONES DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

OBSERVACIONES | RECOMENDACIONES | EVALUADOR | FECHADELA | ion oo oo
ESTRUCTURA (1FILA POR (MISMA FILA QUE LA (NOMBRE Y | OBSERVACION | "2\ 2oy oo
OBSERVACION) OBSERVACION) PUESTO) (DIAIMES/ARO)

Presentacion

Introduccién

indice

Mision y Vision

Marco Normativo

Capitulo I. Andlisis
Situacional

Capitulo II. Alineacion de la
Estrategia PND-PED-PMP
Capitulo Ill. Operacion de la
Estrategia (Objetivos,
estrategias y lineas de
accioén)

Capitulo IV. Indicadores

Capitulo V. Proyectos
Estratégicos

Capitulo VI. Instrumentos de
coordinacion y concertacion
interinstitucional e
intergubernamental

Capitulo VII. Instrumentacion,
evaluacion y seguimiento de
los programas

Comentarios generales
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Anexo 2

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

¢ £ ACCIONES COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar anualmente la
- planeacién para el cumplimiento
iﬁDlljnqurt; la 1.1, Emitir los del programa especial de Se crea el comité TIC
pe . i Gobierno Digital mediante la UTS de para el
Politica de Gobierno | instrumentos para NS - o
1|~ . - definicion de compromisos seguimiento de este
Digital y la implementar la politica : P
) .. transversales y sectoriales a programa, asi como el
Gobernanza de Gobierno digital | blicaci6 | d I
Tecnolégica corto plazo y su publicacion y alcance en su desarrollo.
’ evaluacion de cumplimiento a
través de las Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como area técnica y
- especializada en la celebracion
.1' Disefiar e 1.2. Estandarizar el de contrataciones consolidadas o Se lleva a_gabo la
implementar la uso, adquisicion y contratos marco para la uso conformacion de
2 ;?“i:':la c:ae Gobierno arrendamiento de adquisicion y arrendamiento de ?Zgﬁ'i?:e:sfso?g?;nen
gitaly bienes y contratacion bienes, contratacién y/o P .
Gobernanza d - ion d icios d conformacion del estudio
Tecnolégica e servicios TICS renovacion de servicios de de mercado para estos
’ Tecnologias de la Informacion y ’
Comunicaciones.
3. 3.1.2. Homologar los sitios
Fortalecer la institucionales en su contenido,
interaccion virtual disefio, recursos visuales y de
. 3.1. Fortalecer la = .
entre la sociedad y ; . navegacion que constituyan una
: presencia en linea del | . - Se hallevado a cabo,
el Gobierno del . imagen digital gubernamental A )
. gobierno del Estado, e - mediante Extensién
Estado mediante la - : . sélida y reconocible, de acuerdo ) Y
3. L su identidad mediante Py ; Universitaria y el puesto
implementacion, - con las politicas de imagen } L
la homologacion de la L de Medios electrénicos la
desarrollo, . = emitidas para tal efecto por la o -
; . imagen digital o personalizacién del sitio.
perfeccionamientoy |. ¥~ Coordinacion General del
R institucional. . s
optimizacion de Sistema Estatal de Comunicacion
bienes y servicios Social en colaboracién con la
digitales. Oficialia Mayor.
3.
Fortalecer la 3.2. Consolidar la
interaccion virtual aplicacién Sonora Se esta abordando la
entre la sociedad y Digital como la implementacién de una
Els?a(()j?;?rr]ne%iiﬁlte la :]eei::]?)rlgleiggaa través de 3.2.2. Integrar todos los servicios solucion de' coptrol
4. iy 9 digitales del Gobierno del Estado | documental, aun esta en
implementacion, la cual, las personas en la Apb Sonora Diaital
desarrollo, recibiran atencion PP 9 proceso.
perfeccionamiento y | digital personalizada
optimizacién de en sus dispositivos
bienes y servicios moviles.
digitales.
3.
Fortalecer la
interaccioén virtual
h 3.3. Promover la
entre la sociedad y mudanza diaital
el Gobierno del . gitat 3.3.1. Actualizar los procesos de | Se estan creando
. mediante la mejora y .
5 Estado mediante la redisefio de los los Entes relacionados con los software para atender la

implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacién de
bienes y servicios
digitales.

procedimientos
internos y sistemas de
gestion.

tramites, el servicio y la atencién
a las personas.

operatividad de la
universidad

)/N {8

W

OPORTUNIDADES




3.

Fortalecer la
interaccion virtual
entre la sociedad y
el Gobierno del
Estado mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacion de
bienes y servicios
digitales.
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3.4. Digitalizacion de
tramites, servicios,
programas sociales y
demas actos juridicos
y/o administrativos.

2024

3.4.1. Establecer la estrategia de
digitalizacién para que los
tramites, servicios, programas
sociales y demas actos juridicos
y/o administrativos se realicen de
manera preferente y progresiva
de forma digital de principio a fin.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion social a
través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

4.1. Sentar las bases
parala
interoperabilidad de la
informacién generada
0 en posesion de la
administracion puablica
estatal mediante la
estandarizacion de
criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
analisis, publicacion,
intercambio,
preservacion, gestion y
uso de la informacion.

4.1.1. Unificar los catalogos de
informacion del Estado,
mantenerlos actualizados y
ponerlos a disposicion, a través
del Sistema de Administracion de
Catalogos.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion social a
través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

4.2. Disefar y
desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que cologue a
Sonora a la vanguardia
en la materia y sea un
eje primario para la
participacion social, la
co-innovacion
tecnologica y la
rendicion de cuentas.

4.2.2. Realizar historias de datos
con la informacioén
gubernamental y ponerlas a
disposicién de las personas, para
facilitar la comprensién de temas
complejos.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion social a
través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

4.2. Disefiar y
desarrollar una
estrategia de Datos
Abiertos que coloque a
Sonora a la vanguardia
en la materia y sea un
eje primario para la
participacion social, la
co-innovacion
tecnologica y la
rendicion de cuentas.

4.2.3. Elaborar e Implementar los
Planes de Apertura de Datos,
para la incorporacion de los
conjuntos de datos que se
consideren de interés para las
personas en el Portal de Datos
Abiertos.

10

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion social a
través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

4.3. Fomentar el uso
correcto de los datos
para latoma de

decisiones publicas.

4.3.1. Establecer y desarrollar la
Estrategia de Datos del Estado
gue permita analizar los datos,
brindar soluciones de politica
publica basada en evidencia, asfi
como disefiar y ejecutar
productos estratégicos.

11

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones

5.1. Estandarizar las
comunicaciones
digitales en el
Gobierno del Estado y
la solucién de
incidencias en la
materia.

5.1.1. Consolidar el uso del
dominio @sonora.gob.mx, para
el otorgamiento de correos
institucionales a cada persona
servidora publica de la
administracién publica estatal

N
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del gobierno del
Estado.
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gue requiera comunicarse a
través de medios digitales.

12

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

5.1. Estandarizar las
comunicaciones
digitales en el
Gobierno del Estado y
la solucion de
incidencias en la
materia.

5.1.2. Unificar y estandarizar de
manera progresiva los servicios
de mesa de ayuda del gobierno
del Estado.

13

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnologica y de

5.2. Implementar la
Seguridad informatica
del Gobierno del

5.2.1. Renovar y consolidar los
centros de datos de los Entes,
para incrementar la seguridad

14

telecomunicaciones Estado. informatica.
del gobierno del
Estado.
5.3. Disefiar y
. consolidar la Red
5. Consolidar el uso, Troncal de

comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

Telecomunicaciones
en el Estado, que

permita el uso eficiente

de la infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente la

cooperacion de los tres

6rdenes de gobierno
en la materia.

5.3.1. Realizar el levantamiento
de necesidades y de
infraestructura disponible en
materia de telecomunicaciones
que sirva como base para la
construccion de la Red Troncal
de Telecomunicaciones.

15

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

5.3. Disefiar y
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que

permita el uso eficiente

de la infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente la

cooperacion de los tres

6rdenes de gobierno
en la materia.

5.3.2. Consolidar la
infraestructura Estatal con la
Federal con el objetivo de
maximizar la cobertura de
internet en el Estado,
especialmente en las areas
donde a la fecha no cuentan con
cobertura para este servicio.

16

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

5.3. Disefiar y
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que

permita el uso eficiente

de la infraestructura
activa y pasiva
existente y fomente la

cooperacion de los tres

6rdenes de gobierno
en la materia.

5.3.4. Actualizar y universalizar la
infraestructura en
telecomunicaciones en las
escuelas, clinicas, hospitales y
centros de gobierno, en
colaboracién con la CFE TEIT.

17

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones

5.3. Disefiar y
consolidar la Red
Troncal de
Telecomunicaciones
en el Estado, que

permita el uso eficiente

de la infraestructura

5.3.5. Dar mantenimiento y
administracion de la Red Troncal
de telecomunicaciones del
Estado mediante la actualizacién
normativa.
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del gobierno del
Estado.

activa y pasiva
existente y fomente la
cooperacion de los tres
6rdenes de gobierno
en la materia.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

) 2COMO INVERSION
PROGRAMA o o DESCRIP%ION BENEFICIA A LAS %OBERTLZ”;@ MU’\ggPIOS EN 2((:)2510 FUENTE DEL
/ ACCION BJETIV DE LA NINAS, Nios Y | (QA 17 AN N (BIERCICIO | 1\ ANCIAMIENTO
ACTIVIDADES . BENEFICIADA) | COBERTURA FISCAL
ADOLESCENTES?
2024)
Formar
profesionales
de manera Todas las
l(;g(r?rzmetidos actividades Cajeme, San
con ZI académicas Brindar acceso a la Ignacio Rio
desarrollo inherentes a educacion Superior Muerto,
Ensefianza- socioeconémico los planes de alos jévenes que Benito Juérez,
Aprendizaje cultural al del estudio de los | cumplen con los San José de Federal
Educacion Zntorno con diversos requisitos 17 afios Bacum, 2,854,325.00 | Estatal
Superior una consciencia | Programas normativos Benito Juérez, Propio
Universitario sustentable educativos de | vigentes. Etchojoa,
. ! nivel técnico (egresados de Huatabampo,
vinculando el - - :
roceso de superior preparatoria) Navojoa y
Znseﬁanza- universitario y Alamos
aprendizaje con de licenciatura
la investigacion
y extensién
Permitir a los
Recibir visitas jévenes del sur de
f Sonora a que Cajeme, San
guiadas de . L
b convivan con la Ignacio Rio
Promover los jovenes de comunidad Muerto
programas educacion . o R
- : ) universitaria, para Benito Juarez,
-y educativos que | media superior 2
Promocion ofrece UTS y y mostrar gue puedan tener San José de
de la oferta d : : elementos de 12 a 17 afios | Bacum, 150,000.00 | Ingreso Propio
. ar a conocer el | instalaciones y . . )
educativa S - decision sobre su Benito Juarez,
conocimiento prototipos de f .
; H R carrera profesional Etchojoa,
producido en la | investigacion
; - . y que los Huatabampo,
Universidad gue se trabajen ) .
enla es@udla'nte_s Navojoa y
Universidad universitarios, Alamos
ayuden en ese
proceso
s P oA (‘A”
(< > %
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Anexo 3

UNIDAD Universidad Tecnolégica del | UNIDAD g:::fr'glrl‘ode
RESPONSABLE | Sur de Sonora EJECUTORA: e
Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, 1.Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programas
INSTITUCIONAL | y lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una planta
0 docente habilitada que permita elevar la calidad de su desempefio.
TRANSVERSAL
INDICADOR ProporcnoP de Personal académico habilitado en areas de su
desempefio
OBJETIVO DEL | Medir el personal académico habilitado en areas de su desempefio para
INDICADOR: elevar la calidad educativa.
Porcentaje del personal académico que se habilitaron en su area de
DESCRIPCION desempefio con respecto al total de la planta academl-co. Los valores
GENERAL: cercanos a 100 muestran que un mayor porcentaje de personal
académico cumplié con los requisitos del plan de estudios en el tiempo
ideal establecido.
METODO DE s - "
CALCULO: (Personal académico habilitado / Total del personal académico) x 100
SENTIDO DEL Asconiduris
INDICADOR:
FRECUENCIA Al
DE MEDICION:
Reconocimientos, constancias,
i diplomas emitidos por el UNIDAD DE :
AR instructor o dependencia MEDIDA: Foroenisie
encargada de la capacitacion.
REFERENCIA
ADICIONAL:
% LA \// > g’
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50% 80%

UNIDAD

Universidad Direccién de

UNIDAD

RESPONSABLE Tecnolégica del Sur EJECUTORA: Desafrol'lo
de Sonora Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, I o .
2. Impulsar la competitividad académica por medio de programas
INSTITUCIONAL . . : .
o educativos acreditados para mejorar su calidad
TRANSVERSAL
INDICADOR Proporcién de estudiantes atendido en programas educativos de

buena calidad.

OBJETIVO DEL

Medir la proporcion de estudiantes en Programas Educativos

ADICIONAL:

INDICADOR: acreditados por organismos reconocidos por COPAES
Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de buena calidad.

DESCRIPCION | Valores cercanos a 100 muestra que un mayor porcentaje de

GENERAL: alumnos se encuentran inscritos en programas educativos
reconocidos por su buena calidad.

METODO DE (Matricula inscrita en un Programa Educativo Acreditado / Total de

CALCULO: la matricula) X 100

SENTIDO DEL R i

INDICADOR: S

FRECUENCIA i

DE MEDICION: .

. Cédulas de UNIDAD DE ;
FHENTE: inscripcion MEDIDA: FERERIIEH
REFERENCIA

% \\(/ \gf
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RESPONSABLE EJECUTORA: s

de Sonora Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, 3.Fortalecer la formacion integral del estudiantado mediante el
INSTITUCIONAL | desarrollo de programas y actividades para estimular su crecimiento
(0] profesional y humanista.
TRANSVERSAL

Proporcién de estudiantes que participan en actividades para su

INDICADOR e 1
formacion integral
OBJETIVO DEL | Medir el nimero de estudiantes participando en actividades para su
INDICADOR: formacién integral.
DESCRIPCION Proporf:llon. de estudiantes que participan en actuvnldades para su
formacion integral con respecto al total de la matricula, valores
GENERAL: e o
cercanos a 100 indican una mayor participacion.
METODO DE (Estudiantes Participando en actividades para su formacioén integral /
CALCULO: Matricula total) X 100
SENTIDO DEL Sscandsnies
INDICADOR: .
FRECUENCIA -
DE MEDICION:
Cédulas de
inscripcién a
actividades
FUENTE: extracurriculares, UNIBAD DE Porcentaje
: MEDIDA:
constancias de
participacion,
reconocimientos, etc.
BLODOL —
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REFERENCIA
ADICIONAL:

Universidad Direccion de

INDICADOR

UNIDAD Tecnolbgica del Sur HNDAD Desarrollo
RESPONSABLE EJECUTORA: g

de Sonora Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, 4. Promover la innovacion educativa generando propuestas
INSTITUCIONAL | actualizadas, acordes a las tendencias globales para formar en el
(0] estudiantado una visiéon con enfoque estratégico e integrado.
TRANSVERSAL

Proporcion de estudiantes beneficiados con la innovacion educativa

OBJETIVO DEL

Medir el nimero de estudiantes con una vision y enfoque
estratégico e integrado acordes a las tendencias globales a través

INDICADOR: : i :
de la innovacién educativa.
DESCRIPCION Proporcién de estudiantes bengﬂmados con innovacion educativa
con respecto al total de la matricula. Valores cercanos al 100 nos
GENERAL: o ; : 2
indica que un mayor nimero de estudiantes es beneficiado.
METODO DE . . .
CALCULO: (Estudiantes Beneficiados / Total de la Matricula) X100
SENTIDO DEL % o
INDICADOR: el
FRECUENCIA Afiiial
DE MEDICION: ue
Cartas descriptivas,
FUENTE: reticula del programa UNIDAD D Porcentaje
: MEDIDA:
educativo
REFERENCIA
ADICIONAL:
BLODOL -
SONORA I |

OPORTUNIDADES




INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

50% 100%

DD [T s | UNDRD e
RESPONSABLE g U | EJECUTORA: e
de Sonora Académico

g:ésgl:!llc:\L 5. Fomentar la internacionalizacién por medio de la renovacién e

2 incremento de instrumentos de vinculacion, con instituciones
INSTITUCIONAL . g : : 52
o extranjeras diversas; para realizar una fluida y constante relacion de
TRANSVERSAL intercambio del estudiantado y profesorado.

Proporcién de Programas Educativos que participan en movilidad

DE MEDICION:

INDICADOR ;
académica
OBJETIVO DEL Med!r.el numerg d? estudiantes y/o Profesm:es Pa;lrticlpando en
movilidad académica con valor curricular, cientifico, cultural
INDICADOR:
entre otros.
DESCRIPCION Proporcién de Programas EdI.JC?atIVOS en Iog _cuales su 'es?udlantado
alumnos y/o profesorado participan en movilidad académica ya sea
GENERAL: ) p ;
nacional o internacional.
METODO DE NUmero de programas educativos que participan en movilidad
CALCULO: académica / Total de la oferta educativa X 100
SENTIDO DEL Rassndai
INDICADOR: e
FRECUENCIA
Anual

Constancias de

participacion,
; reconocimientos, UNIDAD DE 2
R diplomas emitidos MEDIDA: Fategriale
por la dependencia u
organizacion en la
@K\\{/\g\’ 5
SONORA I |

OPORTUNI DADK
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2024

que se realiz6 la
movilidad.

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Universidad

INDICADOR

g:g’AODNS ABLE | Tecnologica del Sur :.Té?‘:ﬁ?rOR i RECTORIA
de Sonora
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar
INSTITUCIONAL | la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la
o) Institucion.
TRANSVERSAL

Proporcion de personas satisfechas en procesos administrativos

OBJETIVO DEL

Medir el numero de personas satisfechas con respecto al total o

INDICADOR: una muestra representativa
DESCRIPCION Proporcion de personas satisfechas con respecto al total o una
GENERAL: muestra representativa.
METODO DE :
CALCULO: (Personal satisfechos / Personal encuestado) x 100
SENTIDO DEL RecorieHts
INDICADOR:
FRECUENCIA A
DE MEDICION:
: UNIDAD DE .
FUENTE: Encuestas aplicadas MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
SONORA I |

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

80% 90%

UNIDAD
RESPONSABLE

Universidad
Tecnolbgica del Sur
de Sonora

UNIDAD
EJECUTORA:

Rectoria

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL
o
TRANSVERSAL

INDICADOR

7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y
rendicion de cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.

Unidades administrativas fortalecidas en tematica de transparencia y
rendicion de cuentas

OBJETIVO DEL

Medir las unidades administrativas de la institucion en temas de
transparencia y rendicion de cuentas a través de capacitaciones

INDICADOR: constantes y actualizaciéon de sus procedimientos de acuerdo a
leyes y reglamentos vigentes.
DESCRIPCION | Proporcion de unidades administrativas fortalecidas con respecto al
GENERAL: total de unidades existentes en la institucion.
METODO DE (Unidades Administrativas fortalecidas / Total de las Unidades) X
CALCULO: 100
SENTIDO DEL P
INDICADOR: SARaets
FRECUENCIA Aiiiial
DE MEDICION:
Constancias de UNIDAD DE ;
FUENTE: capacitacion, MEDIDA: Forganiaje
SONORA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

manuales de
procedimientos

REFERENCIA
ADICIONAL:

33%

100%

TRANSVERSAL

INDICADOR

UNIDAD 'l#gcl:\ll'\eorljgiii del Sur i glirrenci:f\:gtr::ceién y
RESPONSABLE EJECUTORA: :

de Sonora Finanzas
OBJETIVO
SECTORIAL, 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas
INSTITUCIONAL | acordes a los puestos que desempefian para brindar un mejor
o servicio acorde a la normatividad general.

Proporcién del personal administrativo capacitado.

OBJETIVO DEL

Identificar la proporcién del personal administrativo capacitado
en disciplinas acordes a los puestos que desempefien para

IHEEEADE: brindar un mejor servicio acorde a la normatividad general.

) Proporcion del personal administrativo capacitado con respecto al
DESCRIPCION | total del personal administrativo, valores cercanos al 100 muestran
GENERAL: un mayor numero de personas capacitadas adscritas al area de

administracion.
METODO DE (Personal administrativo capacitado / Total del Personal
CALCULO: administrativo) X 100
SENTIDO DEL P
INDICADOR: 2
FRECUENCIA Afiii]
DE MEDICION:
. Constancias, UNIDAD DE .
FUENTE: reconocimientos, MEDIDA: i
% LA \// > g’ =
SONORA I |

OPORTUNI DADK



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

diplomas emitidos
por la dependencia
capacitadora.

REFERENCIA
ADICIONAL:

UNILAD ggggl?;g::i del Sur ey ggrenci:rc:;:tr::c?én y
RESPONSABLE EJECUTORA: ;

de Sonora Finanzas
OBJETIVO
SECTORIAL, 9. Fortalecer el sistema integral de informacién académica y
INSTITUCIONAL | administrativa, a través de la integracion y explotacién de tres
(0] modulos que permitan la mejora de los servicios.
TRANSVERSAL

INDICADOR Proporcion de beneficiados con la implementacién del Sistema
Integral
OBJETIVO DEL Id_entlflcar la proporcion de bgpeﬂmadps con la mplementagrpp del
Sistema Integral de Informacion Administrativa lo que permitira una
INDICADOR: : s
mejor toma de decisiones.
DESCRIPCION Proporcién de beneflleados c.:o.n la lmplementacmn de un Sistema
Integral de Informacién Administrativa con respecto al total de la
GENERAL: . ko
poblacion universitaria.
METODO DE (Numero de beneficiados con la implementacion del sistema / Total
CALCULO: de la poblacién universitaria) X 100

SONCRA

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

ADICIONAL:

2024
SENTIDO DEL T
INDICADOR:
FRECUENCIA Afiiial
DE MEDICION: -

. UNIDAD DE ;
FUENTE: Encuestas, usuarios. MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA

INDICADOR

UNIDAD gggﬁ:ﬁ')ugj:; del Sur UNIBAD gg::?:glr:ode
RESPONSABLE EJECUTORA: i

de Sonora Académico
OBJETIVO 10. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respeto
SECTORIAL, y mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la
INSTITUCIONAL | calidad académica y la calidad en las relaciones humanas, a través
(o) de conferencias, talleres y capacitacion.
TRANSVERSAL

Proporcién de personas de la comunidad universitaria que participan
en actividades de igualdad de género

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de personas de la comunidad que

INDICADOR: participen actividades de igualdad de género.
DESCRIPCION Propor_c|.6n de persgnas de la com'unldad universitaria que participan
en actividades de igualdad de género con respecto al total de la
GENERAL: : : g
poblacién universitaria
METODO DE (Numero de participantes en actividades de igualdad de género/ total
CALCULO: de poblacién universitaria) x 100.
SENTIDO DEL F——
INDICADOR: L
SONORA I |

OPORTUNIDADES



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024
FRECUENCIA o
DE MEDICION: | ~"v@
Constancias de
participacion,
. : UNIDAD DE :
FUENTE: dlploma§, . MEDIDA: Porcentaje
reconocimientos
entre otros
REFERENCIA
ADICIONAL:
24% 0%

SONORA

OPORTUNIDADES
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2024

b ’.5 V, LS ,ﬁ:-
Universidad Tecnoldgica SONORA

del Sur de Sonora . Ut OPORTUNIDADES
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