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l. INTRODUCCION

El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora (CRESON), a
través de su Programa Institucional 2022-2027, toma en cuenta el contexto
nacional, estatal y regional, favorece la mejora continua de la gestion directiva y
de la actividad docente y, sobre todo, fortalece el quehacer institucional en
beneficio de las y los estudiantes, de la comunidad educativa y de la sociedad.

El programa se orienta por una mision y una visidbn que ponen en el centro el
desarrollo humano integral del estudiante, la formacion de profesionales de la
educacién para la transformacion social y el reconocimiento y revalorizacion de
las y los docentes como agentes transformadores que coadyuvan a la grandeza
de nuestro estado.

Los objetivos planteados en el Programa Institucional 2022-2027 del CRESON se
encuentran alineados con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-
2024, el Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027 y el Programa Sectorial
Educacién para la Transformacion 2022-2027, de la Secretaria de Educacion y
Cultura. Ademas, se vinculan con la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de
la ONU, especialmente con el Objetivo 4, cuya finalidad es garantizar una
educaciéon inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos.

El CRESON plasma en el Programa Institucional 2022-2027 la vision de trabajar
en pro de la equidad, la igualdad y la justicia social, mediante la planeacion y el
manejo de politicas y proyectos estratégicos rumbo al afio 2027, para alcanzar sus
objetivos en materiade formacion inicial y formacion continua, asi como de
investigacion educativa y vinculacién institucional.

El presente documento pretende dar cumplimiento a la obligacion de informar
sobre los avances del Programa Institucional 2022-2027, a partir de las
actividades que se realizaron hasta el 31 de diciembre del 2023, vinculando estas
actividades con los objetivos y metas establecidas en el mismo. El informe esta
integrado por una serie de apartados que permiten visualizar de qué manera las
acciones se encaminan al cumplimiento del Programa citado.
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MARCO NORMATIVO

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica son:

o IV.- La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el
seguimiento, control, evaluacién, transparencia y rendicion de cuentas
gue se encuentran a disposicion publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de
planeacién para el desarrollo, las siguientes facultades:
o ll.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion,
ejecucion, control, evaluacién, seguimiento y difusién del Plan Estatal
de Desarrollo del Estado de Sonora y sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes
funciones:

o lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a su
cargo, para lo cual se debera prever la participacién que corresponda
a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su
caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;

o IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades,
criterios y metodologia para las Unidades de Planeacién y Evaluacion
del Desempefio de las dependencias y entidades del estado, asi como
promover el uso y la construccion de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto
publico, reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él
deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:
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IV.- Coordinar la elaboraciéon y ejechcién de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a
sus atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de
informacion, planeacion, programacion y evaluacion a las Unidades
de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles
de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades,
asi como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades
del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e
informes requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo
establecido en esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

o

o

X.- Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades,
asi como los resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades
del Plan, programa sectorial e institucional;

Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e
informes requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo
establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacion y de sistematizacion de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:

o

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el
desarrollo en el ambito de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los
convenios de coordinacion y de participacion, respecto de la
normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad
la integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del
Plan, programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que
la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e
informes requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo
establecido en esta Ley.
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ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al
menos, los siguientes elementos:
o V.- Losindicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos del programa;

e ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el
Boletin Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que
al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

e ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas
electrénicas de las dependencias y entidades.

e ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran
obligatorios para las dependencias de la Administracién Publica Estatal, en
el ambito de sus respectivas competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

e ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

o IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas
que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal

e ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:
o V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los
avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los programas de
mediano plazo, el cual deberd ser publicado en los medios que

indiquen los lineamientos respectivos;

o VLI Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y
evaluacion del Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que
se definan para el efecto; asi como entregar en tiempo y forma los
reportes e informes necesarios para las evaluaciones perioddicas y el
Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;
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e ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacién para el desarrollo se
integra por las etapas siguientes:

o IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a
través de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el
nivel de avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de
los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas, principios y
prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y
economia;
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Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

e ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las
siguientes facultades y responsabilidades:
o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él
deriven;

e ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a
sus atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en
su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacién a las Unidades de Planeacion y Evaluacion
del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades,
asi como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades
del Plan y los programas;

o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e
informes requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo
establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacién y Evaluacion del Desempefio

e ARTICULO 51.- En materia de planeacién del desarrollo, tendran las
siguientes facultades y responsabilidades:

o VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles

de mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se
refiere la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley, deberan incluirse al menos:
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VIII. Los indicadores de desempeno y Sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos.

Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y
Sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los
Ayuntamientos, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia y
rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control
interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

o

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

II. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica
oportuna y confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el
disefio, instrumentacién y evaluacion de las politicas publicas en la
entidad;

[ll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el
estado en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como
el grado de avance hacia mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el
Plan Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas
derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se
realicen en los municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacion que se genere
sobre las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo,
a las dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y
a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracion Publica
Estatal se conforma por un catalogo que contenga la informaciéon y los
sistemas de informacién utilizados para el control, monitoreo, evaluacion,
seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas de los objetivos y metas
del PEO.

ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el
apoyo de sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos

de trabajo requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO ALOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO
PLAZO

O ™
:\:-.\_ ., HH“':R.

1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
MISION

Formar profesionales de la educacién, con sentido humano y compromiso para
transformar la escuela y la comunidad, promoviendo la formacion inicial y
continua, la innovacion, investigacion y vinculaciéon, con el fin de lograr el
desarrollo humano integral del estudiante y alcanzar la excelencia educativa, con
equidad e inclusion.

VISION

Consolidar la unidad y liderazgo institucional educativo del CRESON en la
formacion, profesionalizacion docente e investigacion educativa, para contribuir
a la transformacién social de la escuela y la comunidad.

V. ALINEACION DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CON EL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO

En este apartado se encuentran vinculados los objetivos Institucionales y
estrategias del Programa Institucional del CRESON, alineados al Eje 1 “Politica
y Gobierno”, del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como al Eje 1 “Un
Gobierno para todos y para todas” y al objetivo Estratégico 1 “Educacion,
cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital” del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, de igual manera a los objetivos del Programa
Sectorial de Educacion 2022-2027, y a los objetivos de desarrollo sustentable
y metas de la Agenda 2030. Lo anterior permite contribuir a los objetivos y
compromisos, tanto del gobierno federal como estatal.

Para la integracion del Programa Institucional 2022-2027 del CRESON se
tomaron en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Plan
Estatalde Desarrollo Sonora 2021-2027, el Programa Sectorial Educacién
para la Transformacién 2022-2027, asi como la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, especialmente el Objetivo 4. Estos documentos han
permitido llevar a cabo la alineacién de estrategia PND-PED-PI que contiene

P
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Programa
Institucional

2022-2027

Ejes del Plan:

Eje 1. Objetivo

estratégico 1.

Objetivos del

CRESON

Objetivos del

todos los niveles.

laboratorios, y otros
espacios escolares a
fin de impulsar los
aprendizajes de
formapresencial, a
distancia e hibrido.

Educacion, programa: programa:
cultura,
juventud,
deporte, ciencia,
tecnologiay
sociedad digital:
Eje 2. Politica Estrategia: 1. Coordinar 4. Fortalecer la
social: Mejorar la esfuerzos para la gestion
Derecho a la infraestructura, creacion, académicay
educacion. equipamiento y adecuacion, mejora administrativa, a
Cultura de paz, tecnologia en las | y proteccion de la través de la
para el bienestar| escuelas para infraestructura fisica | mejora en la
de todos. favorecer la y tecnoldgica del infraestructura,
Cienciay inclusion de la sector educativo la conectividad,
tecnologia. poblacion para la apertura y el equipamiento
estudiantil y la reactivacion de con nuevas
calidad de la escuelas, tecnologias, la
educacion en bibliotecas, sistematizacion

de procesos y la
actualizacion
normativa, para
favorecer el
maximo
aprendizaje de
las y los
alumnos, el
mejor
desempeiio del
personal docente
y la
profesionalizacio
n del personal
directivo,
administrativo y
de servicios.
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Estrategia:
Avanzar hacia la
excelencia
educativa,
mediante el
mejoramiento de
las condiciones
laborales y
reconocimiento
del trabajo
docente, asicomo
la capacitacion,
actualizacion y
revaloracion del
personal.

4. Mejorar las
condiciones
laborales,
reconocimiento y
revalorizacion del
personal docente,
para el logro de la
excelencia
educativa.

2. Contribuir a la
profesionalizacién
de personal
docente de
educacion basica
ymedia superior y
de las instituciones
formadoras de
docentes para el
fortalecimiento e
innovacioén de sus
practicas
educativas, a
través de
actividades de
capacitacion,
actualizacion,
desarrollo del perfil
profesional, asi
como de la
vinculacion yla
investigacion
académica para la
mejora continua
del Sistema
Educativo
Nacional.

Estrategia:
Generar medidas
para mitigar la
desercion y el
abandono escolar,
a partir de la
mejora del
sistema educativo
y de las
condiciones de
vida de la
poblacién
estudiantil.

5. Establecer
medidas para
mejorar las
condiciones de
vida de la
poblacién
estudiantil y con
ello mitigar el
rezagoy
abandono
escolar.

3. Implementar un
modelo educativo
integral, inspirado
en la Nueva
Escuela Mexicana,
a través del
aprendizaje
colaborativo, el
dialogo continuo de
saberes, el
fortalecimiento del
tejido social, el
respeto a los
derechos humanos
y la realizacion de
acciones de
sostenibilidad y
vinculacion, para
impulsar
transformaciones
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sociales dentro de
la escuelay en la
comunidad.

Estrategia:
Garantizar
espacios de
convivencia
armonica,
inclusion, respeto a
la diversidad y a los
derechos humanos
enlas diversas
instituciones del
estado de Sonora.

Estrategia:
Fomentar una
nueva vision
cultural incluyente,
con perspectiva de
género y respeto a
la multiculturalidad
guepromueva el
derecho a la
culturay la
reconstruccion del
tejido social,
aminorando las
brechas de
desigualdad.

Estrategia:
Fomentar la
educacion
socioemocional en
los diferentes
niveles educativos
y promover
practicas haciauna
vida digna,
saludable y
sustentable.

6. Generar
condiciones que
promuevan una
convivencia
democrética,
pacifica e inclusiva,
desde un enfoque
integral, con apego
a los derechos
humanos y
perspectiva de
género en el sector
educativo, a partir
de la coordinacién
entrelas
instituciones del
estado de Sonora.

8. Impulsar el
desarrollo
tecnolégico y
cientifico, asi como
establecer los
mecanismos para
fomentar el respeto
y apreciacion de la
comunidad
educativa, de
guienes se
encuentran en
situacion de
vulnerabilidad, en
especial los
pueblos originarios
del Estado, bajo la
perspectiva
intercultural e
interseccional.

9. Impulsar

1. Impulsar la
formacion integral
de estudiantes de
Escuelas
Normales e
Instituciones de
Formacion
Docente,
desarrollando el
pensamiento
critico, el respeto a
la interculturalidad,
la capacidad de
resolucion de
problemas, la
responsabilidad
social, el respeto a
losderechos
humanos, el
combate a la
discriminacion y la
violencia, el
cuidado del medio
ambiente y las
habilidades
socioemocionales
y digitales, para
contribuir a la
construccion de
una sociedad
justa, inclusiva y
democratica.
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programas que
favorezcan la
formacion ambiental,
ciudadanay
socioemocional para
una vida digna,
saludable y
sustentable.

V. ALINEACION DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030

Histéricamente, las Escuelas Normales y las Universidades Pedagodgicas han
desempenado un papel fundamental en el desarrollo del sistema educativo y la
construccion de nuestro pais. Hoy, en un mundo globalizado y cambiante, el
sistema educativo nacional enfrenta nuevos desafios, entre los cuales se
encuentra el de “garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”, tal como sefala
el Objetivo 4 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU). En apego a este objetivo, el CRESON planea y
ejecuta una serie de acciones que abonan a su cumplimiento en el estado de
Sonora, especificamente en la Meta 4.3, de asegurar el acceso igualitario tanto a
hombres como a mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de
calidad. En este sentido, la institucion permite el acceso a todo aspirante con base
en los resultados de la evaluacién de conocimientos y aptitudes, que se realiza
acorde a la normatividad aplicable al proceso de ingreso. De igual forma, en
referencia a la meta 4.4, el organismo forja las competencias y técnicas
profesionales necesarias para acceder al trabajo, en este caso para la obtencion
de una plaza docente en el sistema publico educativo, a través de la formacion
inicial y continua de los estudiantes, egresados y docentes en general,
promoviendo la capacitacién constante en cursos y talleres presenciales, virtuales
e hibridos. Del mismo modo, en la meta 4.5 se atiende a la poblacién en
condiciones de vulnerabilidad social, mediante la implementacién de programas
de becas, disminuyendo con ello las brechas de desigualdad para el acceso a la
educacion. Con relacion a la meta 4.7 de la Agenda 2030, que se refiere a la
promocion y educacion para el desarrollo sostenible, el CRESON implementa en
sus 16 Unidades Académicas el proyecto estratégico “Buen vivir y educacion
integral para transformar la escuela y la comunidad”, ademas de realizar
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campafas y eventos académicos que promuevan la participacion de toda la
comunidad educativa. También contribuye al logro de las metas 4.a y 4.c del ODS
en cuestion, por medio de la adecuacion de las Unidades Académicas para
generar contextos de aprendizaje seguros e inclusivos y contribuyendo a formar a
las y los mejores profesionales de la educacion en la entidad, quienes
generalmente ocupan los primeros lugares en las listas de prelacion para el
ingreso al sistema publico educativo.

VI. RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo con el Decreto de Creacion, el "CRESON" es un organismo
descentralizado de educacidén superior que tiene como objeto ejercer la
rectoria en la formacion de profesionales para la educacion obligatoria en el
Estado. Asimismo, impulsa los procesos de desarrollo profesional e
investigacién en materia educativa con el fin de garantizar a las y los
sonorenses una educacion de calidad. Cuenta con una oferta educativa de 22
Programas Educativos (PE) de formacion docente en el nivel de licenciatura
y con 5 programas educativos de posgrado, ademas de una amplia oferta
educativa de mas de 30 cursos que se imparten en educaciéon continua.

Los PE ofertados por las Escuelas Normales han pasado en los ultimos diez
anos por tres redisenos: 2012, 2018 y el codisefio 2022-2023, Este ultimo se
caracteriza por la propuesta de que el 50% de la malla curricular es elaborada
por docentes a nivel nacional, mientras que el otro 50% es propuesta por los
docentes de cada estado. La Secretaria de Educacién Publica (SEP) siempre
ha conservado las atribuciones de construccién de los planes de estudios
oficiales de las licenciaturas para la formacion de docentes de educacion
basica; sin embargo, para el codisefio 2022-2023, la Direccion General de
Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM) convocé a las Escuelas
Normales y a los docentes normalistas a participar de manera directa y
conformar la delegacion representativa en cada estado. En el caso de Sonora,
los delegados representantes realizaron constantes reuniones de academia
para identificar la congruencia entre los rasgos del perfil de egreso de las
licenciaturas y la aproximacién de los cursos propuestos para las mallas
curriculares 2022-2023, obteniendo como resultado las propuestas de la
entidad para la conformacion de los planes de estudio de las licenciaturas en
Preescolar, Primaria, Educacion Fisica, Educacion Especial, Ensefianza y
Aprendizaje de las Matematicas, Espainol, Inglés, Telesecundaria, Biologia,
asi como la oferta de las licenciaturas en Preescolar y Primaria Intercultural,
Plurilingiie y Comunitaria. En cuanto a UPN, los PE ofertados en las sedes y
subsedes de Sonora son la Licenciatura en Pedagogia y la Licenciatura en
Intervencion Educativa (LIE). Esta ultima ha pasado por procesos de revision
de contenidos en los ultimos diez afos y el redisefio a modalidad mixta que
actualmente esta en proceso. Con dichas acciones se consolidan los
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programas de estudios de las Unidades Académicas, en busqueda de la

formacion de docentes mejor calificados a través de la cooperacion nacional
e interinstitucional, tal como se establece en el numeral 4.c del ODS.

En cuanto a los procesos de desarrollo profesional e investigacion en materia
educativa, el CRESON cuenta con 8 docentes reconocidos por el Sistema
Nacional de Investigadores (SIN) y 9 Cuerpos Académicos reconocidos por el
PRODEP. Ademas, en marzo de 2023 se empez6 a publicar la Revista
semestral de Investigacion Educativa “Majta”, que va ya por su tercer numero.

El CRESON cuenta con un proceso de admision de alumnos que permite
seleccionar a los estudiantes que demuestran mayores conocimientos y
habilidades. Para ello, en cada ciclo escolar se promueven convocatorias para
el ingreso tanto en Escuelas Normales como en UPN. El proceso de seleccion
de aspirantes se lleva a cabo a través del Examen Nacional de Ingreso a la
Educacion Superior (Exani-ll) del Centro Nacional de Evaluacion para la
Educaciéon Superior (CENEVAL). El puntaje minimo para ser seleccionado en
el caso de las Escuelas Normales es de 950 puntos y en las UPN de 800
puntos. Esto permite el acceso a la educacién superior en igualdad de
condiciones para todas y todos, como se establece en la meta 4.3 del ODS
numero 4.

En cuanto a la actualizacion, capacitacién y superacién profesional de
docentes, el CRESON contribuye al desarrollo y mejora de las competencias
profesionales del personal docente y administrativo de las Unidades
Académicas, asi como del personal de educacion obligatoria y otorga los
servicios de capacitacion y superacion profesional que requieren otras
instituciones de nivel superior en su caracter local, estatal o federal. En el afio
2023 se implementaron 26 programas educativos de formaciéon continua,
capacitando a 11,874 docentes en el estado.

El CRESON, de conformidad con su Decreto de creacion, también oferta
programas de posgrado, los cuales tienen un enfoque profesionalizante y sus
destinatarios son, en su mayoria, profesores en servicio de los distintos
niveles y tipos educativos del Sistema Educativo Nacional. En el 2023 se
ofertaron los siguientes:

Maestria en Educacion Especial

Maestria en Gestion Educativa

Maestria en Educacion con Campo en Formacién Docente
Maestria en Innovacion de la Calidad de la Educacion Fisica
Doctorado en Educacion

ANENENENAN

Los avances que se registraron en el Programa Operativo Anual (POA) y en
la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) en 2023, se describen a
continuacion.
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NUmero de Con avance Sin Avance
indicadores al 100%
2022

Esto indica un avance significativo en el cumplimiento de metas proyectadas
en el 2023 al 100%, que se logran a través de la participacidén de estudiantes,
docentes y personal administrativo que coadyuvan para avanzar en el logro
de una educacion de excelencia en la formacion de docentes en Sonora.

VIl. OPERACION DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, IMPACTO E
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Las metas a lograr para dar cumplimiento a los objetivos planteados se expresan
en indicadores, los cuales aportan las variables a considerar para evaluar el
impacto que se obtiene con la ejecucién del conjunto de acciones a realizar. A
continuacion, se muestran los respectivos indicadores:

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro .R”egional c.ie UNIDAD Direccion
RESPONSABLE: Formacioén Profesional E..JECUTOR de
Docente de Sonora A: Servicios
Escolares
OBJETIVO

Objetivo 1. Impulsar la formacion integral de estudiantes
de Escuelas Normales e Instituciones de formacion
docente, desarrollando el pensamiento critico, el
respeto a la interculturalidad, la capacidad de
resolucion de problemas, la responsabilidad social, el
respeto a los derechos humanos, el combate a la
discriminacion y la violencia, el cuidado del medio
ambiente y Ilas habilidades socioemocionales y
digitales, para contribuir a la construccion de una
Sociedad justa, inclusiva y democratica.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Tasa de variacion porcentual de alumnos atendidos en
' programas de licenciatura en las UA del CRESON.

INSTITUCIONAL:
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OBJETIVO DEL | g CRESON es una institucion de educacion superior

INDICADOR: que tiene como objeto ejercer la rectoria en la
formacion de profesionales para la educacion
obligatoria en el estado, asi como impulsar los
procesos de desarrollo profesional e investigacion en
materia educativa con el fin de garantizar a los
sonorenses una educacion de calidad.

DESCRIPCION Se quiere conocer como varia el numero de alumnos

GENERAL: que se matriculan a los programas de licenciatura que
oferta el CRESON con relacion a un ano anterior
inmediato.

METODO DE (Numero de alumnos atendidos en programas de

CALCULO: Licenciatura en las UA del CRESON en el afio t-
Numero de alumnos atendidos en programas de
Licenciatura en las U A del CRESON en el afio t-1/
Numero de alumnos atendidos en programas de
Licenciatura en las UA del CRESON en el afio t-1) x
100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE

MEDICION:

FUENTE: . UNIDAD DE | Porcent
Informe de estudiantes ,
. . MEDIDA: aje de
inscritos en las UA
adscritas a CRESON, alumnos
obtenido del Sistema
Integral de Servicios
Escolares (SISE) y en
resguardo de la Direccion
de Servicios Escolares.

LINEA BASE 2022 META 2027
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD

RESPONSABLE:

Centro Regional | UNIDAD Direccién
de Formacion EJECUTORA: de
Profesional Servicios
Docente de Escolare
Sonora S

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR:

Objetivo 1. Impulsar la formacion integral de
estudiantes de Escuelas Normalese Instituciones
de formacion docente, desarrollando el
pensamiento critico, el respeto a la
interculturalidad, la capacidad de resolucién de
problemas, la responsabilidad social, el respeto
a los derechos humanos, el combate a la
discriminacion y la violencia, el cuidado del
medio ambiente y las habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construccion de una Sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de alumnos atendidos en programas
de licenciatura en formacion inicial docente.

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de los alumnos atendidos en
los programas de licenciaturaque se ofertan en

INDICADOR: las Unidades académicas adscritas al CRESON.
. Representa la proporcion de los alumnos

DESCRIPC.ION atendidos en programas de licenciatura con

GENERAL: relacion a los espacios ofertados en la
convocatoria de admision.

METODO DE (Numero de alumnos atendidos en programas de

CALCULO: licenciatura / Numero total de espacios ofertados
por licenciatura en la Convocatoria) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Semestral.
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MEDICION:

FUENTE: Reporte UNIDAD DE Porcentaj
elaborado, con MEDIDA: e de
base en la alumnos.
Convocatoria
emitida por
ejerciciofiscal,
debidamente
autorizada por la
Vicerrectoria
académica y
Rectoria de
CRESON.

LINEA BASE 2022 META 2027
92%

Profesional Docente de Sonora
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Reg’ional UNIDAD Direccidn
RESPONSABLE: | d& Formacion EJECUTORA: 1 ge
Profesional Planeacion
Docente de Educativa
Sonora

OBJETIVO Objetivo 1. Impulsar la formacion integral de
INSTITUCIONAL | estudiantes de Escuelas Normales e Instituciones
de formacion docente, desarrollando el pensamiento
critico, elrespeto a la interculturalidad, la capacidad
de resolucion de problemas, la responsabilidad
social, el respeto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacién y la violencia, el
cuidado del medio ambiente y las habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construccion de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

_ Absorcion de Programas de formacion inicial
INDICADOR: ofertados por CRESON.
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OBJETIVO DEL

Conocer el porcentaje de alumnos egresados de un
ciclo escolar, en un determinado nivel educativo,

ABIEADIDIRS que se matriculan al CRESON en el siguiente nivel
sin interrumpir sus estudios.
. Representa la proporcion de los alumnos que se
ggi%?iflON matriculan a los programas de licenciatura que
: oferta el CRESON con relacién al porcentaje de
alumnos egresados de un ciclo anterior de las
Escuelas de Media Superior.
METODO DE (Numero de alumnos de nuevo ingreso en los
CALCULO: Programas de formacién inicial que oferta el
CRESON/ Numero de alumnos egresados en el
ciclo inmediato anterior.) x 100.
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:
FUENTE: 5’33? de datzs UNIDAD DE Porcentaje
© alumnos de MEDIDA: de alumnos.

nuevo ingreso
inscritos en los
programas de
licenciatura en
educacion que
se ofertan en las
UA del CRESON,
asi como la
informacion de
alumnos
egresados en el
ciclo inmediato
anterior, emitido
mediante la
pagina oficial de
la Secretaria de
Educacion
Publica:
https://www.plane
acion.sep.gob.mx
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LINEA BASE 2022 META 2027

3.59% 4.00%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD cE:erlltro Re.g’ional ET;%G?'OR Direccion de
RESPONSABL e rormacion _ Fortalecimie
= Profesional A:
: ntoy
Docente de
Sonora Desarrollo
Académico
OBJETIVO Objetivo 3. Implementar un modelo educativo

INSTITUCIONAL | integral, inspirado en la Nueva Escuela Mexicana, a
través del aprendizaje colaborativo, el dialogo
continuo de saberes, el fortalecimiento del tejido
social, el respeto a los derechos humanos vy la
realizacion de acciones de sostenibilidad vy
vinculacién, para impulsar transformaciones
sociales dentro de la escuela y en la comunidad.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de cursos de autonomia estatal e
identidad institucional del plan de estudios 2022

desarrollados. |
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OBJETIVO DEL | Medir el porcentaje de avance en el desarrollo de
INDICADOR: contenidos de los cursos de autonomia estatal
determinados en los planes 2022 de las diferentes
licenciaturas de las Escuelas Normales, que permita
laimplementacion de una curricula contextualizada.

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

? CRESON

DESCRIPCION Representa la proporcion de los cursos de
GENERAL.: autonomia estatal desarrollados con relacion al
numero de cursos de autonomia estatal e identidad
institucional determinados.

METODO DE (Numero de contenido de cursos de autonomia
CALCULO: estatal e institucional desarrollados) / Numero total
de cursos de autonomia estatal e institucional
determinados) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Semestral.

DE

MEDICION:

FUENTE: Curso UNIDAD Porcentaje
presentado por DE de cursos.
la Unidad MEDIDA:

Académica ante

la Direccion de

Desarrollo y

Fortalecimiento

Académico.

LINEA BASE 2022 META 2027

3.6 100
2% %

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional
RESPONSABLE: | de Formacion
Profesional

Direccion de
Posgrado e

Investigacié
n

UNIDAD
EJECUTORA:
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OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONA
LO
TRANSVERSAL

INDICADOR:

Objetivo 2. Contribuir a la profesionalizacién de
personal docente de educacion basica y media
superior y de las instituciones formadoras de
docentes para elfortalecimiento e innovacion de sus
practicas educativas, a través de actividades de
capacitacién, actualizacion, desarrollo del perfil
profesional, asi como de la vinculaciéon y la
investigacion académica para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

| CARACTERISTICAS

Tasa de variacion porcentual de alumnos atendidos
en programas de posgrado en las UA del CRESON.

OBJETIVO DEL | Nos indica la capacidad (tanto en recursos

INDICADOR: financieros, como humanos y materiales) del
CRESON para incrementar el numero de alumnos
atendidos en programas de posgrado en las UA del
CRESON en cada promocion.

DESCRIPCION Indica el incremento porcentual del numero de

GENERAL: alumnos atendidos enprogramas de posgrado en las
UA del CRESON.

METODO DE (Numero de alumnos atendidos en programas de

CALCULO: posgrado en las UA del CRESON en el afio t-Numero
de alumnos atendidos en programas de posgrado en
las UA del CRESON en el afio t-2 / Numero de
alumnos atendidos en programas de posgrado en las
UA del CRESON en el afio t-2) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE

MEDICION:

FUENTE: Informe UNIDAD DE Porcentaje
estadistico de MEDIDA: de alumnos.
alumnos
inscritos en los

P
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programas de
posgrado por
periodo y UA,
obtenida del
Sistema Integral
de Servicios
Escolares (SISE)
y en resguardo
de la Direccion
de Posgrado e

Investigacion.

LINEA BASE 2022 META 2027

49.75% 100%
CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional de UNIDAD Direccion

RESPONSABLE: | Formacion EJECUTORA: | de
ProfesionalDocente Posgrado

de Sonora e
Investigaci

on
OBJETIVO Objetivo 2. Contribuir a la profesionalizacion del

INSTITUCIONAL | personal docente de educacion basica y media
superior y al fortalecimiento e innovacion de sus
practicas educativas, a través de actividades de
capacitacion, investigacion, vinculacion e
innovacion, para la mejora continua del Sistema
Educativo Nacional.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Numero de programas de posgrado impartidos en las
UA del CRESON.

OBJETIVO DEL | Determinar el porcentaje de programas de posgrado
INDICADOR: impartidos en las UA (Unidades Académicas)
adscritas a CRESON.

P
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DESCRIPCION Indica el numa—de programas de posgrado

GENERAL: impartidos en las UA de CRESON, con base en la
convocatoria emitida en el ejercicio fiscal.

METODO DE Suma simple del numero de programas de

CALCULO: posgrado impartidos en las UA adscritas al
CRESON.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DEMEDICION:

FUENTE: Informacién UNIDAD Numero de
estadisticaobtenida DE programas
del SISE (Sistema MEDIDA: de posgrado.

Direccionde
Posgrado e
Investigacion.
LINEA BASE 2022 ‘ META 2027
4 8

Integral de Servicios
Escolares), mallas
curriculares,
programas y
registros en
resguardo de la

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: | de EJECUTORA: Posgrado e
. Investigacion
Formacion
Profesional
Docente de
Sonora
OBJETIVO Objetivo 2. Contribuir a la profesionalizacién de
SECTORIAL, personal docente de educaciéon basica y media
INSTITUCIONA | superior y al fortalecimiento e innovaciéon de sus
LO practicas educativas, a través de actividades de
capacitacion, investigacion, vinculacion e innovacion,
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INDICADOR:

Nacional.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de productos académicos presentados por
estudiantes, investigadores y docentes de las Unidades
Académicas (UA) adscritas al CRESON.

OBJETIVO DEL

Mide la produccion académica del CRESON en

LINEA BASE 2022
76.92%

INDICADOR: términos de numero de publicaciones generadas a
partir de procesos de investigacién educativa.

DESCRIPCION Productos académicos presentados por estudiantes,

GENERAL: investigadores y docentes de las UA adscritas a
CRESON.

METODO DE (Numero de productos académicos presentados por

CALCULO: estudiantes, investigadores y docentes del CRESON
en el afno en curso / Total de productos programados
para presentar por estudiantes, investigadores vy
docentes del CRESON en el afio t-1.) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE MEDICION:

FUENTE: Documento de UNIDAD DE Porcentaje de
aceptacion de los | MEDIDA: productos.

productos
académicos,
emitido por las
instituciones
convocantes, en
resguardo de la
Direccion de
Posgrado e

Investigacion.

META 2027
100%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de

RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Educacion
Profesional Continua
Docente de
Sonora

OBJETIVO Objetivo 2. Contribuir a la profesionalizacion de

INSTITUCIONAL | personal docente de educacion basica y media
superior y de las instituciones formadoras de
docentes para el fortalecimiento e innovacién de sus
practicas educativas, a través de actividades de
capacitacion, actualizacién, desarrollo del perfil
profesional, asi como de la vinculacion y la
investigacion académica para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de programas de formacion continua
disefiados para favorecer las competencias de los
docentes en servicios.

OBJETIVO DEL | Disefar programas de formacién continua para
INDICADOR: favorecer las competencias de los docentes en
servicios.

DESCRIPCION El CRESON ha realizado esfuerzos para mejorar la
GENERAL: formacion inicial de docentes que habran de laborar
en educacion basica y media superior, asi como
también, ha desarrollado programas para fortalecer la
formacioén continua de los profesores y profesoras, asi
como del personal administrativo y directivo en servicio.

METODO DE (Numero de programas de formacion continua
CALCULO: disenados en el ano/ numero de programas
determinados a disefar por la Direcciéon de Formacion
Continua con base en Ilas necesidades de
capacitacion identificadas) x100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:
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FUENTE: Diseiode | UNIDAD DE Porcentajes
Programaavalado | MEDIDA: de programas
por la Direccion disefados.
de Educacion
Continua.

LINEA BASE 2022 ‘ META 2027
66.6% 100%
CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direcciéon de

RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Educacion
Profesional Continua
Docente de
Sonora

OBJETIVO Objetivo 2. Contribuir a la profesionalizacion de

INSTITUCIONAL | personal docente de educacién basica y media
superior y de las instituciones formadoras de
docentes para el fortalecimiento e innovacion de sus
practicas educativas, a través de actividades de
capacitacion, actualizacién, desarrollo del perfil
profesional, asi como de Ila vinculacién y la
investigacion académica para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de docentes en servicio capacitados en
programas de formacién continua en el aio en curso.

OBJETIVO DEL | Medir el numero de docentes en servicio capacitados
INDICADOR: en programas de formacion continua en el afo en
curso, con base en la capacidad administrativade la
Direccién de Educacion continua.

DESCRIPCION Docentes en servicio capacitados en programas de

GENERAL: formacién continua en el afno en curso.
METODO DE (Numero de docentes en servicio capacitados en
CALCULO: programas de formacion continua en el afo n/ Total

de docentes en servicio programados para




CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

SONORA

ODOPTUNIDADES

(Jck

capacitarse en programas de formacion continua en el
afio n) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA Trimestral.
DE

FUENTE: Oficios de UNIDAD DE Porcentaje de
invitacion, bases MEDIDA: docentes.
de datos,

comprobante de
asistencia de
formadores de
docentes y
docentes en
servicio
capacitados en
programas de
formacion
continua
(diplomados,
cursos y talleres)
en resguardo de
la Direccion de
Educacion
Continua.

LINEA BASE 2022 META 2027
45% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: | de Formacioén EJECUTORA: Educacion
Profesional Continua
Docente de
Sonora
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............................ OPORTUNIDADES Profesional Docente de Sonora
OBJETIVO Objetivo 2. Contrlbuw a la profeS|onaI|zaC|on de

INSTITUCIONAL | personal docente de educacion basica y media
superior y de las instituciones formadoras de
docentes para el fortalecimiento e innovacion de sus
practicas educativas, a través de actividades de
capacitacion, actualizacién, desarrollo del perfil
profesional, asi como de la vinculacion y la
investigacion académica para la mejora continua del
Sistema Educativo Nacional.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de programas de formacién continua
implementados para favorecer el desarrollo de las
competencias de los formadores de docentes y
docentes en servicio.

OBJETIVO DEL | Implementar programas de formacién continua para
INDICADOR: favorecer el desarrollo de las competencias de los
formadores de docentes y docentes en servicio.

DESCRIPCION Las profesoras y profesores en servicio han
GENERAL: demostrado un alto compromiso hacia su profesion,
al participar en las acciones de actualizacion,
capacitacion y profesionalizacion docente de alta
calidad promovidas por el CRESON.

METODO DE (Numero de programas de formaciéon continua
CALCULO: implementados a la formacion dedocentes y docentes
en servicios/ Total de programas de formacion
continua programados para los formadores de
docentes en servicio) x 100.

SENTIDO DEL Porcentual.
INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:




CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

SONORA

ODOPTUNIDADES

SCRDRA

FUENTE: Programas de UNIDAD DE Porcentaje de
formacion MEDIDA: programas.
continua
implementados
(documento que
acredite el
contenido del
programa,
documentos de
trabajo,
presentaciones
utilizadasy
material didactico
utilizado) e
informe
documental (lista
de asistencia,
oficio de
invitacion,
evidencia
fotografica) que
acredite la
imparticién del
programa, en
resguardo de la
Direccién de
Educacion
Continua.

LINEA BASE 2022 META 2027
80% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Unidad de
RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Sistemas de
Profesional Informacion
Docente de
Sonora
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OBJETIVO
INSTITUCIONAL

INDICADOR:

Profesional Docente de Sonora

Objetivo 4. Fortalecer la gestion académica vy
administrativa, a través de la mejora en la
infraestructura, la conectividad, el equipamiento con
nuevas tecnologias, la sistematizacion de procesos y
la actualizacién normativa, para favorecer el maximo
aprendizaje de las y los alumnos, el mejor desempeiio
del personal docente y la profesionalizacion del
personal directivo, administrativo y de servicios.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de Unidades Académicas del CRESON
que cuenta con un serviciode conectividad acorde a
las necesidades propias del contexto.

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de cobertura de conectividad en

INDICADOR: las Unidades Académicas, que permita que los
servicios que se prestan sean mas eficientes.

DESCRIPCION Representa la proporcién de Unidades Académicas

GENERAL: que mejoraron la conectividad mediante la
distribucion equitativa del servicio de red, con el
objetivo de asegurar la cobertura en los diferentes
espacios académicos, administrativos y de servicios.

METODO DE (Numero de espacios de las Unidades Académicas

CALCULO: que cuentan con servicio de conectividad) / Numero
total de espacios de las Unidades académicas que
requieren el servicio de conectividad) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE MEDICION:

FUENTE: Reporte de UNIDAD DE Porcentaje
verificacion MEDIDA: de UA.
firmada por
directivo de la
Unidad
Académica y
titular de la
Unidad de
Sistemas de
informacion.

P
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LINEA BASE 2022 | META 2027
50% 100%

OPORTUNIDADES

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional de UNIDAD Unidad de

RESPONSABLE: Formaqon EJECUTORA Slstemas_ ge
Profesional Docente | : Informacién
de Sonora

Objetivo 4. Fortalecer la gestion académica vy
administrativa, a través de la mejora en la
infraestructura, la conectividad, el equipamiento con
nuevas tecnologias, la sistematizacion de procesos y
la actualizacién normativa, para favorecer el maximo
aprendizaje de las y los alumnos, el mejor desempeio
del personal docente y la profesionalizacion del
personal directivo, administrativo y de servicios.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje del personal administrativo vy
Responsable de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion en Educacion (Rtice) capacitados en
Tecnologias de Informacion, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (Ticcad).

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL | Promover la capacitacién y certificacion de personal
INDICADOR: administrativo, Rtice y de estudiantes en las
Tecnologias de la Informacion, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (Ticcad), asi como
fomentar en las y los futuros docentes las habilidades
digitales que sean significativas para los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

El programa de capacitacion permitira el desarrollo
de habilidades para resolver problemas conceptuales
a través de medios digitales, tales como problemas
técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizacién
de las competencias propias y la de otros,
impulsando el uso de las herramientas digitales a
través de la creacion, colaboracion y promocion de
contenidos educativos en entornos digitales.

DESCRIPCION
GENERAL:
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, (Cantidad de Errclpantes en capacitaciones /

METODO D= Cantidad total del personal) x100.

CALCULO:

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Trimestral.

DE MEDICION:

FUENTE: Convocatoria, UNIDAD DE | Porcentaje de
bases dedatos, MEDIDA: personal.
listas de
asistencia,
contenido (cursos
y/o talleres) en
resguardo de la
Unidad de
Sistemas de
Informacion.

LINEA BASE 2022 META 2027
25% 100%
CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Unidad de

RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Sistemas de
Profesional Informacion
Docente de
Sonora

OBJETIVO Objetivo 4. Fortalecer la gestion académica vy

INSTITUCIONAL | administrativa, a través de la mejora en la
infraestructura, la conectividad, el equipamiento con
nuevas tecnologias, la sistematizacién de procesos y
la actualizacion normativa, para favorecer el maximo
aprendizaje de las y los alumnos, el mejor desempeno
del personal docente y la profesionalizacion del
personal directivo, administrativo y de servicios.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de reingenieria del Sistema Integral de

Informacion Institucional del CRESON. I
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OBJETIVO DEL | Contar con un Sistema Integral de Informacion
INDICADOR: Institucional que permita la administracién eficiente y
confiable de los recursos humanos, financieros y de
control escolar, de las Unidades Académicas y
administrativas de CRESON, que coadyuve a
generar informacion util para la planeacion,
evaluacion y toma de decisiones.
DESCRIPCION Derivado de las areas de oportunidad identificadas en
GENERAL: la operacion del Sistema actual para la
administracion y operacion de los recursos, se
determina la necesidad de disefiar un Sistema
Integral de Informacién que permita una interfaz entre
modulos de diferentes areas con la finalidad de
optimizar procesos 'y agilizar la gestion
administrativa.
METODO DE (Cantidad de moddulos desarrollados del Sistema
CALCULO: Integral de Informacién / Cantidad total de mdédulos
que conforman el Sistema Integral de Informacion) x
100
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:
FUENTE: Documentacion UNIDAD DE Porcentaje de
propia del MEDIDA: reingenieria.
Sistema
(componentes,
diagramas de
flujo, bases de
datos y modulos)
y propia del
usuario
(manuales de
operacion) en
resguardo de la
Unidad de
Sistemasde
Informacién.

LINEA BASE 2022 META 2027

P




\.""\-\. 'i-.___' '\'\_\l‘:x?“‘x

SONORA o EREAN
Centro Regional de Formacion
OPORTUNIDADES Profesional Docente de Sonora
12.50% 100%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Centro Regional UNIDAD . Unidad de
RESPONSABLE: de Forrnamon EJECUTORA: Asqnftos
Profesional Juridicos
Docente de
Sonora
OBJETIVO Odbje.ti\./ot f['r Fortalc:cer’ la dges;tién agadémica Iy
INSTITUCIONAL administrativa, a través e la mejora en la

infraestructura, la conectividad, el equipamiento con
nuevas tecnologias, la sistematizacion de procesos y
la actualizacidon normativa, para favorecer el maximo
aprendizaje de las y los alumnos, el mejor desempeio
del personal docente y la profesionalizacion del
personal directivo, administrativo y de servicios.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de documentos normativos del CRESON
creados y armonizados conforme al diagndstico de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

OBJETIVO DEL | Medir el avance en la armonizacion de las
INDICADOR: disposiciones juridicas que regulanla actividad del
CRESON otorgando certidumbre y legalidad en sus
actuaciones.

DESCRIPCION Representa el numero de documentos normativos que
GENERAL: han sido elaborados y/o reformados para adecuarlos
a la Nueva Ley General de Educacion Superior
(2021) y otras disposiciones aplicables, con la
finalidad de armonizarlos, atendiendo al principio de
realidad y otorgando certeza y legalidad a las
actuaciones del organismo.

METODO DE (Documentos normativos del CRESON elaborados
CALCULO: y/o reformados adecuados/ Documentos normativos
del CRESON elaborados y/o reformados planeados)
x100.

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
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FRECUENCIA Anual.
DE MEDICION:
. Reporte de UNIDAD DE Porcentaje de
FUENTE:
verificacion MEDIDA: documentos.
firmado por la
titular de la
Unidad de
Asuntos
Juridicos.
LINEA BASE 2022 META 2027
20% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: de Forma0|on EJECUTORA: Serwc.los _
Profesional Estudiantiles
Docente de
Sonora
OBJETIVO Objetivo 1. Impulsar la formacidn integral de
INSTITUCION estudiantes de Escuelas Normalese Instituciones de

AL Formacion Docente, desarrollando el pensamiento
critico, elrespeto a la interculturalidad, la capacidad
de resolucién de problemas, la responsabilidad
social, el respeto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacién y la violencia, el cuidado
del medio ambiente y las habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construcciéon de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

Porcentaje de Unidades Académicas del CRESON
que cuentan con un club de lectura.

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Con la finalidad de fomentar la lectura como parte de
la formacién integral del estudiante se determind
realizar un club de lectura coordinado por el
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bibliotecario de cada una de las Unidades
académicas.
DESCRIPCION Representa la proporcion de Unidades Académicas
GENERAL: que realizan actividades de promocion de la lectura
i entre sus estudiantes.

, (Numero de Unidades Académicas que cuentan con
METODO PE un club de lectura/ Numero total de Unidades
CALCULO: Académicas) x 100
SENTIDO Ascendente.

DEL

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE MEDICION:

FUENTE: Reporte del UNIDAD DE Porcentaje
bibliotecario de MEDIDA: de UA.
cada una de las
unidades
referenciando
lista de
participacion,
validado por la
Direccion de
Servicios
Estudiantiles.

LINEA BASE 2022 META 2027
50% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de

RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Servicios
Profesional Estudiantiles
Docente de

Sonora
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OBJETIVO Objetivo 1. Impulsar la formacion integral de

INSTITUCIONAL | estudiantes de Escuelas Normalese Instituciones de
Formacion Docente, desarrollando el pensamiento
critico, elrespeto a la interculturalidad, la capacidad
de resolucién de problemas, la responsabilidad
social, el respeto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacién y la violencia, el cuidado
del medio ambiente y las  habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construccion de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de estudiantes que participan en las
acciones del club de lectura de la Unidad Académica
(Escuela Normal y Unidad de UPN).

OBJETIVO DEL | Medir la tasa de participacion de los estudiantes
INDICADOR: en los clubes de lectura existentes en las Unidades
Académicas.

DESCRIPCION Representa la proporcion de estudiantes que
GENERAL: participan en clubes de lectura en sus Unidades
Académicas.

METODO DE (Numero de estudiantes que participan en los clubes
CALCULO: de lectura/ Numero total de estudiantes inscritos en las
Unidades Académicas) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE MEDICION:

FUENTE: Reporte de UNIDAD DE Porcentaje
evidencia con MEDIDA: de
lista de estudiantes.
participantes.

LINEA BASE 2022 META 2027
10% 100%
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? CRESON

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: | de EJECUTORA: Servicios
. Estudiantiles

Formacién

Profesional

Docente de

Sonora
OBJETIVO Objetivo 1. Impulsar la formacion integral de

INSTITUCIONAL | estudiantes de Escuelas Normalese Instituciones de
Formacion Docente, desarrollando el pensamiento
critico, elrespeto a la interculturalidad, la capacidad
de resoluciéon de problemas, la responsabilidad
social, el respeto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacion y la violencia, el cuidado
del medio ambiente y las habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construccion de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de alumnos de licenciatura que obtienen
algun tipo de beca por convocatoria emitida por
CRESON, con base en los Lineamientos Generales
para el Otorgamiento de Becas (LGOB).

OBJETIVO DEL | Proporcién de estudiantes que cuentan con algun tipo
INDICADOR: de becas con base en elnumero total de estudiantes
del CRESON.

DESCRIPCION Representa la proporcién de programas de becas
GENERAL: para estudiantes deEscuelas Normales y Unidades
de UPN (sedes y subsedes).

METODO DE (Numero de estudiantes que cuentan con algun tipo
CALCULO: de beca segun LGOB/Numero total de estudiantes de
los programas de licenciatura) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA | Anual.
DE MEDICION:
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FUENTE: Reporte delos | UNIDAD DE Porcentaje de
resultados de las | MEDIDA: estudiantes.
convocatorias de
beca del
CRESON,
validado por la
Direccion de
Servicios
Estudiantiles.
LINEA BASE 2022 META 2027
2.07% 2.18%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: de Forma0|on EJECUTORA: Serwc.los _
Profesional Estudiantiles
Docente de
Sonora
OBJETIVO Objetivo 1. Impulsar la formacién integral de
SECTORIAL, estudiantes de Escuelas Normalese Instituciones de
INSTITUCIONA | Formacion Docente, desarrollando el pensamiento
LO critico, elrespeto a la interculturalidad, la capacidad

TRANSVERSAL | de resolucion de problemas, la responsabilidad
. social, el respeto a los derechos humanos, el
combate a la discriminacion y la violencia, el cuidado
del medio ambiente y las habilidades
socioemocionales y digitales, para contribuir a la
construcciéon de una sociedad justa, inclusiva y
democratica.

CARACTERISTICAS

) Porcentaje de alumnos beneficiados en programas de
R movilidad y/o estancias académicas de las Escuelas
Normales durante el ano fiscal.

OBJETIVO DEL | Fortalecer la formacion integral del estudiante
INDICADOR: mediante la participacion enprogramas de movilidad y
estancia académica para alumnos inscritos en




SONORA

OPORTUNIDADES

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

? CRESON

programas de Ilcen0|atura en las Unidades
Académicas del CRESON.

DESCRIPCION | Alumnos inscritos en las UA del CRESON que
GENERAL: participan en los programas de movilidad y estancia
académica en el afio fiscal.

METODO DE (Numero de alumnos beneficiados en programas de
CALCULO: movilidad y/o estancias académicas durante el afio
fiscal/ total de alumnos matriculados de las Escuelas
Normales) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA Trimestral.
DE MEDICION:

FUENTE: Convocatoria, UNIDAD DE Porcentaje de
publicacion de MEDIDA: estudiantes.
resultados e
informe de
alumnos
beneficiados a
cargo de la
Direccion de
Servicios
Estudiantiles del
CRESON.

LINEA BASE 2022 META 2027
1.18% 4.97%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de
RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Servicios
Profesional Estudiantiles
Docente de
Sonora
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OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONA
LO
TRANSVERSAL

INDICADOR:

Profesional Docente de Sonora
Objetivo 3. Implementar un modelo educativo
integral, inspirado en la Nueva Escuela Mexicana, a
través del aprendizaje colaborativo, el dialogo continuo
de saberes, el fortalecimiento del tejido social, el
respeto a los derechos humanosy la realizacion de
acciones de sostenibilidad y vinculacion, para
impulsar transformaciones sociales dentro de Ia
escuela y en la comunidad.

CARACTERISTICAS

Porcentaje de estudiantes que participan en eventos
académicos realizados para fortalecer la educacion de
habilidades socioemocionales, la promociéon de los
derechos humanos y el combate a la discriminacién
y a todo tipo de violencia, especialmente contra las
mujeres.

OBJETIVO DEL

Contar con actividades dentro del modelo educativo

INDICADOR: integral de CRESON quepermitan el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales, la promocion de los
derechos humanos y el combate a la discriminacién
y a todo tipo de violencia.

DESCRIPCION Estudiantes que participan en eventos académicos

GENERAL: realizados en las Unidades Académicas y oficinas
centrales de CRESON para fortalecer la educacion de
habilidades socioemocionales, la promocion de los
derechos humanos y el combate a la discriminacion y
a todo tipo de violencia.

METODO DE (Numero de estudiantes que participan en eventos

CALCULO: académicos realizados enlas Unidades Académicas y
oficinas centrales de CRESON para fortalecer la
educacion de habilidades socioemocionales, la
promocion de los derechos humanos y el combate a
la discriminacién y a todo tipo de violencia/ 50% de los
alumnos matriculados en los programas de
licenciaturas que oferta el CRESON) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA Trimestral.

DE MEDICION:

P
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FUENTE: Invitacion, UNIDAD DE Porcentaje de

fotografias e MEDIDA: estudiantes.
informe del

evento en

resguardo de la

Direccidnde

Servicios

Estudiantiles.

LINEA BASE 2022 META 2027

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Centro Regional UNIDAD Direccion de

RESPONSABLE: | de Formacion EJECUTORA: Servicios
Profesional Estudiantiles
Docente de
Sonora

OBJETIVO Objetivo 3. Implementar un modelo educativo

INSTITUCIONAL | integral, inspirado en la Nueva Escuela Mexicana, a
través del aprendizaje colaborativo, el dialogo continuo
de saberes, el fortalecimiento del tejido social, el
respeto a los derechos humanosy la realizacion de
acciones de sostenibilidad y vinculacion, para
impulsar transformaciones sociales dentro de la
escuela y en la comunidad.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de alumnos que participan en los
programas formativos complementarios que se
ofertan en las Unidades Académicas del CRESON.

OBJETIVO DEL | Medir el porcentaje de alumnos que participan en
INDICADOR: los clubes y talleres de danza, teatro, pintura, ciencia
y otros.

DESCRIPCION Conocer la proporcién de alumnos de las Unidades
GENERAL: Académicas que participan en las actividades de
promocion cultural.
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METODO DE (Numero de alumnos que participan en los
CALCULO: programas formativos complementarios -clubes y
talleres de danza, teatro, pintura, ciencia, otros
implementados en las Unidades Académicas/ Total
de estudiantes de los programas de licenciaturas de
las Unidades Académicas) x 100.

SENTIDO DEL Ascendente.

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

? CRESON

INDICADOR:

FRECUENCIA Anual.

DE MEDICION:

FUENTE: Informe de la UNIDAD DE Porcentaje de
implementacion MEDIDA: estudiantes.
integrado y

validado por el
directivo de la
Unidad
Académica,en
resguardo de la
Direccion de
Servicios
Estudiantiles,
incluyendo
evidencia
documental y
lista de
participantes.

LINEA BASE 2022 META 2027

22.29% 25.63%

VIll.  PROYECTOS ESTRATEGICOS

El CRESON hizo seguimiento a la programacion trimestral de Convenios de
colaboracion celebrados, imparticibon de Programas de Licenciatura y de
Posgrado, alumnos inscritos en Programas de Movilidad tanto nacionales como
internacionales, productos académicos presentados por estudiantes, docentes
e investigadores, realizo eventos académicos que promueven la igualdad, la
inclusion y equidad, e implementd programas de educacién continua para
favorecer el desarrollo de competencias de los docentes en servicio, entre otros
indicadores establecidos.
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Indicador Meta Contribucion
programada avance
Profesionales de Ia 6399 100% |EI CRESON es una
educacion  atendidos institucion de educacion
en los programas de superior gque tiene como
Licenciatura y objeto ejercer la rectoria
Formacion continua en la formacion de
(Diplomados, Cursos y profesionales para la
Talleres) asi como educacién obligatoria en
programas de el Estado, asi como
Posgrado. impulsar los procesos de
desarrollo profesional e
investigacion en materia
educativa con el fin de
garantizar a los
sonorenses una
educacion de calidad.
Porcentaje de 22 100% | El CRESON forma a los
programas de docentes de educacién
licenciatura en bésica en Sonora a través
educacion impartidos de las Escuelas Normales
en las UA del CRESON y Unidades de UPN. Las
Unidades Académicas del
CRESON se encuentran
distribuidas a lo largo de la
geografia sonorense,
dicha situacién permite al
Organismo tener una
amplia cobertura de sus
servicios educativos en
las diferentes regiones de
la entidad.
Porcentaje de 4 100% | El CRESON ha
programas de desarrollado  programas
formacion continua para fortalecer la
implementados  para formacion continua de los
favorecer el desarrollo profesores y profesoras,
de las competencias de asi como del personal
docentes en servicio administrativo y directivo
durante el afo en en servicio, logrando
curso. rebasar la meta con 26
programas.
Porcentaje de 4 100% | El CRESON ha impartido
programas de programas de posgrado
posgrados impartidos con un enfoque
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en las Unidades
Académicas del
CRESON

profesionalizante siendo
sus destinatarios en su
mayoria profesores vy
profesoras en servicio de
los distintos niveles vy
figuras educativas.

Numero de proyectos
de investigacion en
desarrollo en las
unidades académicas
del CRESON

100%

El CRESON tiene como
meta mejorar los procesos
educativos y desarrollo del
personal docente, a través
del fortalecimiento de los
procesos de
investigacion, difusion de
resultados y generacién
de grupos y cuerpos
académicos.

Numero de
documentos de
evaluacion disefiados

100%

La evaluacion académica
se realiza con el objetivo
de medir los resultados de
los procesos académicos
gue se realizan en el
CRESON para generar
estrategias que
contribuyan a la mejora
continua.

Porcentaje de alumnos
atendidos en
programas de
licenciatura en
educacion en los
semestres.

4850

100%

Desde la creacion del
Organismo ha existido
una tendencia en el
aumento en relacion a la
inscripcion de estudiantes
de nuevo ingreso, esto
derivado de las politicas
estatales en relacion a la
promocion de las
licenciaturas con  un
enfoque aspiracional, de
igual manera las politicas
impuestas para el ingreso,
promocién y permanencia
en la profesion docente.

Numero de alumnos
beneficiados en
programas de
movilidad y/o estancias
académicas durante el
afo.

33

100%

El CRESON se ha dado a
la tarea de promover entre
sus estudiantes y
docentes los programas
de movilidad y estancia
académica con el
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propésito de conocer y
estudiar los diferentes
contextos que existen,
mismos que les permitan
desarrollar una formacion
integral, de calidad y con
una visiéon humanista e
inclusiva.

Porcentaje de cursos
de licenciatura
actualizados

13

90%

El CRESON actualmente
esta trabajando la
adecuacion de su oferta
académica, (Codisefio y
Flexibilidad curricular) con
la finalidad de
implementar programas
de licenciatura, acordes a
la nueva realidad social, a
los criterios de pertinencia
y territorializacion que
sefala la Ley General de
Educacién Superior
(LGES).

Porcentaje de
estudiantes que
participan en eventos
académicos realizados
para fortalecer la
equidad y las
habilidades

socioemocionales, la

promocibn  de los
derechos humanos y el
combate a la

discriminacion y a todo
tipo de violencia
especialmente contra
la mujer

1392

100%

El CRESON tiene un alto
compromiso por promover
el respeto a los derechos
humanos en la préctica
docente, administrativa y
directiva, por lo que entre
las acciones a realizar, se
encuentran los eventos
académicos que
promuevan la igualdad, la

inclusion y  equidad,
impartir cursos
propedéuticos en las
unidades académicas,

promover la inclusién de
contenidos relacionados
con el respeto a los
derechos humanos en el

rediseio de la malla
curricular, realizar
campanas de

sensibilizaciéon
permanente sobre la
discriminacion y violencia,




\.""\-\. 'i-.___' "'-.,_h"gé-‘}

SONORA

OPORTUNIDADES

’fﬁ}/@‘%.j

VA" SN

F

€~

[STADO % SONDR A
.

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

? CRESON

asi como los mecanismos
institucionales de
denuncia vy disefiar
programas y estrategias
para el fortalecimiento de
valores y mediacion de
conflictos, en
coordinacion con las
sociedades de alumnos

Programas de
formacioén continua
disefiados para
favorecer las
competencias de los
docentes en servicio

100%

En el presente ejercicio
fiscal se programaron dos
disefios de programas
para fortalecer las
competencias de las
profesoras y profesores
en servicio, alineadas a la
nueva realidad social, sin
embargo, se logré
concretar el disefio de 8
Programas. Lo anterior,
como parte de las
acciones establecidas por
el CRESON, de disefiar e
implementar un programa
de profesionalizacion,
capacitacion y
actualizacion del
magisterio en modalidad
presencial, hibrida o
virtual.

Porcentaje de
docentes en servicio
capacitados en
programas de
formacién continua en
el afio en curso

900

100%

Las profesoras y
profesores en servicio han
demostrado un alto
compromiso hacia su
profesion, al participar en

las acciones de
actualizacion,
capacitacion y

profesionalizacion
docente de alta calidad
promovidas por el
CRESON, de tal forma
gue se rebaso la meta de
900 a 11874 docentes
capacitados
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Porcentaje de alumnos
atendidos en
programas de
posgrado en las UA del
CRESON

261

El CRESON busca
implementar en
concordancia con las
necesidades educativas
de la region, un programa
de fortalecimiento vy
habilitacion  para los
docentes de las Unidades
Académicas y docentes
en servicio, que buscan
fortalecer su practica
docente 'y desarrollo
profesional. Asimismo, ha
establecido  estrategias
con otras instituciones
educativas para promover
los programas de
posgrado y de titulacion.

Productos académicos
presentados por
estudiantes,

investigadores y
docentes del CRESON

102

100%

En cuanto a la difusion y
aplicacion innovadora del
conocimiento, se ha
incrementado el numero
de contribuciones en
diferentes espacios
educativos, ademas el
CRESON ha buscado
mayores  oportunidades
de colaboraciébn para
crear redes de
investigacion para que los
Cuerpos Académicos
consolidados y en
desarrollo, cuenten con
los apoyos necesarios
para la investigacion e
innovacion educativa

Curso y/o talleres de
fortalecimiento de la
investigacion en las UA

100%

El CRESON programé la
implementacion de cursos
y/o talleres que permitan
el fortalecimiento de la
investigaciéon  educativa,
entre los cuales destacan,
la redaccién de articulos
cientificos, publicacién de
libros, presentacion de
ponencias, entre otras




m L8y

SONORA

) ODOPTUNIDADES

CRESON

Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

LSTADD o SONDRA
.

acciones propias de la
difusién del conocimiento,
brindando seguimiento a
la obligacion establecida
para las Intuiciones de
educacion superior

IX. GLOSARIO

CRESON Centro Regional de Formacion
Profesional Docente de Sonora

DGESUM Direccibn General de Educacion
Superior para el Magisterio

UPN Universidad Pedagogica Nacional

PE Programa Educativo

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacion Superior

LIE Licenciatura en Intervencion Educativa

POA Programa Operativo Anual

MIR Matriz de Indicadores de Resultados

OoDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

PRODEP Programa de desarrollo profesional
docente

SNI Sistema Nacional de Investigadores
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X. ANEXOS
INFORME CRESON 2023
LOGROS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
LOGROS:

+ Se llevaron a cabo re categorizaciones y nombramientos definitivos de
personal de Escuelas Normales Estatales con efectos del 16 de diciembre
2023, beneficiando a 44 personas.

* Se cumplié con mas del 100% de las capacitaciones programadas para 2023
siendo un total de 19.

* Destacan la capacitacion para primeros respondientes de primeros auxilios
impartido por la Cruz Roja Mexicana certificado ante la Secretaria del
Trabajo, y la participacién en el XIX Congreso Mundial y XXIII Congreso
Nacional de Mediacion que se llevé a cabo en la Cd. de Querétaro

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

LOGROS:

Registro estatal de la Licenciatura en Pedagogia

Registro estatal de programas de posgrado

Emisién de titulos electrénicos

Solucion del proceso de emision de certificados electronicos

Identificacion de areas de oportunidad en procesos de admision, inscripcion
y reinscripcion, para mejorarlos.

METAS:

Registro de programas 2022 de Escuelas Normales

Emision de certificados electronicos

Digitalizacion de titulos fisicos

Simplificacién del proceso de admision

Implementacién de formatos en proceso de inscripcidn y reinscripcion
Formato de integracidon de expedientes fisicos y electrénicos
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UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACION

Seguimiento al PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR, (TIPO SUPERIOR) U079, Ejercicio Fiscal 2022
con el Proyecto Institucional “EQUIPANDO Y CONECTANDO A LAS
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES”. Recepcion vy
distribucion de mobiliario, equipo general y tecnolégico. Configuracion de
Computadoras de Escritorio y Portatiles.

Atencion y seguimiento a recepcion, entrega e instalacion en Unidades
Académicas de Antenas CFE del programa Internet para Todos. (73
recibidas, 9 instaladas)

Migracion de Sistema Integral de Servicios Escolares (SISE) de servidor local
a servidor virtual.

Implementaciéon del Sistema para expedicion de constancias. (Sistema de
informacion para la captura de catalogos de cursos, registro de alumnos,
emision de constancias y consulta directa por parte de USICAMMES para
validacion).

Implementacion de Sistema de Monitoreo de Red en Oficinas Centrales de
CRESON.

Desarrollo, implementacion y entrega de nueva pagina de CRESON, asi
como los Micrositios WEB de Unidades Académicas al area de
comunicaciéon para su administracion.

Gestiones con Telmex para proyecto de servicio de conectividad a través
de fibra dptica en oficinas centrales de CRESON.

Instalacion y configuracion de nuevo equipo de administracion de red de
internet en oficinas centrales (FIREWALL).

Actualizacién de usuarios y roles en SISE de las areas académicas de
CRESON y 16 Unidades Académicas.

Proyecto de implementacion o mejora de infraestructura de red para la
optimizacién del servicio, cobertura y calidad de la conectividad en las
Unidades Académicas.

Seguimiento a proyecto de migracion de servicio de conectividad a través
de fibra 6ptica en oficinas centrales de CRESON.

Desarrollo e Implementacién del Sistema de Evaluacion Docente.
Desarrollo e implementacion del Modulo de Atencion y Servicios de USI
(Unidad de Sistemas de Informacion)

SOPORTE TECNICO DIARIO
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DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
LOGROS:

+ Se llevé a cabo en tiempo y forma el proceso de ADECUACION de los
Proyectos Integrales del Programa Presupuestal S300 a través de la
Estrategia de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa EDINEN para el
ejercicio fiscal 2023, de tal forma que se autorizaron $18,640,651.00.

* ElAnteproyecto de Presupuesto 2024 fue elaborado mediante un proceso de
planeacidén colaborativa y fue entregado en tiempo y forma a la Secretaria de
Educacién y Cultura.

+ Se ha cumplido con la entrega de informacién programatica y presupuestal
de forma mensual y trimestral a la Secretaria de Hacienda, Secretaria de
Educacién y Cultura y demas organismos, como lo establecen las
disposiciones legales.

* Se han cumplido las metas e indicadores de la MIR y POA del CRESON, asi
como avances del ejercicio presupuestal.

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
OBRAS. Total: 24 Acciones

13 en UPN, 10 en Normales, 1 en Creson
(Rehabilitaciones, mantenimiento, adecuaciones, entre otras).

Inversion total (sin contar los convenios con ISIE): $5,486,419.80
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UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Porcentaje de documentos normativos del CRESON creados y armonizados
conforme al diagnéstico de necesidades institucionales

1. Manual de Normas para uso de la plataforma académica Moodle. Avance:
100%
2. Lineamiento de Ingreso y Promocion del Personal del CRESON. Avance: 95%

En cuanto a los documentos normativos programados para adecuacion y
armonizacion normativa en el Programa Institucional (Pl) 2023-2027, no
contemplados para este ano 2023 en el POA, se adelantaron los siguientes:

3. Reglamento Interior (Por recomendacion del Organo Interno de Control.
Avance 60%).
4. Condiciones Generales de Trabajo (Avance 20%).

Proyectos de adecuacion y armonizacion solicitados por distintas areas, no
contemplados en el Pl:

1. Reglamento de Estudios de Posgrado (Reforma).

2. Lineamientos generales para el otorgamiento de becas.

3. Lineamientos generales que regulan el descarte de la coleccion o acervo
bibliografico de las bibliotecas de las Unidades Académicas y oficinas
centrales del CRESON

Lineamientos Generales que Regulan el Control de Asistencia Aplicables al
Personal de las Unidades Académicas y Oficinas Centrales

Documento del Contrato Colectivo de Trabajo SUTCRES-CRESON
Reglamento de practicas profesionales.

Plan para la Igualdad de Género del CRESON.

Politica Institucional de Igualdad y no Discriminacién

B

®NOo O




I RN
A AAFE
TR S AIE

gACRESON

Centro Regional de Formacion
& Profesional Docente de Sonora

SONORA e

A DE OPORTUNIDADES

e
LSTADD pe SONORA
Rebhaa ittt

ACCIONES ACADEMICAS

Programas de Educacién Continua:

.. Unidades
Total, de .. Educacion ..
Programas Educacion . Académicas
Docentes . Media .
Implementados . Basica . y Educacion
capacitados Superior .
Superior
11 5,955 5,955 0 112
3 382 382 0 0
2 60 60 33 5
11 5477 5,477 670 0
27 11,874 11,874 703 117

Talleres y cursos para fortalecer Habilidades socioemocionales, Promocion de los
derechos humanos y Combate a la discriminacion y a todo tipo de violencia,
especialmente contra las mujeres.

1553 estudiantes beneficiados/as (corte a 3er. Trimestre).
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Estrategia de impulso a la lectura y la escritura CRESON LEE

* Formacion y capacitacion de Clubes de Lectura:
+ Mas de 1500 estudiantes beneficiados
» 1er. Festival de la Lectura y la Escritura Educativa, FLEEDU 2023 (27 y 28

de abril)

» 7 sesiones quincenales del Seminario para bibliotecarios de las Unidades
Académicas.

» 2 talleres en linea de Acceso a Bases de Datos EBSCO para estudiantes y
docentes.

* Enriquecimiento del acervo bibliografico con materiales gestionados a
través del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), del Fondo de
Cultura Econdémica (FCE) y de EI Colegio de México.

ON
<> <
e

Estrategia de impulso a
la lectura y la escritura

Creacion y publicacion de los primeros dos numeros de MAJTA. Revista de
Investigacion Educativa, Formacién y Profesionalizacién Docente.
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Lanzamiento de primera temporada del podcast Voces Docentes enfocado en
las historias de vida de egresadas y egresados (6 episodios publicados).

Il Foro de innovacién y tecnologia educativa (28 y 29 de septiembre)

1,327 participantes

Il Foro para el Cuidado deI Ambiente, FOCA 2023 (12 de octubre)

2 paneles de expertos, 1 conversatorio juvenil y 16 talleres.

Aproximadamente 800 estudiantes beneficiados.
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COPA CRESON 2023 (22 y 23 de noviembre)

Mas de 800 estudiantes beneficiados.

Asistencia a eventos de investigacion:

+ Xll Foro Regional Licenciatura en Intervencién Educativa (FORO LIE). 17-19
de mayo, La Paz. 19 productos académicos.

+ 6to. Congreso Nacional de Investigacion sobre Educacion Normal,
CONISEN. 17-20 de octubre, Xalapa, Veracruz. 62 productos académicos.

+ XVII Congreso Nacional de Investigacion Educativa. COMIE. 4-8 de
diciembre. Villahermosa, Tabasco. 21 productos académicos.
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Direccién de desarrollo y fortalecimiento académico

1. Cargas académicas de las 16 Unidades adscritas
Atencion a perfiles y grados, analisis de horas de apoyo, reunion con

directivos para actualizacién de criterios.

2. Codisenno de los cursos de flexibilidad curricular de los planes de
estudio 2022 de las Escuelas Normales
10 reuniones estatales, cursos desarrollados de 3° y 4° semestre, avances
en 5°y 6° semestres.

3. Consolidacién de las semanas de capacitacion académicas y de gestion
al inicio de cada semestre

. Il Foro de estudiantes de Posgrado 27 de mayo.
. Socializacion de la Rubrica Moodle en las UA. Agosto-septiembre
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Movilidad estudiantil:

33 estudiantes viajaron a Espafa, Estados Unidos y Aguascalientes

Firma de convenios:

* Instituto Sonorense de la Mujer

» Secretaria de Educacién y Cultura (especifico con la ENEF)
* Comision Estatal de los Derechos Humanos

* Instituto Sonorense de Cultura

* Instituto Tecnoldgico de Sonora

» Universidad Tecnolégica de Nogales

DR. LUIS ERNESTO FLORES FONTES
RECTOR
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Oficio No. CRESON/0121/2024

Hermosillo, Sonora a 16 de febrero de 2024.
Asunto: Solicitud de publicacion.

Dr. Francisco Acuia Méndez
Jefe de la Oficina del Ejecutivo del Estado
Presente.-

Lo saludo cordialmente, al tiempo que le comento que, conforme al numeral 28 de los
Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, numero 24, Seccién |, del 24 de marzo del afio 2022; envio a Usted el documento que
contiene el Informe Anual de Resultados de nuestro Programa de Mediano Plazo (Programa
Institucional).

De acuerdo con lo anterior, le solicito muy atentamente su publicacién en la Plataforma de
Informacién para la Evaluacién de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Agradeciendo de antemano sus atenciones al presente, me es grato quedar a sus respetables

ordenes.

Atentamente % ?6/
Z‘r' Eao Thoeg T
CENTRO REGIONAL

{
Dr. Luis Erne es Fontes
Rettordel CRESON
DE FORMACION

ERO"
C.c. p. Dr. Julio Cesar Cruz Diaz, Vicerrector Académico, CRESO FESIONAL
Dra. Ana Lourdes Cardenas Garcia, Secretaria Técnica, C NTE DE

C. P. Moisés Barraza Ayala, Coordinador Administrativo, CRESTMNORA '
Archivo '

FLMF/bhr
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Carretera Federal 15, kilémetro 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora / www.creson.edu.mx




