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[l. Introduccioén

El informe Anual de Resultados 2023, detalla las acciones institucionales mas relevantes
realizadas durante el afio en cumplimiento a los Objetivos, Estrategias y Lineas de accion
establecidos en el Programa Sectorial de Seguridad Publica, las acciones realizadas,
permiten avanzar en la consecucién de los 13 objetivos del plan, garantizando la
concretizacion del Nuevo Modelo de Seguridad planteado por el Gobernador Constitucional
del Estado al inicio de esta Administracién Estatal.

Dichos objetivos del plan, estan alineados para que en la consecucion de cada una de sus
lineas de accion, se dé cumplimiento al eje rector 4 del Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, Una Coordinacién Historica entre Desarrollo y Seguridad.

La informacion se encuentra distribuida en 10 apartados que estan estructurados de la
siguiente manera:

Introduccién.

Marco normativo.

Mision y Visién institucional.

Alineacién de los Programas de Mediano Plazo con el Plan Estatal de Desarrollo
2021 - 2027.

Alineacion de los Programas de Mediano Plazo con los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Resumen Ejecutivo.

Operacion de la Estrategia, resultados, impacto e indicadores de cumplimiento
Proyectos Estratégicos

Glosario

Anexos

AN NENENAN

ANANENENEN

En cada apartado se describen los logros alcanzados durante el periodo por cada uno de
los objetivos, asimismo, el avance del cumplimiento de los indicadores establecidos, lo que
permite determinar el impacto de las acciones realizadas por cada una de las Unidades
Administrativas responsables de su ejecucin, es importante destacar el esfuerzo de las
instituciones de Seguridad Publica durante este afio.
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[1l. Marco Normativo

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

e ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica son:

o IV.- LaPlataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado.

e ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion
para el desarrollo, las siguientes facultades:

o Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion,
control, evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora y sus programas.

e ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

o lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan a su cargo,
para lo cual se debera prever la participacion que corresponda a los
gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

o IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
de las dependencias y entidades del estado, asi como promover el usoy la
construccion de indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas
publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo
posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y
equidad en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

o IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales,
regionales, institucionales y especiales que correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;

o VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion,
planeacion, programacion y evaluacién a las Unidades de Planeacion y
Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;
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o IX.-Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

o X.- Elaborary en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

o X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan,
programa sectorial e institucional;

o Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion,
seguimiento, evaluacién y de sistematizacién de la informacion de los entes
publicos, lo siguiente:
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o L-Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo
en el &mbito de su competencia;
o |l.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion

necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y
reglamentarias;

o V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;

o VL.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la
integracion del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan,
programas y proyectos, para conocimiento de las instancias que la
normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

o VIl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
esta Ley.

e ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

o V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos del programa;

e ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin
Oficial del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita
el Ejecutivo Estatal.

e ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas
electronicas de las dependencias y entidades.
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e ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para
las dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

e ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

o IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en
resguardo del Estado;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION RUBLICA ESTATAL

e ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

o V. Presentar a la Comisién que corresponda, un informe anual de los
avances alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano
plazo, el cual deberd ser publicado en los medios que indiquen los
lineamientos respectivos;

o VI Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del
Plan Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el
efecto; asi como entregar en tiempo y forma los reportes e informes
necesarios para las evaluaciones periédicas y el Informe anual del Ejecutivo
Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

e ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra
por las etapas siguientes:

o IV. Evaluacion: Es el andlisis sisteméatico de los planes y programas a través
de los mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de
avance y cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos,
estrategias, lineas de accién, metas, principios y prioridades, en relacién a
los términos de eficiencia, eficacia y economia;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DEL TITULAR DEL EJECUTIVO ESTATAL

e ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:
o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de
verificar y evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;
e ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:
o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
Programas de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus
atribuciones, considerando el ambito territorial del estado;
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o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su

estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluaciéon a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi
como los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan
y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en
este Reglamento;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES
DE PLANEACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

O

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de
mejora derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere
la Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberéan incluirse al menos:

O

O

VIIl. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar
seguimiento al logro de los objetivos.

Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracién, seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus
programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de
sistemas de informacién del Gobierno del Estado de Sonoray de los Ayuntamientos,
para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicién de cuentas que
se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

O

l. Integrar el acervo de informacién para los procesos de planeacion,
programacion y evaluacién a nivel estatal en sus diferentes ambitos,
regional, sectorial, especial e institucional;

II. Contar con indicadores e informacién estadistica y geogréfica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio,
instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado
en los diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de
avance hacia mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan
Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los
mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en
los municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacién que se genere sobre
las obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las
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dependencias, entidades, servidores publicos, investigadores y a la
sociedad.

e ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal
se conforma por un catalogo que contenga la informacion y los sistemas de
informacion utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento,
transparencia y rendicion de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

e ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo
requeridos para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.




SECRETARIA DE

*\‘*H‘h‘ﬁx" SEGURIDAD
PUBLICA

SONORA €~ S5

OPORTUNIDADES

ESTADO pi SONORA

IV. Misién y Vision

Misién

Conservar la paz y el orden publico que permitan el desarrollo de la sociedad, procurando
siempre la proteccibn de la integridad f i sica y patrimonial de las personas, dentro del marco
del respeto a los derechos humanos, los principios de seguridad, readaptacibn y reinsercibn
social, consolidar el nuevo sistema de justicia penal, as i como las acciones y retos que
plantea la Ley de Ejecucibn Penal contribuyendo as i, al fortalecimiento del estado de
derecho en nuestra Entidad.

Vision

Ser una Institucibn modelo, que brinde atencibn en materia de seguridad publica, prevencin
y readaptacibn social, fundamentada en el apego al cumplimiento de las normas, el
desarrollo del trabajo en equipo, la aplicacibn de principios cient ificos y tecnolog ias
modernas en la gestion, la capacitacion del personal, y el establecimiento de pol iticas claras

en la materia, enmarcadas dentro del respeto a los derechos humanos, con la finalidad de
que prevalezca un ambiente de tranquilidad social.
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V. Alineacién del PMP con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

PND 2019-

2024

Eje 3

Econom ia

Estrategia
Nacional de
Seguridad

PED 2021-2027

Eje 4:

Una Coordinacibn
Histrica entre
Seguridad y
Desarrollo

Objetivo 8

Seguridad y
Desarrollo.

OBJETIVOS PMP

Objetivo 1. Incrementar las capacidades operativas de la
corporacién para regresar la paz y la tranquilidad al
estado de Sonora.

Objetivo 2. Contribuir a la disminucion de la incidencia
delictiva y aumento del bienestar social comunitario en el
estado de Sonora, mediante un modelo integral de
prevencion del delito y participacién ciudadana.

Objetivo 3. Fortalecer las acciones que promuevan la
proteccion a las victimas y prevengan, atiendan y den
seguimiento al fendmeno de la violencia familiar y de
género, mediante una politica publica que involucre la
colaboracién de las instituciones gubernamentales y la
sociedad civil.

Objetivo 4. Fortalecer el Sistema Estatal de video
vigilancia, los servicios atencion de llamadas del sistema
telefonico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia An6nima,
asi como la red de radiocomunicacion de las
corporaciones para fortalecer la coordinacion institucional
que permita atender los factores de riesgo que generan la
comision de los delitos.

Objetivo 5. Establecer un programa de capacitacion a los
guardias de seguridad privada y de vigilancia interna para
fortalecer su funcibn como coadyuvantes de la seguridad
publica y prevencién del delito.

Objetivo 6. Contar con una policia cibernética con las
herramientas necesarias para realizar inteligencia y
analisis a las necesidades de las autoridades de
seguridad y de procuracién de justicia y coadyuvar en la
prevencion de delitos cibernéticos promoviendo una
cultura cibernética en la sociedad.

Objetivo 7. Coadyuvar en el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica y al combate a la
corrupcion a través de la realizacion de las evaluaciones
de control de confianza, de desempefio, poligrafia,
entorno social y psicolégico, asi como examenes
toxicologicos a las y los aspirantes y a todos los
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OBJETIVOS PMP

integrantes de las instituciones de Seguridad Publica y
privada, estatal y municipal.

Objetivo 8. Profesionalizar el estado de fuerza policial de
la Secretaria de Seguridad del Estado.

Objetivo 9. Impulsar la transformaciéon del ISSPE en
Universidad para fortalecer las Instituciones de Seguridad
Publica del estado, mediante la formacion, capacitacion y
evaluacion de las y los integrantes activos en seguridad.

Objetivo 10. Contribuir al desarrollo del estado de Sonora,
garantizando la seguridad de los ciudadanos, mediante la
implementacion de un nuevo modelo de coordinacion
operativa, que coadyuve en la recuperacion de la
tranquilidad y confianza de las familias sonorenses en sus
instituciones.

Objetivo 11. Contribuir a la eficacia del sistema de justicia
penal acusatorio, través de la correcta utilizacion de los
mecanismos previstos, que permitan recudir la
reincidencia delictiva.

Objetivo 12. Impulsar un nuevo modelo de seguridad
contribuyendo a la reinsercion social de los adolescentes
y adultos jovenes, con especial atencion a las zonas de
mayor incidencia delictiva.

Objetivo 13. Impulsar el proceso de reinsercion social
efectiva con un enfoque de prevencion de la reincidencia
y respeto a los derechos humanos.
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VI. Alineacion del PMP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030

OBJETIVOS PMP m META ODS

Objetivo 1. Incrementar las capacidades
operativas de la corporacidén para regresar la
paz y la tranquilidad al estado de Sonora.

Objetivo 2. Contribuir a la disminucién de la
incidencia delictiva y aumento del bienestar
social comunitario en el estado de Sonora,
mediante un modelo integral de prevencién
del delito y participacion ciudadana.

Objetivo 3. Fortalecer las acciones que
promuevan la proteccion a las victimas y
prevengan, atiendan y den seguimiento al
fendmeno de la violencia familiar y de género,
mediante una politica publica que involucre la
colaboracién de las instituciones
gubernamentales y la sociedad civil.

Objetivo 4. Fortalecer el Sistema Estatal de
video vigilancia, los servicios atencién de
llamadas del sistema telefénico de
emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia Andénima,
asi como la red de radiocomunicacién de las
corporaciones para fortalecer la coordinaciéon
institucional que permita atender los factores
de riesgo que generan la comision de los
delitos.

Objetivo 5. Establecer un programa de
capacitaciébn a los guardias de seguridad
privada y de vigilancia interna para fortalecer
su funcibn como coadyuvantes de la
seguridad publica y prevencion del delito.

Objetivo 6. Contar con una policia cibernética
con las herramientas necesarias para realizar
inteligencia y andlisis a las necesidades de las
autoridades de seguridad y de procuracion de

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

¥

IGUALDAD

DE GENERO

g

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOUIDAS

¥

16

PAZ, JUSTICIA
£ wSTIONS

¥

16.1. Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

16n.2. Recuperar el estado de
derecho y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16n.1 Impulsar una politica de paz y
seguridad integral

5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifias en el ambito puablico vy
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

5n.3 Eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado

16.1. Reducir significativamente todas
las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

16.1.
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OBJETIVOS PMP m META ODS

justicia y coadyuvar en la prevencion de
delitos cibernéticos promoviendo una cultura
cibernética en la sociedad.

Objetivo 7. Coadyuvar en el fortalecimiento de
las instituciones de seguridad publica y al
combate a la corrupcion a través de la
realizacion de las evaluaciones de control de
confianza, de desempefio, poligrafia, entorno
social y psicolégico, asi como examenes
toxicolégicos a las y los aspirantes y a todos
los integrantes de las instituciones de
Seguridad Publica y privada, estatal y
municipal.

Objetivo 8. Profesionalizar el estado de fuerza
policial de la Secretaria de Seguridad del
Estado.

Objetivo 9. Impulsar la transformacion del
ISSPE en Universidad para fortalecer las
Instituciones de Seguridad Publica del estado,
mediante la formacién, capacitacion y
evaluacion de las y los integrantes activos en
seguridad.

Objetivo 10. Contribuir al desarrollo del estado
de Sonora, garantizando la seguridad de los
ciudadanos, mediante la implementacién de
un nuevo modelo de coordinacion operativa,
que coadyuve en la recuperacion de la
tranquilidad y confianza de las familias
sonorenses en sus instituciones.

Objetivo 11. Contribuir a la eficacia del
sistema de justicia penal acusatorio, través de
la correcta utilizacibn de los mecanismos
previstos, que permitan recudir la reincidencia
delictiva.

Objetivo 12. Impulsar un nuevo modelo de
seguridad contribuyendo a la reinsercion
social de los adolescentes y adultos jovenes,
con especial atencion a las zonas de mayor
incidencia delictiva.

Objetivo 13. Impulsar el proceso de
reinsercion social efectiva con un enfoque de

1

PAZ, JUSTICIA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS
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PAZ, JUSTICIA-
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16n.2. Recuperar el estado de
derecho y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16n.2.

16n.2.

16.3 Promover el estado de derecho
en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.

16.3
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prevencion de la reincidencia y respeto a los
derechos humanos.

VII. Resumen ejecutivo

Al finalizar el afio 2022, la percepcin ciudadana mostraba que 79.6% de la poblacibn se
sent ia insegura en su entorno, de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de
Victimizacion y Percepcibn sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2022, situacin que refleja una
clara incertidumbre entre la ciudadan ia, al ser la seguridad la principal preocupacin de los
entrevistados.

Sin embargo, los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP), mostraban ya una disminucidn en la incidencia delictiva y en los delitos
de alto impacto reflejo de las acciones que se realizaron durante ese ano, ya que la
incidencia delictiva disminu ia un 10%, el homicidio doloso tambi én disminuy 9.8%, de la
regidn noroeste, Sonora fue el Unico estado en el que disminuyd la incidencia delictiva.

Estos resultados influyeron para que en la ENVIPE 2023, el porcentaje de poblacibn que se
sent ia insegura, disminuyera 4% en comparacin con el resultado del 2022.

De igual forma, los resultandos que arrop la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana (ENSU) en el dltimo trimestre del 2023, muestran mejor ia con relacbn a la
percepcibn de inseguridad en los municipios de Hermosillo, Nogales y Cd. Obregin, al
mostrar una disminucidn de 16% y 15% en los dos primero y 5% en el caso de Obregon,
comparado contra el mismo trimestre del afio 2022.

Gréafico comparativo, percepcion de inseguridad
e Hermosillo Nogales Cd. Obregén === Nacional

95.0
89.2 85.1

dic.-21
dic.-22 ¢
dic.-23 ©

Fuente: Elaboracién propia, datos ENSU-INEGI, ultimo trimestre de 2021, 2022 y 2023.
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Aun y cuando el cierre de afo se presentaron hechos violentos en algunas regiones, el
estado en coordinacibn con instituciones de seguridad de los tres érdenes de gobierno, ha
mantenido acciones de reaccibn coordinadas para la contencdn de los generadores de
violencia que permitieron el aseguramiento de veh iculos, armas, equipo factico y
detenciones de personas, a fin de garantizar la tranquilidad de los habitantes de esas
regiones y el transito seguro en las carreteras estatales y federales de la entidad.

Durante el periodo que comprende el presente informe de resultados, los registros del
SESNSP muestran que delitos como el Homicidio Doloso y el Feminicidio, disminuyeron
21% y 14% respectivamente, aun y cuando la incidencia delictiva se incremen® un 8%,
Sonora ocupa el lugar 22 en cuanto a tasa de delitos al registrar 1,135 delitos por cada 100
mil habitantes, muy por dejo de la media nacional que fue de 1,656 delitos, tal y como se
muestra en la siguiente grafica:

Grafica: Incidencia delictiva 2023, tasa por 100 mil habitantes.
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Fuente: Elaboracién propia, datos del SESNSP ene-dic 2023.
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Se privilegio la atencion de las causas que detonan la inseguridad COmo un mecanismo de
probado de prevencién; a la par de una mayor presencia de elementos de instituciones de
seguridad en las regiones de mayor incidencia delictiva, con la firme conviccion de
garantizar la tranquilidad de los sonorenses en aras de construir e incrementar la confianza
en las instituciones de seguridad y generar vinculos directos que faciliten la interlocucion
con la ciudadania bajo el modelo de Prevencién y Seguridad Ciudadana.

Durante este periodo, se siguioé trabajando bajo las siguientes acciones prioritarias:
v Coordinacion efectiva.
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad.
Fortalecimiento integral de la fuerza estatal de seguridad.
Prevencion, atencién y seguimiento a las causas de fondo de la inseguridad,
violencia familiar y de género.
v" Acciones para la reinsercion efectiva de personas adultas y jovenes.

ANENEN

En todo momento, se puso en el centro de toda decision a la ciudadania, principalmente a
las victimas, impulsando acciones enfocadas a la resolucién de conflictos, cultura de la paz
y atencion y seguimiento de las denuncias ciudadanas mediante acciones preventivas y
correctivas que disminuyan la incidencia delictiva y aumenten la confianza en las
instituciones de seguridad, para lo cual, se establecieron acciones coordinadas entre
sociedad y gobierno que atendieran los factores de riesgo que detonan las violencias y
fortalezcan los factores de proteccion que propicien la reconstruccion del tejido social.

En ese sentido, de las principales acciones que se realizaron durante este periodo,
podemos destacar las siguientes:

e Las acciones realizadas de manera conjunta entre sociedad y gobierno en el marco
del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
“Jornadas Permanentes por la Paz”, contribuyeron a mejorar el entorno de la
ciudadania reforzando los factores de proteccion, a través de platicas sobre temas
relacionados a la prevencion, impartidas en escuelas de todos los niveles
educativos, asi como la conformacion de redes vecinales, eventos recreativos,
culturales y deportivos, acciones de proximidad policia, rescate y apropiamiento de
espacios publicos, entre otros.

e Se trabajé en 10 poligonos focalizados por su alta incidencia delictiva en cinco
municipios principalmente, de igual forma, en el resto de los municipios del estado,
se brindaron acciones a través de jornadas itinerantes por la paz.

e Durante este afio, se reforzaron las acciones encaminadas a la reconstruccion del
tejido social, tales como el primer concurso estatal de Escoltas Promotoras de Paz,
asi como dos encuentros estatales de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ).

e Con un avance significativo en su construccion, se encuentra el primer complejo de
seguridad ubicado en el poligono de Guaymas Norte, que albergara al Centro de
Mando Regional Guaymas, una base de la Policia Estatal, Prevencion del Delito y
SALVA, como parte de las acciones coordinadas entre instituciones de los tres
ordenes de gobierno para garantizar la paz y la tranquilad de los habitantes de
Guaymas, San Carlos y Empalme. Cuenta con un parque lineal para que sea usado
por los ambientes de ese poligono.
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Se mantuvo una disponibilidad del 99% en los servicios de cobertura de la linea de
emergencias 9-1-1 que se brindan a la ciudadania de la entidad y las corporaciones
de los tres Ordenes de Gobierno.

De igual forma, una disponibilidad del 99% en los servicios de cobertura de la linea
de Denuncia Anonima 089.

Se mejoro la coordinacion operativa entre los elementos de los tres 6rdenes de
gobierno.

Se logré la integracién en tiempo real del IPH relacionado en la atencién a incidentes
de Violencia Familiar y de Género en la Unidad SALVA.

Existe una disponibilidad del 98.70% en los sitios de repeticion del estado
garantizando los operativos en conjunto de alto impacto como "Codigo Rojo" para
la coordinacién de las corporaciones de los tres érdenes de gobierno.

A través de la Direccién de Vinculacion se logré impactar a mas de 800,000
personas con el fin de promover el buen uso de las lineas de emergencia.

Se realizaron mas de 3,900 eventos de difusién para la concientizacién del buen
uso de las lineas de emergencia, que se ve reflejado de manera positiva en las
llamadas recibidas al 9-1-1, logrando disminuir las llamadas no procedentes.

A través del Centro Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, se realizaron
cinco programas de capacitacion a las y los guardias de seguridad privada y de
vigilancia interna para fortalecer su funcién como coadyuvantes de la seguridad
publica y prevencion del delito.

Dichos cursos se impartieron en colaboraciéon con las empresas prestadoras de
servicios de seguridad privada, quienes buscan cumplir con la obligatoriedad de
formacion y actualizacion, a fin de lograr la profesionalizacién de sus elementos
operativos; asimismo con participacion de la Secretaria de la Contraloria General,
la Coordinacién Estatal del Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género
(SALVA) y el Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL).

A fin de contar con policias profesionales que garanticen la seguridad a la
ciudadania en el marco de la ley y garantizar la materializacion del desarrollo policial
con estrategias de evaluacion en control de confianza y el fortalecimiento en
términos de tecnologia se trabaja de manera coordinada con las instituciones de
seguridad de los tres 6rdenes de gobierno.

Se fortalecio el Centro de Control de Confianza para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia, en cumplimiento a lo
establecido en el Sistema Nacional de Acreditacion y Control de Confianza integrado
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditaciéon (CNCA), asi como los centros
de evaluacion y control de confianza de las instituciones de Procuracion de Justicia
e Instituciones Policiales de la Federacion y de las Entidades Federativas.

El C3 Sonora, recibié a través del Programa de Aseguramiento de la Calidad
(PACAL), Certificado de Excelencia a la Calidad 2023 en los rubros de quimica
clinica, uroandlisis y citometria hematica, lo que ubica al laboratorio del C3, dentro
de los mejores del pais, de un total de 4,200 laboratorios clinicos.

Durante el 2023 se graduaron 412 cadetes que concluyeron satisfactoriamente el
curso de formacion inicial, conformados por 237 hombres, que representa el 57.52%
y 175 mujeres con el 42.47%, se destaca el enfoque y los esfuerzos que se han
realizado por integrar de manera satisfactoria al género femenino en las labores de
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seguridad preventiva, abonando a consolidar la fuerza policial con perspectiva de
género.

¢ Deigual forma, a fin de Impulsar programas con enfoque psicosocial y sociocultural
para nifias, nifios, adolescentes y jovenes, que promuevan una cultura de paz y
estilos de vida saludables, se cred un programa integral de intervencion personal
para los adolescentes internos en los Centro Especializados del Instituto de
Tratamiento y Aplicacion de Medidas para Adolescentes (ITAMA) denominado
VUELA, acrénimo que involucra los valores: Voluntad, Unidad, Esperanza, Libertad
y Amor.

20 19 1 0 0
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VIIl. Operacién de la Estrategia

Objetivo 1. Incrementar las capacidades operativas de la corporacion para regresar la paz
paz y la tranquilidad al estado de Sonora.

Estrategia 1.1. Fortalecer el combate a la corrupcibn dentro de la Polic i a Estatal.

Acciones realizadas:

Se gestionaron un total de 645 Certificados Unicos Policiales (CUP), en
cumplimiento al requisito de permanencia establecido en la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Sonora, lo que permitié lograr que el 95 % del estado de
fuerza de la Policia Estatal cuente con CUP.

De igual forma, se gestiond la evaluacion en Control de Confianza de 440 Elementos
(Permanencia) y 20 de Nuevo ingreso, con lo que se cumplié al 100% de vigencias
como requisito de permanencia y metas establecidas para el afio 2023, con un total
de 1,503 elementos evaluados y vigentes.

Se emiten por cada una de las Bases Operativas reportes diarios de las actividades
realizadas, rol de servicios, detenciones, hallazgos, Informes Policiales
Homologados en sistema de seguimiento con el fin de mantener un control de las
acciones operativas que realiza la corporacion y de esa manera estar informando a
la ciudadania a través de medios digitales.

Estrategia 1.2. Implementar el Servicio Profesional de Carrera.

Acciones realizadas:

Durante el afio 2023 se emitieron dos convocatorias para la promocion de grados,
la primera en el mes de julio y la segunda en el mes de noviembre, en ambas, se
convocé a participar a todos aquellos elementos que cumplieran con los criterios
establecidos para cada uno de los cinco grados vacantes dentro de la escala
jerarquica de la Institucién, este proceso, cuenta con normas claras y transparentes,
erradicando la asighacién de plazas y grados de manera discrecional, asi como otro
tipo de précticas nocivas y cualquier tipo de corrupcion.

En el mes de Octubre, se otorgaron 5 promociones de Policia Tercero y en
Noviembre se otorgaron 50 promociones: 18 Policias Tercero, 11Policias Segundo,
12 Policias Primero y 7 Suboficial y 2 para Oficial.

Todo el proceso se realizd a través de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, quién aprobd el contenido de las convocatorias, asi como
sus cronogramas donde se establecié la difusién, inscripcion y entrega de
documentacion de los aspirantes, el procedimiento y la entrega de resultados, dicho
procedimiento se dividié en dos etapas: Primera: condicion fisica y examen médico
y Segunda: evaluacion de conocimientos
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Estrategia 1.3. Articular acciones de los tres érdenes de gobierno para la prevencin del
delito y la disminucibn de la incidencia delictiva.

Acciones realizadas:

e Se realizaron 11,349 operativos de vigilancia terrestre y aérea focalizados en
regiones y municipios en los que se registré mayor incidencia delictiva mediante el
despliegue de 1,503 elementos operativos debidamente equipados que contaron
con el apoyo de 375 patrullas que a través de filtros de revision y de recorridos en
centros y areas comerciales, asi como en planteles educativos de educacion béasica
y con el apoyo de redes vecinales mediante comunicacion constante por grupos de
chat previamente establecidos, permitieron brindar proteccién y atencion a la
ciudadania.

e Con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
(FASP) y del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad
(FOFISP), se adquirieron 173 patrullas para la Policia Estatal y Policia Municipal
con una inversion de 211.78 millones de pesos, de igual forma se adquirid
armamento y cargadores para la Policia Estatal y Policia Municipal con una
inversion de 20.92 millones de pesos y para la Policia Estatal, se adquirieron 300
chalecos balisticos, 2,000 uniformes consistentes: en camisa y pantal6n, 2,000
pares de botas, 1,000 esposas y 100 radios portétiles con un valor de 25.15 millones
de pesos.

TABLA DE RESULTADOS OPERATIVOS DEL 2023

ACCIONES COORDINADOS
243

PERSONAS DETENIDAS 2,514 2,757
VEHICULOS RECUPERADOS 368 162 530

ARMAS DE FUEGO 80 352 432

CARTUCHOS DIVERSOS

CALIBRES 16,058 35,428 51,486
DOSIS NARCOTICOS 1,014,604 6,834,8279 7,849,432
VEHICULOS ASEGURADOS 135 136 271

CARGADORES 208 1,493 1,701
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EQUIPO TACTICO 17 185 202
ARMA PUNZOCORTANTE 318 2 320
PONCHALLANTAS 169 623 792
EQUIPO DE COMUNICACION 13 & 16
EXPLOSIVOS 0 1 1
RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA 0 6,432,900 6,432,900
PISTA CLANDESTINA 0 3 3

Fuente: Departamento de Estadistica de la PESP, enero-diciembre.

Linea
Indicador base Re;glztgdo Re;glztgdo Fuente Semaforo
(2021)
Encuesta
. Nacional de
Z:r':?zﬂcgn e 56.4% | 56.4% 59.7% | Victimizacion -
lanz y Percepcion
(ENVIPE)

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.

Objetivo 2. Contribuir a la disminucibn de la incidencia delictiva para aumentar el bienestar
social comunitario en el estado de Sonora, mediante un modelo integral de prevencibn del
delito y participacibn ciudadana.

Estrategia 2.1 Fortalecer la reconstruccin del tejido social y la cultura de la legalidad en
acciones que favorezcan la convivencia y la seguridad ciudadana mediante el combate a
las causas que generan violencia en una coordinacn institucional y participacibn ciudadana.

Acciones realizadas:

e Con el fin de prevenir la violencia en sus diferentes modalidades, se impartieron
1,852 platicas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y adultos en escuelas de nivel
basico, medio superior y superior, asi como en espacios publicos de colonias
focalizadas, entre las que destacan temas como: adicciones, violencia familiar y de
género, conductas antisociales, crianza positiva, habilidades sociales, riesgos del
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uso de vapeador y consumo de fentanilo, delitos cibernéticos, entre otros. Se
benefici6 a més de 101,000 personas (ODS 16).

Platica “Conducta Antisocial” en COBACH 1, en Cd. Obregén, Cajeme

e Se trabaj6é de forma transversal con dependencias de los 6rdenes de gobierno
Federal, Estatal y Municipal, asi como asociaciones civiles, tales como Instituto
Sonorense de las Mujeres, Registro Civil, Secretaria de Salud, SEDESSON, DIF,
Pata de Perro, George Papanicolaou, Bienestar Animal, entre otras, en mas de 100
jornadas comunitarias y ferias de servicios, impartiendo platicas sobre prevencion
de la violencia, salud mental y salud publica. Durante estas jornadas se logré
benef|C|ar a mas de 30,500 aS|stentes

Jornada comunitaria en el municipio de Huatabampo, Sonora

¢ Mediante acciones que favorecen la reconstruccion del tejido social, se promovié la
participacion ciudadana en la recuperacion de espacios que permitiran la realizaciéon
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de actividades recreativas, culturales y deportivas que fomenten estilos de vida
saludables y la sana convivencia, logrando realizar durante el 2023, 192 acciones

de rescate de espacios publicos, en las que participacion de mas de 4,200
ciudadanos.

Rescate de espacio publico en el poligono Russo Voguel, en Cajeme.

Dichas acciones se realizaron de manera coordinada con SEDESSON, CECOP Y SIDUR,
logrando rescatar los siguientes espacios:

Tabla 1. Parques entregados durante el afio 2023

Ubicacioén \ Dependencia Estatus

HERMOSILLO

POLIGONO LA CHOLLA - LOS ARROYOS
La Cholla entre Av. Ventolera y Chanate, Colonia La Cholla. SEDESSON | Entregado
POLIGONO NUEVO HERMOSILLO
Flamencos y Alfredo Graff Leyva, Colonia Arboledas CECOP Entregado
GUAYMAS

POLIGONO GUAYMAS NORTE

Parque de bolsillo ubicado en calle 18 de marzo esquina con
Eduardo Soto In és y faja de oro, Fraccionamiento Romero SIDUR Entregado
Descampes.
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.
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Tabla 2. Parques terminados durante el afio 2023

Ubicacion ' Dependencia ~ Estatus
CAJEME
POLIGONO VILLA BONITA
C_aIIe Pageo de la Lluvia y Paseo de los Cerezos, Colonia SIDUR Terminado
Villa Bonita.
C. Industriales entre Etiop ia y Tanzania Col. Ampliacibn SIDUR Terminado
Alameda
GUAYMAS
POLIGONO GUAYMAS NORTE
Calle Mar del Norte entre Mar Caribe y San German. CECOP Terminado
HERMOSILLO
POLIGONO NUEVO HERMOSILLO
Colonia Las Diligencias CECOP Terminado
Blvd. Picacho entre Socorro y La Higuera, Colonia Gala CECOP Terminado
Calle Pefia Colorada entre Calle Lobos y Calle Coyotes, CECOP Terminado
Colonia Nuevo Hermosillo

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

e Se organizaron mas de 620 eventos culturales, deportivos y recreativos, en los que
se contd con la asistencia y participacion de 47,500 ciudadanos que interactuaron
en actividades tales como bailables tipicos, obras de teatro con temas de prevencion
de violencias, activacion fisica, partidos amistosos con elementos de la Policia
Estatal, torneos y exhibiciones de fatbol, box, basquetbol, softbol, tackwondo, entre

Torneo de futbol en el poligono Comunidad Pesquera del municipio Empalme.

e Se realizaron mas de 170 actividades de recreacion, tales como talleres culturales
y productivos, clases de guitarra, pintura y manualidades, ajedrez, futbol, box,
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taekwondo, softbol, entre otros. que beneficiaron de forma directa a mas de 4,000
nifias, niflos y adolescentes, pertenecientes a los poligonos focalizados de distintos
municipios; las habilidades adquiridas les permitieron alejarse de conductas
antisociales, fomentando con ello, estilos de vida saludable.

Clases de guitarra, pol igono Cerro de la Campana en Hermosillo.

e De igual manera, dentro de las acciones de recreacion, se organizaron 12 visitas a
espacios de esparcimiento como el Parque Infantil DIF Sonora, Centro Ecoldgico,
Museo de la Lucha Obrera, el Museo Ferrocarrilero, Museo de la Antigua
Penitenciaria, entre otros, beneficiando a 1,140 personas.

Visita al Centro Ecolégico

e Este afo, se realizé por primera ocasién el concurso “Escoltas Promotoras de Paz”,
impulsado por el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Seguridad
Publica y la Secretaria de Educacion y Cultura. El fin de este evento, fue fomentar
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en alumnos de escuela de educacién primaria, el respeto y amor a la patria, asi
como la cultura civica, contando con la participacion de los municipios de Agua
Prieta, Caborca, Cajeme, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Nogales, Moctezuma,
San Luis Rio Colorado y Ures, el-Primer lugar: obtuvo un premio de $1, 000,000.00
(Un Millén de pesos) en infraestructura educativa por parte SIDUR, el Segundo y
Tercer lugar, material deportivo para la institucion educativa, por parte del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica, asimismo, los Integrantes de escolta ganadora
recibieron premio en especie por parte del Comité Ciudadano de Seguridad Publica.

Entrega de premio a primer lugar en concurso de escoltas

Se realizaron operativos de difusion sobre el uso adecuado del numero de
emergencia 9-1-1 y 089 de denuncia andnima, el uso de las aplicaciones Mujeres
Seguras y Antiextorsion, asi como informacion sobre el violentbmetro y Jornadas
Permanentes por la Paz para fomentar la de la denuncia, de la paz y la legalidad.
Dichos operativos se realizaron en distintas colonias y zonas comerciales de los

municipios focalizados, incluido el periodo vacacional de verano, logrando informar
a mas de 95,000 personas.

Volanteo mformatlvo en jornada de servicios en Ia colonla La Caridad en Hermosillo

Con el fin de identificar el impacto de las acciones en materia de prevencion y la
percepcion ciudadana, se realiz6 la aplicacion de encuestas sobre violencia de Con
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el fin de identificar el impacto de las acciones en materia de prevencion y la
percepcion ciudadana, se realizo la aplicacion de encuestas sobre violencia de
género, violencia sexual y victimizacién y percepcion de seguridad publica, logrando
contar con la participacién de 6,745 personas de los municipios de Agua Prieta,
Alamos, Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme, Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis Rio Colorado y San
Pedro de la Cueva.

Aplicacion de encuesta en el municipio de Cananea

Se realizaron 110 actividades de instalacion de modulos para la denuncia anénima,
con dichas acciones se fomento la cultura de la legalidad y la cultura de la denuncia
y al mismo tiempo, la ciudadania tuvo la oportunidad de realizar peticiones en
materia de seguridad, a las que se le dio seguimiento a través del Centro Estatal de
Prevencion del Delito.

Buz6n de denuncia anénima instalado en el Instituto Sonora, del municipio de Cananea
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Con el fin de coordinar acciones y fortalecer el trabajo interdisciplinar realizado en
la Secretaria de Seguridad Publica, para asi asegurar resultados integrales en los
beneficios obtenidos por la ciudadania, se realizaron mas de 400 reuniones de
trabajo con diferentes dependencias de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de
organizaciones de la sociedad civil.

Reunién de trabajo enla Unlver3|dad Tecnolégica de Guaymas

En coordinacién con el Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género
coordinacién (SALVA), se instalaron mas de 150 zonas salva en los municipios de
Agua Prieta, Arizpe, Bachoachi, Cajeme, Cananea, Empalme, Guaymas,
Hermosillo, Huatabampo, Naco, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco y San Luis Rio
Colorado.

Identificacion de Zona SALVA enla Camara de Comercio en Cananea
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e Se firmaron 9 convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil y
distintas dependencias de los tres érdenes de gobierno, con el fin de compartir
informacién y colaborar en la investigacion y la formacion humana, asegurar un
trabajo documentado que permita resultados objetivos y confiables para el bienestar
de la comunidad. Entre las organizaciones que destacan se encuentran el Consejo
Empresarial Nogales, AC, el Centro de Estudios Universitarios del Nuevo Occidente
(CEUNO), campus Nogales, el Museo Ferrocarrilero, AC (MUFER), el Instituto
Superior de Cajeme y el Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas.

Firma de convenio con el Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas

e Se crearon chats de alerta y redes vecinales con la participacion de la ciudadania
para prevenir la aparicion de factores que propician la violencia en su entorno,
mismos que operan de la siguiente manera:

Tabla 3. Redes ciudadanas por pol igonos y municipios de las JPP

Colonia/Municipio Integrantes
Cerro de la Campana, Hermosillo 286
Comunidad Pesquera, Empalme 195
Guaymas Norte, Guaymas 442
La Cholla — Los Arroyos, Hermosillo 378
Luis Donaldo Colosio, Nogales 192
Nuevo Hermosillo, Hermosillo 474
Burodcrata y 10 de Abril, San Luis Rio Colorado 157
Urbi Villa, Cajeme 187
Villa Bonita, Cajeme 482
Russo Vogel, Cajeme 335

Total
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.
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Reporte de actividades de las Jornadas Permanentes por la Paz 2023, por poligono.

Villa Bonita, Cajeme

Tabla 4. Por | inea de accin

Linea de accion Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 3,928
Rescate de espacios publicos 364
Reconstruccibn del tejido social 2,862
Recreacin social 1,688
Total 8,842 |

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 1. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono de Villa Bonita, ubicado en el municipio de Cajeme, se pudo alcanzar un
total de beneficiados de 8,842, siendo la | inea de Proximidad Policial la que obtuvo el
mayor porcentaje con el 45%.




SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

m L8y

SONORA

OPORTUNIDADES

ESTADO pi SONORA

Urbi Villa, Cajeme

Tabla 5. Por | inea de accin

Linea de accién Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 3,136
Rescate de espacios publicos 364
Reconstruccibn del tejido social 661
Recreacin social 890

Total 5,051
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Gréafico 2. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono de Urbi Villa, ubicado en el municipio de Cajeme, se logd beneficiar a
5,501 personas y la | i nea de accibn con mayor numero de personas beneficiadas es la de
Proximidad Policial con el 62%.
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Russo Vogel, Cajeme

Tabla 6. Por | inea de accin

Linea de accién Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 4,522
Rescate de espacios publicos 155
Reconstruccibn del tejido social 3,572
Recreacibn social 1,452

Total
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 3. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Durante los trabajos realizados en el pol igono Russo Vogel, en Cajeme, se pudo
beneficiar a un total de 9,701 personas, siendo la | i nea de accibn Proximidad Policial la de
mayor porcentaje de beneficiados con el 47%.
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La Cholla — Los Arroyos, Hermosillo

Tabla 7. Por | inea de accin

Linea de accion Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 3,183
Rescate de espacios publicos 350
Reconstruccibn del tejido social 4,451
Recreacibn social 867

Total
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

8,851

Gréafico 4. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono La Cholla — Los Arroyos, en Hermosillo, se logrobeneficiar a 8,851 personas
y es la | inea de accibn de Reconstruccidn del Tejido Social, donde se alcanz) el mayor
numero de beneficiados con el 50%.
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Nuevo Hermosillo, Hermosillo

Tabla 8. Por | inea de accin

Linea de accién Gelicla iy
Beneficiada
Proximidad policial 1,666
Rescate de espacios publicos 597
Reconstruccibn del tejido social 4,810
Recreacin social 2,307

Total 9,380

Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 5. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn

Proximidad
policial
18% Rescatede
espacios
publicos
6%

Recreacion
social
25%

Reconstrucciéon
del tejido social
51%

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Durante las acciones realizadas en el 2023 en el pol igono Nuevo Hermosillo, en
Hermosillo, se benefici a 9,380 personas, y la li nea de accibn con el mayor nUmero de
beneficiados registrados fue la Reconstruccibn del Tejido Social con el 51%.
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Cerro de la Campana, Hermosillo

Tabla 9. Por | inea de accin

Linea de accion ~ Poblacién
Beneficiada

Proximidad policial 2,586
Rescate de espacios publicos 26

Reconstruccibn del tejido social 5,209
Recreacin social 1,973

Total | 9,794

Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 6. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono Cerro de la Campana, en Hermosillo, se beneficd a 9,794 personas, y la
| i nea de accibn Reconstruccibn del Tejido Social, fue la que mas beneficiados pudo registrar
con el 53%.
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Primero Hermosillo, Hermosillo

Tabla 10. Por | inea de accibn

Linea de accién Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 5,015
Rescate de espacios publicos 0
Reconstruccibn del tejido social 1,923
Recreacin social 0

Total 6,968

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 7. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono Primero Hermosillo, en Hermosillo, se logio beneficiar a 6,968 personas,
siendo la Proximidad Policial, la | i nea de accibn con el mayor nUmero de beneficiados con
el 72%. Cabe senalar, que los trabajos en este poli gono iniciaron en agosto de este afio y
se dio prioridad la proximidad para que la ciudadan ia esté informada al iniciar con los
trabajos.
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Guaymas Norte, Guaymas

Tabla 11. Por | inea de accibn

Linea de accion ~ Poblacién
Beneficiada

Proximidad policial 7,557
Rescate de espacios publicos 256

Reconstruccibn del tejido social 3,388
Recreacibn social 3,427

Total | 14,628

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 8. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono Guaymas Norte, en el municipio de Guaymas, se pudo beneficiar a 14,628
personas, y el 52% de estos beneficiados, fue por medio de la | inea de accin Proximidad
Policial, suponiendo la mayor ia de las personas.
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Comunidad Pesquera, Empalme

Tabla 12. Por | inea de accibn

Linea de accion Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 403
Rescate de espacios publicos 195
Reconstruccion del tejido social 1,674
Recreacin social 1,307

Total 3,579
Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 9. Porcentaje de acciones realizadas por li nea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el pol igono Comunidad Pesquera, del municipio de Empalme, se log beneficiar a
3,579 personas, y la | inea de accibn que registdun mayor numero de beneficiados fue la
Reconstruccidn del Tejido Social con el 47%.
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Luis Donaldo Colosio, Nogales

Tabla 13. Por | inea de accibn

Linea de accion Poblacion
Beneficiada
Proximidad policial 8,218
Rescate de espacios publicos 374
Reconstruccion del tejido social 10,764
Recreacin social 2,596

Total
Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

21,952

Grafico 10. Porcentaje de acciones realizadas por | inea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Con las acciones realizadas en el pol igono Luis Donaldo Colosio, se log beneficiar a
21,952 personas, y | i nea de accibn reconstruccidn del tejido social fue la que registro mayor
numero de beneficiados con el 49%.

¢ Jornadas Itinerantes por la Paz, a la par del trabajo que se realiza en las Jornadas
Permanentes en los poligonos focalizados, se realizan las Jornadas Itinerantes en
municipios como Caborca, Cananea, Huatabampo, Navojoa, Puerto Pefiasco, San
Luis Rio Colorado, Agua Prieta, Alamos, Atil, Arizpe, Banamichi, Bacum, Pitiquito,
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otros, de esta forma, se brinda una mayor cobertura a la poblacion en temas de
prevencién del delito en donde basicamente se imparten platicas sobre prevencion
de las violencias, prevencion de adicciones, actividades de recreacion (torneos
deportivos, actividades culturales y Heptatléon juvenil) y acciones de proximidad
policial.
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Escuadrén Juvenll de Heptatlon del municipio de Pitiquito, Sonora

Durante el periodo que comprende el presente informe, del total de acciones realizadas por
| inea de accibn de acuerdo al Plan Estatal de Prevencidn del Delito y Participacin
Ciudadana Jornadas Permanentes por la Paz, se logio beneficiar a mas de 292 mil
ciudadanos, tal y como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 14. Por actividad y la | inea de accin

Reconstruccion del tejido social Numfar.o de
beneficiados
Platicas: Prevencin de las violencias 51,040
Platicas: Prevencibn de adicciones (fentanilo) 25,784
Platicas: Abuso sexual infantil 12,535
Platicas: Delitos cibern é ticos 12,296
Jornadas con participacin ciudadana 30,533

TOTAL 132,188

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.
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Gréfico 11. Porcentaje de beneficiados por actividad en la | inea de accin
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Tabla 15. Por actividad y la | inea de accibn

.. . . Nimero de
Proximidad policial beneficiados
Promotores de la paz 50,254
Platicas y actividades de educacin vial 8,523
Proximidad con la ciudadan ia 14,435
Lunes c ivico 16,215
Demostraciones de elementos K-9 23,100
TOTAL 112,527

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 12. Porcentaje de beneficiados por actividad en la | inea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.
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Tabla 16. Por actividad y la | inea de accibn
Nidmero de

Recreacion social . .
beneficiados

Clases de futbol 3,305
Clases de taekwondo y box 1,677
Eventos deportivos: Exhibicibn de box y torneos 24,188
Heptatibn 832
Representaciones culturales y visitas recreativas 17,624
TOTAL 47,626

Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Grafico 13. Porcentaje de beneficiados por actividad en la | inea de accibn
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Fuente: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

En el afio 2023, el Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica, publico
los resultados de la evaluacion Capacidades Institucionales en Materia de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en las Entidades Federativas
2022, cuyo proposito es conocer y reconocer el avance del fortalecimiento que han
alcanzado los Centros Estatales de Prevenciéon Social y las Areas Estatales de
Prevencion Social, en los trabajos que se realizan implementando programas para
prevenir y reducir los factores de riesgo que aumentan la probabilidad de ocurrencia
de violencia y delincuencia, Sonora obtuvo una calificacion de 94% de
fortalecimiento, ocupando el tercer lugar nacional junto a los estados de Hidalgo y
Oaxaca.
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Grafico 14. Porcentaje de fortalecimiento de los CEPS y Areas Estatales de Prevencin
Social
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Fuente: Centro Nacional de Prevencibn del Delito y Participacion Ciudadana.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/821204/Documento_de_capacidades_en
materia_de Prevenci_n_Social de las EF 2022.pdf

e Asimismo, a través del programa federal Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ),
cuyo fin es la formacion de redes de mujeres que trabajen y participen activamente
en su comunidad creando circulos de paz para prevenir la violencia familiar y de
género, se conformaron 17 redes, de las cuales 14 en municipios focalizados como
Hermosillo, Nogales, Cajeme, Guaymas, Empalme, entre otros, que cuentan con la
participaciéon de 257 mujeres, y 3 redes en las comunidades indigenas como
COMCAAC con 24, Guarijio con 44 y Triqui con 25, en total participan 350 mujeres.



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/821204/Documento_de_capacidades_en_materia_de_Prevenci_n_Social_de_las_EF_2022.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/821204/Documento_de_capacidades_en_materia_de_Prevenci_n_Social_de_las_EF_2022.pdf
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Conformacion de red MUCPAZ e el r_nunicipio ae .Noales, Sonora

Dentro de las actividades que se realizan en estas redes, destacan la imparticion de
platicas en temas de prevencion de violencia familiar y violencia de género,
capacitaciones en habilidades financieras y talleres productivos como la elaboracion
de pifiatas, coronas, tejido de ropa y bolsas con bordados tradicionales y panaderia,
ademas de actividades recreativas culturales.

Exposicion de coronas realizadas en taller productivo MUCPAZ

Es importante destacar, que durante este afio, se realizaron dos encuentros
estatales de Mujeres Constructoras de Paz, en los cuales se reunieron mujeres
pertenecientes a distintas redes, con la finalidad de crear un ambiente de
convivencia, recibir una serie de capacitaciones y compartir experiencias que
permitan enriquecer el trabajo que se esta realizando en sus comunidades. (ODS
5).
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Linea
base
(2021)

Indicador

Resultado  Resultado
2022 2023

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

Fuente

GOBIERNO
peSONORA

Semaéforo

Porcentaje de la
poblacién de 18 afios y

Encuesta Nacional
de Victimizacion y

ocurrencia por cada
100,000 habitantes.™*

mas que percibe 76.5% 79.6% 76.2% .
inseguridad en el Rl

i (ENVIPE)
estado.
Tasa de incidencia Secretariado
delictiva por entidad Ejecutivo del
federativa de 1,198 1,064.9 1,135.2 Sistema Nacional

de Seguridad
Publica (SESNSP)

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.

** Se corrigi6 la linea base con relacién al documento original, ya que el dato era parcial, el actual es

el cierre de ano.

Objetivo 3. Fortalecer las acciones que promuevan la proteccbn a las v ictimas y
prevengan, atiendan y den seguimiento al ferdmeno de la violencia familiar y de g énero,
mediante una pol itica publica que involucre la colaboracbn de las instituciones
gubernamentales y la sociedad civil.

Estrategia 3.1. Fortalecer la atencidn y seguimiento que se brinda a v ictimas de violencia

familiar y de g énero.
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Acciones:

Durante este periodo, se fortalecieron los trabajos para lograr una mayor
sensibilizacién de los servidores publicos involucrados en la atencién de los reportes
sobre violencia familiar o de género, en el caso de los integrantes de las policias
estatales y municipales, se reforzaron temas como: derechos humanos, tipos y
modalidades de violencia, tipos de violencia hacia la mujer, entre otros. Teniendo
como resultado elementos capacitados para actuar como primeros respondientes y
asi poder identificar de manera oportuna los casos de violencia familiar,
implementando acciones orientadas a la proteccion de las victimas mediante el
protocolo SALVA.

Se logro certificar 125 elementos de la Policia Estatal, Policia Procesal, Policia
Municipal, Supervisores de la linea de emergencias 9-1-1, asi como personal de la
Coordinacién del Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género, como
replicadores en temas como: derechos humanos, perspectiva de género, docencia,
alerta de violencia de género, protocolo policial e informe policial homologado,
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como Protocolo SALVA. Lo anterior
con el fin de que sean los encargados de capacitar a la totalidad del estado de fuerza
de la corporacion a la que pertenecen.

T — ——

Se fortalecio el area de Plataforma SALVA, encargada de coordinar la part|C|paC|on
entre dependencias, trabajar con los reportes de violencia familiar y de género, asi
como los reportes que involucren violencia de cualquier tipo a menores de edad,
reportes de violencia sexual y aquellos reportes que activen Cdédigo Violeta,
recibidos a través de la linea de emergencias 9-1-1. Dicha area, realiza un analisis
en el que se define la prioridad del seguimiento, o bien, la clasificacion que se le
asigna a cada caso para canalizarlo a las instancias gubernamentales competentes
para que se dé seguimiento y atencion a las victimas. Gracias a esta accion, durante
el periodo que se informa, se amplié la coordinacion con corporaciones municipales
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de Huatabampo, Etchojoa, Navojoa, Cajeme, Empalme, Guaymas, Agua Prieta,
Cananea, Nogales, Caborca, Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado.

e De igual forma, se sumaron a la Plataforma SALVA los municipios de Alamos, Altar,
Arivechi, Atil, Bacadéhuachi, Bacoachi, Benito Juarez, Benjamin Hill, Carbo,
Cucurpe, Cumpas, Etchojoa, Fronteras, Huasabas, Huatabampo, Huépac, imuris,
Magdalena, Mazatan, Moctezuma, Naco, Pitiquito, Plutarco Elias Calles, Quiriego,
Raydn, San Ignacio Rio Muerto, San Miguel de Horcasitas, Suaqui Grande, Ures y
Yécora, que sumados a los municipios que ya estaban incorporados, son un total
de 46 municipios son atendidos a traves de dicha plataforma.

e Durante el afio 2023, la linea de emergencia 9-1-1 recibié 46,190 reportes sobre
violencia contra la mujer, violencia de pareja y violencia familiar, violencia sexual,
entre otros, de los cuales 36,792 se registraron en la Plataforma SALVA generando
con ello una ficha de seguimiento, cabe mencionar que 9,114 registros son casos
identificados como domicilios con reincidencia; en algunos casos fue necesario
activar el Codigo Violeta, lo que derivé en la atencion inmediata por parte del grupo
especializado de la Policia Estatal.

a8}

e En el mes de mayo del 2023, se formaliz6 el area de Asesoria Juridica, qué en
colaboracién con el grupo especializado de la Policia Estatal, brindan orientacion
juridica y acompafiamiento a las victimas de casos de violencia familiar o de género
gue por las caracteristicas de su caso, se activa el Cddigo Violeta, durante este
periodo se acompafio a 1,270 victimas con el fin de que se formalizaran la denuncia
de los hechos, este beneficio se encuentra disponible en los 46 municipios
registrados en la Plataforma SALVA.

¢ Elimpacto de las acciones preventivas y de seguimiento que se realizan en el marco
del Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de Género (SALVA), se ve reflejado
en la disminucion del numero de reportes que recibi6 la linea de emergencia 9-1-1,
tal y como se aprecia en la siguiente tabla:
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No. de Reportes Variacion%
2002 69,734
-26%
2023 67,903

Durante este periodo, en acciones del programa Zona SALVA, que se trabaja de
forma articulada con la iniciativa privada y dependencias gubernamentales, se siguio
incrementando el nimero de establecimientos con este distintivo logrando que
existan un mayor nimero de espacios que sirvan de resguardo ante una posible
victima de violencia familiar y de género, ya que el personal que en ellos labora,
recibe una capacitacibn en el protocolo de actuaciéon, se destaca que la
identificacion de estas zonas, se puede hacer mediante la aplicacion mavil Mujeres
Seguras, actualmente, se cuenta con 2,826 zonas distribuidas en 59 municipios del
estado.

RELACION DE ZONAS SALVA POR MUNICIPIOS

1 AGUA PRIETA 4 31 MAZATAN 5
2 ALAMOS 16 32 MOCTEZUMA 3
3 ARIZPE 1 33 NACOZARI 2
4 ALTAR 10 34 NACO 3
5 ATIL 1 35 NAVOJOA 66
6 BACERAC 1 36 NOGALES 129
7 BACADEHUACHI 1 37 OQUITOA 2
8 BACOACHI 1 38 OPODEPE
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9 BACUM 17 39 PENASCO 36
10 BANAMICHI 1 40 PITIQUITO 4
11 BACANORA 2 41 PLUTARCO ELIAS CALLES 4
12 BENJAMIN HILL 2 42 QUIRIEGO 1
13 BENITO JUAREZ 7 43 RAYON 1
14 CABORCA 74 44 ROSARIO DE TESOPACO 1
15 CAJEME 532 45 SAHUARIPA 6
16 CANANEA 111 46 SARIC 1
17 CARBO 2 47 URES 1
18 CUMPAS 2 48 SLRC 136
19 DIVISADEROS 1 49 | SAN IGNACIO RiO MUERTO 1
20 EMPALME 138 50 SANTA ANA 3
21 ETCHOJOA 7 51 |SAN MIGUEL DE HORCASITAS| 2
22 FRONTERAS 3 52 SAN PEDRO DE LA CUEVA 1
23 GRANADOS 2 53 SUAQUI GRANDE 1
24 HERMOSILLO 1365 54 TUBUTAMA 2
25 HUASABAS 1 55 YECORA 1
26 HUEPAC 1 56 VILLA PESQUEIRA 2
27 GUAYMAS 84 57 VILLA HIDALGO 1
28 HUATABAMPO 15 58 TEPACHE 1
29 LA COLORADA 2 59 TRINCHERAS 2
30 MAGDALENA 3 TOTAL 2,826

—_
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Linea
Indicador base Re;glztgdo Re;glztgdo Fuente Semaéaforo

(2021)

Porcentaje de reportes

atendidos por violencia

familiar en el Estado a 0% 54.27% 63.60% C5i -

través de plataforma

SALVA

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.

Objetivo 4. Fortalecer el Sistema Estatal de video vigilancia, los servicios atencibn de
llamadas del sistema telefonico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia Aronima, as i como la
red de radiocomunicacin de las corporaciones para fortalecer la coordinacin institucional
gue permita atender los factores de riesgo que generan la comisibn de los delitos.

Estrategia 4.1. Aumentar el numero de cdmaras de video vigilancia para ampliar la
cobertura en los lugares en los que ya se cuenta con camaras, as i como incrementar el
numero de municipios para tener mayor cobertura.

Acciones realizadas:

e Con un avance significativo en su construccion, se encuentra el primer complejo de
seguridad ubicado en el poligono de Guaymas Norte, que albergara al Centro de
Mando Regional Guaymas con un avance del 95% al cierre del 2023, una base de
la Policia Estatal, Prevencién del Delito y SALVA, como parte de las acciones
coordinadas entre instituciones de los tres ordenes de gobierno para garantizar la
paz y la tranquilad de los habitantes de Guaymas, San Carlos y Empalme. Cuenta
también con un parque lineal que ya fue entregado para que sea usado por los
habitantes de ese poligono.
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Se implementd el médulo registro de IPH para corporaciones, como parte del
Sistema SALVA y médulos para consulta avanzada con la informacion generada en
la atencién de incidentes relacionados a la violencia familiar y de género para la
consolidacién de informacién y apoyo operativo a instituciones y corporaciones que
participan en la atencion de los incidentes reportados a la linea de emergencias 9-
1-1.

Se incrementd la operacién y cobertura de la linea de emergencias 9-1-1 de los
servicios que se brindan a la ciudadania y a las corporaciones para la canalizacién
de los incidentes en municipios donde no se contaba con ese beneficio.

Se actualizaron sistemas como SUCO que se utiliza para investigacion, integrando
datos biométricos a la busqueda, el Sistema de Atencién de llamadas de
emergencia e inicio de la migracién de los sistemas de video vigilancia, el sistema
de barandillas (SIMBA), para la integracion de datos de municipios, entre otros.

Estrategia 4.2. Fortalecer la atencibn de llamadas del sistema telefnico de emergencia 9-
1-1 y 089 Denuncia Andnima.

Acciones realizadas:

Se trabaja de manera coordinada con el Centro Nacional de informacién del
SESNSP para mejorar el Protocolo General de Atencién de Denuncia Andénima,
Catalogo Nacional de Denuncias, en la entrega de informacién por medio del
Formato Estadistico de Denuncia Anonima (FEDA) y el Formato Estadistico de
Fraudes Financieros (FEFF).

Se asegur6 durante este periodo la operacion de los servicios y cobertura de la linea
de emergencias 9-1-1 y Denuncia Anénima 089 en la entidad de los servicios que
se brindan a la ciudadania y las corporaciones para la canalizacion de los incidentes.
Se llevé a cabo monitoreo proactivo de la infraestructura de las lineas de emergencia
9-1-1 de los 7 Centros de Atenciéon de Llamadas de Emergencia y el Centro de
Denuncia Anonima 089, para garantizar la disponibilidad de la red estatal de
transporte de voz y datos, a fin de prevenir cualquier fallo que pueda incurrir en la
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disponibilidad de los servicios, mediante el desarrollo y actualizacion de los
sistemas, asi como la implementacién de los despachos remotos, que tiene como
objetivo el incrementar y fortalecer la atencion y despacho de los incidentes
recibidos a traves de la linea de emergencias 9-1-1.

o Se fortalecié el cumplimiento de los estandares por medio de directivas internas de
la certificacibn CALEA, lo que permitié revalida la certificacion al mantener los
estandares de servicio.

e Se creod el Protocolo Estatal de Atencion de Llamadas de Emergencia, el cual se
presento a los operadores que atienden las emergencias de seguridad, emergencias
médicas y de proteccion civil, con el fin de establecer procedimientos y normativas
especificas en colaboracién con las instancias que atienden las emergencias de la
linea de emergencias 9-1-1len los municipios de Arivechi, Baviacora, Caborca,
Cajeme, Cananea, Guaymas, Hermosillo, Navojoa, Nogales y San Luis Rio
Colorado

e Se llevaron a cabo capacitaciones a elementos de Policia Municipal y Policia Estatal
en los municipios de Agua Prieta, Cajeme, Etchojoa, Empalme, Guaymas,
Huatabampo y Naco, con el objetivo de reforzar y mostrar los servicios que ofrece
el C5i para brindar herramientas, mecanismos y protocolos de actuacion para el
beneficio de las corporaciones y/o instituciones.

e Se supervisO de forma permanente la correcta aplicacion de los protocolos de
actuacion con el fin de reducir los tiempos de respuesta, lo cual consiste en la
canalizacién de la llamada de emergencia, despacho de la unidad de emergencia y
su tiempo de arribo, asi como cierre del incidente, lo que permitirda una respuesta
mas rapida y efectiva en la atencion de emergencias.

e Se capacito al 100% del personal del departamento de Denuncia Anénima 089, en
el curso Elementos generales para proteccion inmediata de nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia, impartido por la Direccibn General para el
Bienestar y la Cohesion Social de la Secretaria del Bienestar, en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

e Se instalaron ocho despachos remotos en el sur de Estado, con la participacion de
corporaciones de seguridad publica de los municipios de Alamos, Huatabampo,
Etchojoa y Bacum, asi como la Agencia Ministerial de Investigacion Criminal (AMIC)
en Huatabampo, SEDENA Obregén, Cruz Roja San Carlos y Rescate San Carlos,
en Guaymas.

e Asimismo, se instalaron cuatro despachos remotos en el norte de Estado,
participando corporaciones de seguridad publica de los municipios de Sonoyta, asi
como la Cruz Roja Sonoyta, Bomberos Santa Ana y Bomberos en Puerto Pefiasco,
Sonora.

e Se garantiza la disponibilidad de los despachos remotos instalados en la entidad.

e Se realiza monitoreo preventivo de los despachos para asegurar la canalizacion,
atencion y despacho de las unidades al lugar del incidente.
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e Se cuenta con el servicio de localizacion de numeros por medio de una herramienta
de geolocalizacién para blusqueda de la ubicacion de la persona que realiza
llamadas falsas o de broma.

e Se implementa el sistema Call Back inmediato por el Departamento de Calidad
Operativa del C5i Sonora, este sistema consiste en realizar una llamada para medir
la satisfaccion del usuario.

e Se mantuvo la presencia en las Ferias de Servicios y se particip6é en las Jornadas
Permanentes por la Paz que impulsa el Gobierno del Estado junto con otras
dependencias.

e Se sostuvieron reuniones con comités vecinales para promover las herramientas
que ofrece el C5i Sonora.

e Se brind6 capacitacion a empresarios y personal de la empresa Caffenio en la
atenciéon y combate a la extorsion.

e Se puso en marcha la primera fase de implementacion del sistema de grabacion
para la Red Estatal de Radiocomunicacién.

e Se implemento el “Codigo Rojo Multiregién”, para coordinaciéon y atencion de
incidentes de alto impacto en la Regién Guaymas-Vicam-Obregén, para mejorar y
eficientar la coordinacién operativa y atender los llamados de emergencia e
incidencia en la region.

e Se fortalecié el equipo en las radiocomunicaciones de SEMAR, lo cual permite a los
elementos coordinarse en los operativos en conjunto con los tres érdenes de
gobierno en Guaymas, Empalme y San Carlos con mayor nimero de equipos para
la atencion de incidentes de alto impacto como “Cédigo Rojo”, incrementando en un
150% la cantidad de equipos que se encuentran operando actualmente en dichos
municipios.

e Se iniciaron trabajos con SEDENA a través del convenio para la conformacion de la
nueva Red Integrada Nacional de Radiocomunicacion — RINR a través de la cual se
compartira infraestructura de comunicaciones de ambas instituciones para el
fortalecimiento y ampliacion de coberturas en los municipios de la Entidad.

e Se garantizo la interoperabilidad con la red actual Tetrapol a nivel voz y sefializacion
en las comunicaciones.

e Se cuenta con registro y programacion de 148 equipos de radiocomunicacion P25
de SEMAR que se encuentran operando en la RN6 en Guaymas, Sonora.

¢ Se mantiene la disponibilidad de la Red de Radiocomunicacion mediante el correcto
mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos e infraestructura que forman
parte integral de la red, garantizando la cobertura a las corporaciones e instituciones
de auxilio y proteccion civil de los tres 6rdenes de gobierno.

e Se fortalecieron las radiocomunicaciones a las corporaciones de Seguridad Publica
de los Municipios de Guaymas y Empalme con el nuevo sistema de comunicaciones
P25.
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Resultado
2022

Resultado
2023

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

Fuente

GOBIERNO
peSONORA

Semaéforo

radiocomunicacion

sistema estatal de 95% 98.49% 103% Inflc;rtrgranc:on
camaras de video

vigilancia

Llamadas atendidas del Informacion
sistema telefénico de 97% 94.49% 105% Interna
emergencia 911

Llamadas canalizadas

del sistema telefonico o o Informacion
de Denuncia Anénima 97% 129.78% 113% Interna
089

Porcentaje de

disponibilidad de la red o o Informacion
estatal de 95% 98.42% 104% Interna

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.
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ObjetIVO 5 Establecer un programa de capacitacibn a los guardias de seguridad privada y
de vigilancia interna para fortalecer su funcibn como coadyuvantes de la seguridad publica
y prevencin del delito.

Estrategia 5.1. Incrementar el apoyo a la fuerza policial fortaleciendo los conocimientos y
capacidades de los elementos de seguridad privada, fomentando la corresponsabilidad
entre el sector publico y privado en materia de prevencion de delitos.

Acciones realizadas:

Durante el periodo que comprende el presente informe, se realizaron cinco cursos,
con temas como: Preservacion del area de los hechos, Protocolo SALVA, Primeros
auxilios Fisicos- Psicolégicos, Uso de la Fuerza, Auxiliar del Primer Respondiente y
Mediacion que cumplieron con lo establecido en el proyecto de capacitacion, se
logré la participacién de 190 guardias de seguridad privada de diferentes empresas.

|| e SSNNNEEY

A través del Consejo Técnico de Seguridad Privada, establecido por la Ley de
Seguridad Privada para el Estado de Sonora, se impulsa el programa de
capacitacion, profesionalizacion y dignificacién de los integrantes de las empresas
de seguridad privada, otorgandoles la oportunidad de una formacion permanente
para el desarrollo de sus actividades en el area privada propiciando con ello un
entorno seguro para la ciudadania; en las sesiones del consejo se cuenta con la
participacion de representantes de instancias gubernamentales, empresarios,
trabajadores organizados, instituciones educativas, prestatarios, prestadores de
servicios, asociaciones de empresarios, y demas instancias relacionadas directa o
indirectamente con la prestacion del servicio de seguridad privada
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e Deigual forma, durante este periodo, se mantuvo actualizado el Registro Estatal de
Empresas de Seguridad Privada (REEMS) en cuanto a los trdmites de Autorizacion,
Revalidacién y/o Modificacién para la prestacion de servicios de seguridad privada
en el estado, mediante controles de revisién de carpetas previa a la entrega de
permisos, en apego estricto al cumplimiento de la normatividad aplicable, expidiendo
alrededor de 157 permisos.

e Asimismo, se realizaron 161 visitas de legalidad a los prestadores de servicios de
Seguridad Privada, para corroborar la legal y fisica constitucion de las empresas
que solicitan el permiso de autorizacién para la prestacidon de servicios, ademas de
visitas extraordinarias, cuya finalidad consiste en corroborar la correcta regulacion
de la prestacion de servicios y el cumplimiento de la normatividad establecida.

s Resultado = Resultado

Indicador base Semaéforo

(2021) 2022 2023

- o Secretaria de
Indice de capacitaciéon

del personal de ND 49% 58.6% Seguridad
seguridad privada Publica del
k P Estado

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.

Objetivo 6. Contar con una polic ia cibern ética con las herramientas necesarias para
realizar inteligencia y andlisis a las necesidades de las autoridades de seguridad y de
procuracbn de justicia para coadyuvar en la prevencidn de delitos cibern éticos promoviendo
promoviendo una cultura cibern ética en la sociedad.

Estrategia 6.1. Implementar el sistema homologado para las polic ias cibern éticas en la
Unidad de la SSP.

Acciones realizadas:

e Gracias a la preparacion con la que cuenta el personal de la Unidad Cibernética de

Sonora, durante el 2023 se trabajé de forma coordinada con la red de las Unidades

de Policias Cibernéticas de la Republica Mexicana, la Guardia nacional y la

Direccion General Cientifica, en acciones de prevencién y de apoyo interinstitucional

ante delitos cibernéticos con el fin de brindar seguridad a los usuarios de la red de
internet, situacion que contribuy6 al beneficio de los sonorenses.

o De igual forma, durante este afio se atendieron todos los requerimientos de la
Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, respecto a carpetas de
investigacion sobre delitos cibernéticos, realizando gestiones para obtencién de
informacion ante empresas proveedoras de servicios digitales en base a la norma
vigente.
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Estrategia 6.2. Celebrar convenios con instituciones publicas, privadas y sociedad civil para
coadyuvar en la educacin cibern ética.

Acciones realizadas:

e A través de convenios celebrados con diversas asociaciones civiles y privadas,
durante el 2023 se realizaron capacitaciones, difusiébn y educacién sobre la
prevencion de delitos cibernéticos, ademas se brindaron entrevistas, boletines de
prensa, publicaciones, redes sociales, platicas y capacitacion.

e |gualmente, se brinddé atencién a la ciudadania que sufri6 algun incidente
cibernético, por medio de asesorias y consultorias que sirvieron de
acompafamiento para que los ciudadanos tomaran las acciones de seguridad
correspondientes de acuerdo a los distintos casos de Ciberdelitos de los cuales
fueron victimas.

e Asimismo, en el seno del Comité Estatal de Prevencién de Delitos Cibernéticos del
Estado de Sonora, 6rgano colegiado que permite el disefio e instrumentacion de
estrategias para la atencion y prevenciéon, se trabajé en la implementacién del
Modelo Homologado para atencién de incidentes Cibernéticos para la
Administracion Puablica Estatal.

. cined Resultado | Resultado .
Indicador base 2022 2023 Seméforo
(2021)
NUumero de personas Registro de
capacnta‘cljas . en ND 11.300 11,366 cursos y
prevencion de delitos personas
cibernéticos capacitadas
Numero de atencion de Registro de
requerimientos oficiales atencion de
por parte de la Fiscalia oficios
36 .
del Estado ND o5 recibidos de
instancias
legales.

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso.

Objetivo 7. Coadyuvar en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y al
combate a la corrupcbn a través de la realizacbn de las evaluaciones de control de
confianza, de desempefo, poligraf ia, entorno social y psicobgico, as i como examenes
toxicolbgicos a las y los aspirantes y a todos los integrantes de las instituciones de seguridad
seguridad publica y privada, estatal y municipal.

Estrategia 7.1. Trabajar en coordinacibn con las corporaciones de seguridad publica de la
entidad para certificar al personal a trav és de las evaluaciones de control de confianza.
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Acciones realizadas:

Se realiz6 el analisis y la actualizacién de la informacion respecto a las vigencias de
las evaluaciones de control de confianza de las instituciones y municipios del estado
de Sonora, con la finalidad de dar seguimiento a elementos aprobados sin vigencia
a través de los enlaces responsables.

Se realiz6 una reunion presencial en la que se brind6 capacitacion a los enlaces de
las instituciones de la Secretaria de Seguridad Publica del estado de Sonora, con la
finalidad de notificar los tiempos de ejecucion y el seguimiento del programa FASP
2023.

Con el objetivo de efectuar las evaluaciones de control de confianza al margen de
liberaciones presupuestales, y a fin de establecer un plan de pago para su
realizacion, durante el periodo que comprende el presente informe, se firmaron
convenios que permitieron realizar las evaluaciones en tiempo y forma.

A través de diferentes medios como: correo electronico, llamadas telefénicas y
oficios, se exhorto a las autoridades e instituciones de la Secretaria de Seguridad
Publica, enviar las solicitudes para evaluar a su personal.

El C3 Sonora, recibié a través del Programa de Aseguramiento de la Calidad
(PACAL), Certificado de Excelencia a la Calidad 2023 en los rubros de quimica
clinica, uroandlisis y citometria hematica, lo que ubica al laboratorio del C3, dentro
de los mejores del pais, de un total de 4,200 laboratorios clinicos. Se destaca
también que gracias a que se cuenta con laboratorio propio, se obtuvo un ahorro de
alrededor de 100 mil pesos mensuales, lo que permitié la instalacion de 182 celdas
solares, reduciendo el costo de la energia eléctrica del Centro.

En ese sentido, durante este periodo se realizaron 3,630 evaluaciones de Control
de Confianza para permanencia y nuevo ingreso a igual nimero de elementos de
las instituciones de seguridad publica estatal y municipal. Coadyuvando con ello a
garantizar la confiabilidad del personal que desempefia labores de seguridad.

Linea
Indicador base Re;glztgdo Re;glztgdo Semaéforo
(2021)
P .
orcentaj_e de p,ers.onal Centro de
de Seguridad Publica y Control. Base
Dependencias Estatales 93% 101.39% 98.00% ’
Municipales e RS el
y p CECC
evaluados.

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso
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Objetivo 8. Profesionalizar el estado de fuerza policial de la Secretar ia de Seguridad del
Estado.

Estrategia 8.1. Implementar acciones que permitan mejorar el desempefo de la fuerza
policial en la Secretar i a de Seguridad Publica del Estado, con personal con certificado
Unico policial que avale sus competencias

Acciones realizadas:

e El proceso de reclutamiento llevado a cabo durante el afio 2023, permitié que se
reclutaran 823 aspirantes (366 mujeres y 457 hombres), de los cuales, 601
cumplieron los requisitos para integrarse al curso de Formacion Inicial de Policia
Preventivo (270 mujeres y 331 hombres), de estos, 412 cadetes se graduaron (175
mujeres y 237 hombres), mismos que se incorporaron a distintas instituciones
policiales y ya brindan su servicio a la comunidad.

e El proceso de reclutamiento implico la publicaciéon de tres convocatorias, los 412
cadetes que se graduaron de las tres generaciones y que cumplieron
satisfactoriamente el curso de Formacién Inicial, cuentan con su evaluacién de
control y confianza aprobada, lo que les permitié incorporarse a instituciones
municipales y estatales de seguridad, la integracion de las generaciones se llevo a
cabo de la siguiente manera:

Generacion Alfa: 257 cadetes (147 hombres y 110 mujeres).

Generacion Omega: 101 cadetes (63 hombres y 38 mujeres).

Generacion Centauro: 54 cadetes (27 hombres y 27 mujeres).

El curso se impartié con base en el Programa Rector de Profesionalizacion
autorizado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Con la nueva vision de Estado en materia de Seguridad, se cuenta con un total
de 1,107 horas de la maya curricular del proceso de formacién de los y las
cadetes, donde se adopto en las aulas la inclusion de la materia Perspectiva de
Género.

AN NN
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e Asimismo, como parte de su formacion extracurricular, las y los cadetes participaron
en diversas actividades, entre las que destacan:

v
v
v

AN N NN NN N

ASANE NN

Con estas

Jornada Permanente por la Paz.

Feria de la “Seleccion e Ingreso en la Universidad de la Seguridad Publica”.
Ceremonia de Izamiento y Arrié por el CCXIII Aniversario de la Independencia
de México.

Cursos y talleres:

Anticorrupcion en las Instituciones Policiales.

La Seguridad implementada en la Seguridad (Zona SALVA).

Criterios Jurisprudenciales de la Funcion Policial.

Platica “Tratamiento de quejas contra el acoso y hostigamiento”.

Desarrollo del Estado y la Seguridad.

Licitud en el actuar policial.

Elaboracion del IPH.

Conferencia Especialista en Criminologia Forense en colaboracién con la
Universidad del Estado de Sonora.

Platica DIFerente, méas salud menos adicciones.

Fortalecimiento y Carrera Policial.

Las Funciones de la Oficina del Ejecutivo.

Conferencia un “Paso al Frente”.

Taller de Lenguas de Sefias Mexicanas.

actividades se fortalecen las competencias basicas de las y los cadetes,

coadyuvando al cumplimiento de los ODS 4y 16 de, en cuanto a garantizar una educacibn
inclusiva, equitativa y de calidad; as i como promover sociedades justas pac ificas, con

el incremento de polici as preparados para ser integrados a la Polic ia Estatal de
Seguridad Publica y en las Instituciones Policiales en los Municipios.
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Es |mportante destacar que, con estas acciones, se fortalece la visibn del gobierno del
Estado, en la cual la seguridad se ha vuelto un aspecto prioritario, como la formacibn de
nuevos cadetes que responde de manera puntual al compromiso de ampliar, no solo las
capacidades, sino la presencia en las calles de elementos policiales para asegurar la
tranquilidad de las personas. Por ello, se invirtb 6.34 millones de pesos para la formacibn
inicial de los y las cadetes

Objetivo 9. Impulsar la transformacin del ISSPE en Universidad para fortalecer las
Instituciones de Seguridad Puablica del estado, mediante la formacin, capacitacbn y
evaluacibn de las y los integrantes activos en seguridad.

Estrategia 9.1. Transformar al ISSPE en Universidad para brindar la capacitacibn continua,
profesionalizacibn y evaluacin de las y los integrantes activos en seguridad.

Acciones realizadas:
Su implementacion se dividd en dos etapas programadas a concluir en el 2027:

e Primera etapa: Implicé la transformacion juridica del Instituto de Seguridad Publica
del Estado en Universidad de la Seguridad Publica del Estado, mediante la reforma
ala Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y la emisién del Reglamento
Interior de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora.

¢ Segunda etapa: Involucra la implementacion de estudios de posgrado (maestria y/o
doctorado).

e Como parte de las acciones implementadas para cumplir con la primera etapa, se
colaboré con la Coordinacion General Juridica de la Secretaria de Seguridad
Publica, para la elaboracion del anteproyecto de iniciativa de decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora, a fin de transformar al Instituto en Universidad.

¢ Mediante oficio ISSPE/DG/01432/2022, de fecha 30 de septiembre de 2022, se
someti6 a consideracion de la Secretaria de Seguridad Publica, el
ANTEPROYECTO DE ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD y se
solicitd autorizacion a fin de iniciar las gestiones para su incorporacion en el
Presupuesto de Egresos 2023.

e El 14 de diciembre de 2022, el ISSPE recibi6 un oficio de la Presidenta de la
Comisién de Seguridad Ciudadana del Congreso del Estado de Sonora, a través del
cual se informé al ISSPE que el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador
Constitucional del Estado, present6 ante el H. Congreso del Estado, la iniciativa de
decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Sonora. Asimismo, se solicitd remitir los
comentarios o puntos de vista a fin de enriquecer el planteamiento, motivo por el
cual el 16 de diciembre de 2022, mediante oficio ISSPE/01791/2022, se emiti6 el
pronunciamiento por parte del ISSPE.

e El Decreto nimero 114 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial
el 30 de marzo de 2023, donde se hizo la transformacién de Instituto Superior de la
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Seguridad Publica a Universidad de la Seguridad Publica que tendra por objeto,
constituirse en la instancia estatal adecuada y responsable para la
profesionalizacién, formacién, actualizacion y capacitacion de las y los aspirantes e
integrantes de las Instituciones Policiales Estatales y Municipales.

¢ Asimismo, con motivo de la creacién de la Universidad de la Seguridad Publica del
Estado de Sonora, se ampliara la oferta educativa del nivel superior, ofreciendo
estudios de maestria y doctorado, para beneficio de las y los policias del Estado:
v' Maestria: Seguridad Publica.
v" Doctorado: Seguridad Ciudadana.

De igual forma, en materia de formacin continua y profesionalizacibn, para coadyuvar en el
fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica, la Universidad de la Seguridad
Publica realiz las siguientes acciones:

e Se impartieron 1,137 capacitaciones a integrantes de Instituciones de Seguridad
Publica del Estado a fin de que estén actualizados en sus capacidades y habilidades
policiales.

¢ Asimismo, 687 capacitaciones continlas a integrantes policiales en activo para
fortalecer sus capacidades operativas.

e Se profesionalizaron a nivel licenciatura 95 integrantes de las corporaciones de
Seguridad Publica en el Estado y al personal interesado en la materia.

e Se realizaron 530 evaluaciones de competencias basicas de la formacion policial a
integrantes de diversas areas de Seguridad Publica.

e Se capacitd y evalu6 a 954 integrantes de Seguridad Privada para que puedan estar
certificados.

Durante el periodo que se informa, la Universidad de la Seguridad Publica, ejerci 82
millones de pesos, lo que le permitid realizar las acciones descritas.

s Resultado Resultado

Indicador base Fuente Seméforo

(2021) 2022 2023

Informe de Gobierno
del Estado
https://www.sonora.g
ob.mx/gobierno/infor
mes-de-
gobierno.html

Transformar al
ISSPE en ND 12.5% 40%
Universidad

Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

Objetivo 10. Contribuir al desarrollo del estado de Sonora, garantizando la seguridad de
los ciudadanos, mediante la implementacibn del Nuevo Modelo de Polici a, que fortalezca
la coordinacibn operativa, que coadyuve en la recuperacin de la tranquilidad y la confianza
de las familias sonorenses en sus instituciones.




. O — .
< -\:\"\-\. < 7 7S R RiA DE
ﬂxv P KA A SEGURIDAD
iy pOBLICA

O O "?- GOBIERNO
Estrategla 10.1. Coadyuvar en la transformacin de las corporaciones de segurldad publica
municipal a trav és de la profesionalizacion y la acreditacin y certificacibn de sus mandos y

elementos.

Acciones realizadas:

e Durante este afio, en seguimiento al acuerdo para que todos los Comisarios
Municipales de Seguridad Publica, fueran evaluados antes de tomar posesion del
cargo, lo que permitié incrementar a 62 el nUmero de Comisarios con evaluacién de
Control de Confianza (C3).

e De igual forma, con el fin de incrementar el nUmero de estado de fuerza municipal
certificado, se realizaron las gestiones para que las autoridades municipales
cumplieran con los requisitos que establece el Certificado Unico Policial (CUP); tales
como: la Evaluacion de Control de Confianza, Competencias Basicas, Formacion
Inicial y Evaluacion de Desempefio. Gracias a ello se refleja un avance del 73% de
elementos municipales de seguridad que cuentan con CUP.

¢ Asimismo, se realizaron gestiones que permitieron que durante el 2023, el 92% del
personal operativo de la Policia Estatal de Seguridad Publica (PESP), cuente con
su CUP, asi mismo durante este afio, se incrementé a 95% el personal que cuenta
con C3 aprobado.

Estrategia 10.2. Convenir programas que beneficien a los municipios dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades operativas y de equipamiento institucional de sus
corporaciones de seguridad publica municipal.

Acciones realizadas:

e En seguimiento al “Acuerdo por la Paz para la creacién del Mando Unico
Coordinado” entre los 72 alcaldes, autoridades de seguridad y el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado. Se brind6 un impulso sin precedentes en la homologacion para
la capacitacion, conocimientos, equipamiento, salarios, régimen disciplinario, marco
juridico y requisitos de ingreso y promocion de los cuerpos de seguridad. Durante
este periodo, se logré apoyar con diversas gestiones a 65 municipios, en 13 de ellos,
se aplic6 mando coordinado.

e La comunicacion permanente entre la Secretaria de Seguridad Publica y las
autoridades municipales mejor6 considerablemente en todos los temas de
seguridad que impactan a los municipios, garantizando asi la ejecucion de acciones
en materia de prevencion del delito y de reaccién ante la incidencia delictiva, durante
este periodo se realizaron 32 mesas regionales, a través de las cuales se atendieron
requerimientos de la autoridades municipales y se acordaron estrategias para la
reduccion de la incidencia delictiva.

Gracias a las acciones de fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y al
trabajo coordinado de las instituciones de los tres drdenes de gobierno, ha sido posible
reducir algunos delitos, en este caso se presenta una reduccibn del delito de homicidio
doloso en los municipios en los cuales se lleva a cabo la ENSU:
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2021vs2022 2022vs2023 2021vs2023

variacion % variacion %
-16.11% -27.52%

Hermosillo

2021vs2022 2022vs2023 2021vs2023

variacion %

variacion %

-34.72% -48.70%

Nogales
2021vs2022 2022vs2023 2021vs2023

variacion %

-49.22%

variacion %

-53.13%

Tal y como lo reflejan las variaciones porcentuales, los dos ultimos afos el delito de
homicidio doloso ha ido a la baja en los municipios mencionados, asimismo, a nivel estatal
este delito disminuyd 21%, comparando los afios 2022 vs 2023.

Linea
Indicador base Rezglztgdo Rezglztgdo Fuente Semaforo
(2021)
Centro de
Evaluaciéon en
Policias con Control de
Certificado Unico 63% 70% 78% Confianza /
Policial (CUP) vigente. Centro Estatal de
Informacion sobre
Seguridad Publica

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

Objetivo 11. Contribuir a la eficacia del sistema de justicia penal acusatorio, a trav és de la
correcta utilizacbn de los mecanismos previstos, que permitan la disminucion de la
reincidencia de conductas antisociales de quienes fueron procesados.
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Estrategla 1.1. Formar parte de las acciones de prevencibn, por medio de la valoracibn de
la opinidn t écnica, ante los 6rganos jurisdiccionales y con ello aumentar el uso de las
medidas cautelares en libertad y generar una supervisin eficiente y eficaz

Acciones realizadas:

Se llevé a cabo el seguimiento con los operadores del sistema de justicia penal, para
socializar y concientizar el uso efectivo de la evaluacién de riesgos procesales
dentro de la supervisién, protocolos de actuacién, homologar criterios y compartir
experiencias préacticas.

El fortalecimiento del programa psicolégico, dentro de la plataforma digital YouTube,
para la canalizacion de terapias virtuales de imputados sujetos a una condicion,
cumplié con la finalidad de llegar a mas usuarios, con el objetivo de evitar la
reincidencia en violencia familiar y de otros delitos donde hay victimas.

Se continu6 con el fortalecimiento de la direccién de seguimiento y control, con lo
cual se implementé un sistema de distribucién de asuntos para una mejor division
de la carga laboral entre supervisores.

Se implementd, en el departamento de psicologia, la atencidon a sesiones grupales
de personas sujetas a un proceso de violencia familiar, sexual y amenazas por razén
de género.

La creacion del area de toxicologia, permitié la confiabilidad en los resultados de
antidoping gue solicita el érgano jurisdiccional.

Se incluy6 el componente de proteccion a las infancias dentro de las evaluaciones
de riesgo procesal, lo que ha permitido la proteccion integral de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

Estrategia 11.2. Ponderar los expedientes de supervisbn, en base al tipo de delito y
condiciones impuestas mediante la utilizacibn de la base de datos disponible.

Acciones realizadas:

Se realiz6 una adaptacion digital al formato de entrevista de supervisién, con la
finalidad que la informacion recolectada migre de manera directa a las bases de
datos de los supervisores y se almacene de manera automatica.

Como parte de la sustentabilidad de la implementacibn de herramientas
tecnolégicas para la supervision especializada, se cre6 una interconexion a nivel
estatal para consulta de expedientes de supervision, logrando una homologacién de
las 43 bases de datos de supervision, para una interpretacion eficaz de la
informacion recopilada.

La especializacion de la supervision, permitié focalizar los delitos de mayor impacto
y capacitar al personal en la materia, trabajando en los planes de supervision
especificos para cada delito, con lo cual se logré equilibrar las cargas de trabajo de
manera eficiente.

Con la creacion del area de seguimiento y control, se realiza una evaluacion
exhaustiva en las bases de datos que operan en el estado, detectando omisiones y
creando mejores canales de comunicacion.
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Se cre6 un buscador, el cual nos permite eficientar los procesos de busqueda de
antecedentes de supervision, brindando informacién fiable en la evaluacion de
riesgos procesales.

Se automatiz6 e interconecto la informacion de todos los supervisados de libertad
condicionada en el estado, con la finalidad de tener un mejor control de expedientes
en apego al plan de reinsercién social, por lo que se ha mantenido una supervision
mas cercana a los usuarios.

Se trabaja en el manejo de informacién para la canalizacion de sentenciados a
programas de psicologia con el objetivo de otorgar el apoyo necesario para una
mejor reinsercion en la sociedad.

Con la automatizacion del area de toxicologia permitié darle mas certeza y control
al proceso; dicho departamento goza de plena autonomia para darle el caracter
sorpresivo a cada una de las pruebas aplicadas.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con JAVA-USAID y diversas UMECAS de
todo el pais en un lapso de 6 meses, para fortalecer a las unidades de medidas
cautelares, a través de la sustentabilidad de las innovaciones y de las buenas
practicas implementadas en esta unidad y diversos estados del pais, lo cual ha
servido para generar acompafiamiento técnico a las y los operadores de la
Coordinacién en Sonora.

Modernizacion de REDAPP de Policia Procesal, colabora con los procesos de
supervision, compartiendo datos en tiempo real.

Accién realizada Cantidad

Evaluaciones de Riesgo Procesal 9,206
Opiniones técnicas y no verificacién 7,173
Negativas de entrevistas y no viabilidad ,2033
Supervisién de Medidas Cautelares y suspensiéon condicional del 9701
proceso '
Acciones de resguardo y traslados de imputados 53,952
Examenes de toxicologia 849
Beneficiarios de terapia individual, grupal y virtual 1,035

Estrategia 11.3. Fortalecer las relaciones intersecretariales, para efecto de lograr un
acompanamiento efectivo en la supervisin, de igual manera generar canales efectivos para
el debido acceso a la libertad condicionada.

Acciones realizadas:

Se llevaron a cabo reuniones con Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora,
con la finalidad de buscar mecanismos mas efectivos, que permitan eficientar los
procesos de Evaluacion de Riesgos Procesales.

Se acordd con Poder Judicial y Fiscalia, como medio de comunicacion pronta,
efectiva y econdmica la via electrénica, para lo cual se habilité por cada una de las
partes un correo oficial. Con ello, se unifico la recepcion de informacion, asi como
la emisién de la misma y economizando recursos.
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e Se reforz6 la interaccién con dependencias publicas y privadas como lo es
alcohdlicos an6nimos, lo cual permite seguir canalizando a los imputados en temas
de adicciones.

e Se llevaron a cabo reuniones con la encargada de jueces calificadores, con la
finalidad de acordar la canalizacion de personas que se encuentran bajo un proceso
judicial en libertad, sean canalizados a prestar servicio a favor del estado o de
instituciones de beneficencia publica.

e Se realizé reunién de trabajo con la Coordinacion del Centro de Control, Comando,
Comunicacién, Cémputo, Coordinacion e Inteligencia Sonora (C5i), con la finalidad
de crear los mecanismos que permitan ser visores del seguimiento de victimas en
las llamadas del 911.

e Se llevd acabo convenio de colaboracion con el Programa de Prevision y Atencion
de la Violencia Familiar, Sexual y de Genero (PAVIF), el cual tiene como objetivo
canalizar a los imputados a terapia de manera electrénica, lo que permitira ver el
cumplimiento de la obligacion en tiempo real.

e Se llevé a cabo reunion con Poder Judicial y Fiscalia para puntualizar la importancia
de recibir las solicitudes de supervision con la informacion correspondiente de
localizacién de imputados y victima, y asi poder concretar una pronta y correcta
supervision.

e Se procurd la participaciéon de la sociedad civil en el proceso de reinsercion social
de personas sentenciadas con capacitaciones para el trabajo, a través de
instituciones privadas como Fundacion Ganfer |.A.P.

e En coordinacidon con el Instituto Sonorense de Cultura, se otorgaron becas a
personas sentenciadas para que realizaran actividades artisticas, como parte de las
acciones de reinsercion social.

e Se llevaron a cabo reuniones con personal del Juzgado de Ejecucion del Poder
Judicial del Estado, a fin de promover el otorgamiento del beneficio de libertad
condicionada.

Accion realizada Cantidad
Supervisiones de libertad condicionada 1337
Sentenciados notificados de la supervision de Libertad Condicionada 36
Verificacion de condiciones en libertad 1301
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Servicios Previos al Juicio y Supervision de Medidas
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Evaluacion de Riegos Procesales  ® Medidas Cautelares

m Suspensién Condicional del Proceso

Durante el periodo que comprende el informe de actividades, la Polici a Procesal, se
encargddel resguardo de salas de audiencia y traslados de imputados con un total de 53,952
53,952 acciones de custodia y 9,620 traslados de imputados de los Centros de Reinsercibn
Social hacia los Centros de Justicia, garantizando la participacin de los imputados en su
audiencia penal sin contratiempos, de acuerdo a lo dispuesto en el Gidigo Nacional de
Procedimientos Penales.

Los integrantes de esta Polic ia, cuentan con la preparacibn y equipo suficiente para
los resguardos y traslados, el 96% de su personal, cuenta con su Certificado Unico Policial
vigente, gracias a ello, no se present ningun incidente dentro de los Centros de Justicia,
garantizando la seguridad de los servidores publicos y la ciudadan i a, brindando un
sin contratiempos al Poder Judicial.

Con el fin de contribuir a la paridad de g énero y fomentar la participacin de la mujer en
espacios de la funcibn publica se crebd dentro de las oficinas centrales de la Coordinacibn de
de Servicios Previos al Juicio, una sala para lactancia, que es un espacio digno, privado y
con las medidas de higiene necesarias.
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o World Justice Project
Derecho en México —

Factor 8: Justicia .38 .34 .35 https://worldjusticepr
penal. World Justice ,
Project (WJP) oject.mx/

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

Objetivo 12. Impulsar un nuevo modelo de seguridad contribuyendo a la reinsercion social
de los adolescentes y adultos pvenes, con especial atencidn a las zonas de mayor incidencia
incidencia delictiva.

Estrategia 12.1. Transformar el capital humano a trav és de la capacitacin en protocolos y
procedimientos.

Acciones realizadas:
e En cumplimiento al programa anual de capacitacion, y como parte del proceso de
acreditacién, se capacito al personal de seguridad en protocolos y procedimientos

en el cumplimiento de los estdndares de acreditacion ACA (Asociacion de
Correccionales de América), los temas impartidos fueron: uso y manejo de equipo

anti motin y agentes quimicos, control de llaves, herramientas y utensilios, plan de
emergencia, revision de dormitorios y personas, entre otros.
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Todas las capacitaciones forman parte del programa de capacitacion con lo cual se
busca la especializacion del personal y la formacién de replicadores para mejores
practicas en cumplimiento de estandares en temas de certificacion.

Estrategia 12.2 Dignificar, fortalecer y equipar el Centro de Internamiento y Externamiento
para Adolescentes (CEIEA) de San Luis R io Colorado.

Acciones realizadas:

Se remodel6 el &rea de revision del ingreso de personas al CEIEA con la habilitacién
de dos cuartos para revision de personas, asi como un arco detector de metales y
lockers para el control de pertenencias fortaleciendo la seguridad del Centro.

Se revisaron y actualizaron las consignas y procedimientos y mediante la
capacitacion del personal en los mismos se lograron desarrollar habilidades para su
adecuada aplicacion beneficiando al 100% de la poblacion de jovenes internos y sus
familias.

Entre los mencionados procedimientos y consignas se encuentra el del cuarto de
equipo anti motin, qué cumple con los requerimientos de la certificacion
internacional, garantizando que el personal de seguridad conozca el equipo vy
mantenga practicas en su adecuado manejo para estar preparados en caso de
emergencia.

Se equiparon y reforzaron los talleres, ahora cuentan con mobiliario, equipo y
herramientas necesarias para capacitar a los adolescentes y adultos jovenes para
reforzar su reinsercion social.

A través de convenios de colaboracion interinstitucional se gestionaron programas
de capacitacion para el trabajo dirigidos a los adolescentes y adultos jovenes que
cumplen con una medida, ademas se gestiond ante el Ayuntamiento de SLRC la
instalacion de aparatos de ejercicio y malla sobra del area deportiva.

Se equip6 el area académica para fortalecer la educacion, ahora cuentan con
mobiliario y equipo necesario para el maximo aprovechamiento de los adolescentes
y adultos jévenes. Ademas, se gestiond el tramite de actas de nacimiento y
correccion de certificados de secundaria, los cuales son requisito indispensable para
la inscripcién en cualquier nivel educativo. Cabe destacar que se llevd a cabo una
«feria Educativa» para la promocién y motivaciéon en la continuidad de los estudios
de las personas adolescentes y adultos jovenes; y se firmaron convenios de
colaboracién con el Centro Universitario de Sonora y la Universidad Tecnoldgica de
San Luis Rio Colorado, mejorando la oferta educativa.

Asimismo, se adquirieron equipos de aire acondicionado, ventilacion y equipos de
calentamiento de agua (boiler), se realizaron trabajos de mantenimiento a las
tuberias y se instalaron bafios nuevos de porcelana en el total de los dormitorios
(regaderas y taza de bafio), entre otros.

Estrategia 12.3 Disefiar nuevos modelos organizacionales, sistematizando procesos y

protocolos de actuacin.
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Acciones realizadas:

e Se desarrollaron y aplicaron procedimientos a cada una de las actividades
sustanciales del CEIEA SLRC, ademas, dentro del modelo de protocolo de
actuacion, se realiz6 un Plan de Emergencia, dentro del Plan Interno de Proteccién
Civil el cual obtuvo su dictamen en el primer bimestre de este afo, garantizando la
seguridad de las personas adolescentes, usuarios y personal del Centro.

e Se aplicaron controles en el manejo de quimicos dentro del centro, manejo de llaves
y manejo de herramientas y utensilios, con el fin de garantizar la seguridad,
mitigando cualquier riesgo.

e Se desarrollé el procedimiento de atencién y se hizo la propuesta de reglamento
para la unidad de servicios post institucionales con el objetivo de formalizar el
seguimiento de la persona adolescente después de su egreso.

De igual forma, a fin de Impulsar programas para adolescentes y pvenes, se cred un
programa integral de desarrollo de la persona con una base firme de valores y principios
para los jpvenes de los Centro Especializados del Instituto de Tratamiento y Aplicacibn de
Medidas para Adolescentes (ITAMA) denominado VUELA, que sus letras involucran la V de
Voluntad que todo joven debe tener para cambiar el rumbo, la U de Unidad para aprovechar
las opciones de crecimiento personal que se le brindan, la E de Esperanza de que al
finalizar su tratamiento egrese con la L de Libertad de escoger un mejor futuro y la A de
amor a la vida, a su familia y comunidad, para que a su egreso vuele hacia una vida libre
de violencia y adicciones.

Como parte de las primeras acciones, se difundd el programa mediante la impresibn y
colocacibn de lonas informativas en cada uno de los Centros Especializados de Hermosillo,
Cocorit, Cajeme, Guaymas, Navojoa, Nogales y San Luis R io Colorado.

Asimismo, se capacip al personal de los Centros Especializados en temas sobre: Valores
en el servicio publico (Cidigo de ética y conducta) y la vocacibn de servir, a un total de 81
personas del area técnica y administrativa con el fin de fortalecer sus conocimientos,
aptitudes y valores en el servicio publico.

De igual manera, através de 12 sesiones participativas se brindaron a los pvenes temas
como: El valor de la vida, respeto, empat ia, voluntad, responsabilidad, corresponsabilidad,
resiliencia, proyecto de vida, entre otros.

Dichas acciones, estan encaminadas a consolidar un nuevo modelo de atencibn integral que
ofrece mayores oportunidades para la reinsercion social y reintegracion familiar.
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Porcentaje de
cumplimiento en el
proceso de certificacion
por la Asociacion de

ND

26.70%

99%

Matriz
Interna

Correccionales
Americanas (ACA)

Atencion para la
intervencion de la
familia en el tratamiento
delasy los
adolescentes.

Matriz

30%
Interna

47% 74%

Proporcién de
adolescentes
académicamente
atendidos durante el
cumplimiento de su
medida.

Base de

O,
60% datos Interna

68% 100%

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso

Objetivo 13 Impulsar el proceso de reinsercin social efectiva con un enfoque de prevencibn
prevencibn de la reincidencia y respeto a los derechos humanos.

Estrategia 13.1. Ofrecer a las personas privadas de su libertad (PPL) opciones para que
puedan continuar con su formacibn acad émica obteniendo un mayor nivel de escolaridad.

Acciones realizadas:
e Con el fin de fortalecer las opciones educativas y herramientas adecuadas para
lograr un proceso formativo susceptible de producir un cambio en la actitud de los
PPL, durante el afio 2023 se celebraron 4 convenios de colaboracion con diversas
dependencias estatales e instituciones educativas, tales como Instituto Tecnoldgico
de Hermosillo (ITH), Universidad de la Seguridad Publica (USP), Consejeria Juridica

y Patronato para la Reincorporacion Social de Sonora A.C.

e Se continué con la preparacion académica en los niveles de educacién basica y
media superior, gracias al apoyo que brinda el ISEA, 21 personas privadas de su
libertad, estan estudiando alguna carrera de manera digital, 11 hombres de los
cuales 1 esta con estatus de egresado y 1 se titulé de la licenciatura de derecho y
10 mujeres, de las cuales una de ellas cuenta con estatus de egresada.

e Se brindé capacitacion a 1,718 PPL, con la finalidad de reforzar los cuatro aspectos
fundamentales del “programa regresando a casa”, que son; Capacitar a personas
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privadas de la libertad como “Lideres de Vida”, Integracién de equipos de Lideres
de vida en los 13 Centros de Reinsercion Social con los que cuenta el Sistema
Penitenciario de Sonora, la Implementacion de la Terapia Familiar y la
concientizacion del personal directivo, técnico y grupos de apoyo e instituciones
corresponsables sobre la gestion de emociones.

Estrategia 13.2. Brindar cursos de capacitacibn para el trabajo con el objetivo de habilitar a
las personas privadas de su libertad en el desarrollo de actividades laborales.

Acciones realizadas:
o Durante este periodo, se incrementaron los cursos de capacitaciones para el trabajo
por parte de personal de ICATSON, impartiendo los siguientes talleres; Barber
Shop, electricidad, soldadura y carpinteria, asi mismo se agregaron nuevos cursos;
como inglés basico, computacion, primero auxilios y maquillaje, en total se logré la
participacién de 7,869 PPL.

MAQUILLAJE
PRIMEROS AUXILIOS
COMPUTACION
INGLES
CARPINTERIA
SOLDADURA
ELECTRICIDAD
BARBER SHOP

o

500 1000 1500 2000 2500

Estrategia 13.3. Promover actividades deportivas, ludicas, culturales y sociales para las
personas privadas de la libertad.

Acciones realizadas:

¢ Durante este periodo, como parte de las acciones en materia de fomento deportivo,
se realiz6 en los 13 Centros de Reinsercion Social del Estado, un evento
denominado la semana deportiva, se contd con una amplia participacion de los PPL
y personas ligadas al deporte en los municipios en dénde se encuentran los Centros
de Reinsercién, durante una semana completa, se desarrollaron actividades fisicas,
juegos diversos, peleas de box, carreras, proafit, aerobics, entre otros. en algunos
Centros, los PPL participaron en torneos deportivos municipales.

e De igual forma, se llevaron a cabo jornadas culturales, artisticas y talleres en
coordinacién con asociaciones civiles, casa de la cultura, instituciones culturales de
las localidades, participaciones en concursos nacionales, entre otros; de estas
actividades, se destaca el 2do lugar obtenido en el 12vo concurso Nacional de
pastorelas penitenciaria 2022, premio que fue otorgado hasta el afio 2023; por la
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participacion del &rea femenil en la pastorela que lleva por nombre “Los pastores y
las pifiatas mexicanas”.

Estrategia 13.4. Brindar y promover los programas que permitan a las personas privadas
de su libertad tengan acceso a la salud f i sica y mental.

Acciones realizadas:

Se impartieron platicas sobre prevencién de enfermedad crdnica degenerativa y
prevencion del suicidio en los Centros Penitenciarios.

Se llevaron a cabo campafias y jornadas de salud dentro de los 13 Centros de
Reinsercion Social con el fin de detectar enfermedades como: Diabetes, VIH y
Hepatitis C.

Se realizaron pruebas de Mastografia y Papanicolaou, también se aplicaron
vacunas para la influenza, COVID, con el apoyo del personal del sector salud.

Estrategia 13.5. Establecer los programas que permitan el desarrollo de penales
productivos.

Acciones realizadas:

Se aumentaron los trabajos de actividades productivas, posesionado la marca
penitenciaria registrada “yo estuve aqui cambiando vidas”, presentando los
productos elaborados por las PPL, en los siguientes eventos:

Expongan 2023, Hermosillo, Son.

Festival Alfonso Ortiz Tirado, Alamos, Son.

Fiestas de Santa Ana “60 aniversario”, Santa Ana, Son.

XXVI festival Kino 2023, Magdalena de Kino, Son.

X Feria del Membirillo, San Ignacio de Caborca, Son.

Estante en “la casa del Vaquero”, Hermosillo, Son.

Bazar navideno, Hermosillo Son.

Se logr6 la participacion de empresarios, con la instalacion de empresas a fin de
generar fuentes de empleo para las PPL, dentro y fuera de los Centros de
Reinsercion Social, como parte de las acciones orientadas a la reestructuracion del
tejido social; se llevaron a cabo las siguientes actividades laborales:

v' Pelado y empacado de cebolla

Etiquetas de identificacion de productos varios

Confeccion, corte y elaboracion de diferentes prendas

Limpieza, seleccién y empaque de nopal

Seleccion, cepillado, prensado y empaque de carton y plastico

Ensamble y empaque de articulos de fiesta
Carroceria y especiales

Muebles para el hogar

Elaboracion de cajas de cartén

Corte, planchado, costuras, lavado

Imprenta, grabado y serigrafia, disefio de fotografia
Elaboracion de botones para instrumentos musicales

AN N NN
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v Costura (elaboracién de toga, birrete, borla y estolas).
v Reciclaje de plastico
v" Cocinas muebles de madera y fierro.

Durante este periodo, con el fin de que el personal adscrito a los 13 Centros de Reinsercion
Social del Sistema Penitenciario de Sonora cuente con la debida capacitacbn y
profesionalizacibn que les permita desarrollar su trabajo en beneficio de las personas
privadas de su libertad, se brindd capacitacion de tipo internacional a 26 servidores publicos
divididos en 7 grupos que asistieron a los siguientes cursos:
v"Intervencion en encuentros violentos para mujeres en el ambito de seguridad,
del 26 de mayo al 03 de junio del 2023, Miami, Florida, USA.
v’ Liderazgo ejecutivo, del 16 al 22 de julio del 2023, Huntsville Texas, USA.
v" Manejo de mujeres privadas de la libertad, del 23 de julio al 05 de agosto del
2023, Sykesville, USA.
v" Grupos vulnerables, del 13 al 26 de agosto del 2023, Sykesville, USA
v" Equipo de respuesta ante emergencias, del 20 de agosto al 02 de septiembre
del 2023, Cafion City, Colorado, USA.
v" Manejo de Centros Penitenciarios bajo un entorno de alta amenaza, del 01 al 14
de octubre del 2023, Cafion City, Colorado, USA.
v" Procesos de diagnostico y clasificacion de PPL, e implementacion de los
Programas de Reinsercion, del 12 al 18 de noviembre del 2023, Boston,
Massachusetts, USA.

Linea
base
2021

Resultado
2023

Resultado

2022 Seméforo

Indicador

Personas Privadas de la

Libertad (PPL) Direccién
participando en General
actividades de 3418 3657 3,856 de
reinsercion en los Reinsercion
Centros de Reinsercion Social SIEP
Social (CRS).

Personas Privadas de la

Libertad (PPL) Direccién
participando en General
actlyldades productivas 535 572 655 de N
realizadas en los Planeacion e
Centros de Industria
Reinsercion Social Penitenciaria
(CRS).

*Verde: Avance; amarillo: Igual y; rojo: Retroceso
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IX. Proyectos estratégicos

Responsable: Coordinacion Estatal de la Policia Estatal de Seguridad Publica (PESP).
Nombre del Proyecto:

Crecimiento del estado de fuerza de la corporacion de la Coordinacion Estatal de la
Policia Estatal de Seguridad Publica.

Descripcion:

Proceso de seleccion e ingreso de elementos que reldnan los requisitos de ley para
pertenecer a la Institucion.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Duplicar el estado de fuerza, en nimero de elementos activos de la PESP.

Avances:

Al cierre del 2023, la PESP cuenta con mas de 1,500 elementos operativos que trabajan
por la seguridad de los sonorenses.

Nombre del Proyecto:

Mejora de la infraestructura fisica de la PESP.

Descripcion:

Construccion de nuevas bases operativas que alberguen al personal desplegado en las
regiones prioritarias del estado.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Reforzamiento de las capacidades operativas de la PESP en regiones prioritarias del
estado.

Avances:

Se cuenta ya con 20 bases operativas en igual nUmero de municipios y en 14, se brinda
apoyo en la modalidad de mando coordinado.

Responsable: Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

Nombre del Proyecto:

Jornadas Permanentes Por la Paz.
Descripcion:

Programa de acciones enfocadas en abatir los factores que originan la violencia y la
delincuencia. Articula programas y acciones con todas las dependencias
gubernamentales con un enfoque de perspectiva de género, respeto a los derechos
humanos, priorizando la participacion juvenil e interculturalidad. El programa interviene
los barrios y las colonias que presentan mayor incidencia delictiva, fomenta la apropiaciéon
ciudadana de los espacios publicos, la cercania con la poblacién, asi como la figura del
policia como un agente de la comunidad con presencia constante.
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Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Recuperacion de la Paz en los poligonos con mayor incidencia delictiva en el estado.

Avances:

Se trabajé de manera permanente en los 10 poligonos con mayor incidencia delictiva,
distribuidos en los municipios de Cajeme, Hermosillo, Empalme, Guaymas y Nogales

logrando aumentar las redes vecinales y alcanzando a un mayor nimero de personas
beneficiadas realizando un trabajo coordinado con distintas instituciones del gobierno
federal, estatal y municipal, asi como asociaciones de sociedad civil.

Responsable: Coordinacion Estatal del Sistema de Atencién a la Violencia Familiar y de

Género (SALVA).

Nombre del Proyecto:

Zona SALVA.

Descripcion:

Establecimiento de zonas seguras, mediante un protocolo especifico y capacitacion a los
propietarios y/o empleados de establecimientos comerciales definidos y autorizados
mediante la firma de convenios de colaboracion entre dichas empresas y la Secretaria
de Seguridad Publica para que sus establecimientos sean zonas seguras para las
mujeres sonorenses.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Establecimiento de Zonas Salva en los municipios que presentan la mayor incidencia en
violencia contra la mujer.

Avances:

Se han instalado 2,826 Zonas SALVA en 59 municipios del Estado.

Responsable: Centro de Control, Comando, Comunicaciéon, Cémputo, Coordinacion e

Inteligencia (C5i).
Nombre del Proyecto:
Comunicaciones eficientes y seguras para las Instituciones de seguridad publica.
Descripcion:

Modernizacion, actualizacion, fortalecimiento y mejoras de la interoperabilidad de la red
estatal de radiocomunicacion del estado de Sonora.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Mejorar la cobertura y servicio de las comunicaciones de la Red Estatal de
Radiocomunicacion en cumplimiento a los lineamientos y normativas vigentes.
Avances:
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Se desarrolla e |mplementa el “Codigo Rojo Multiregidon”, para coordinacion y atencién
de incidentes de alto impacto en la Region GUAYMAS-VICAM-OBREGON, para
mejorar y eficientar la coordinacion operativa y atender los llamados de emergencia e
incidencia en la Zona de VICAM.

Fortalecimiento con mayor nimero de equipos de radiocomunicacion a elementos
operativos y unidades moviles tipo patrulla de seguridad publica para una mayor
coordinacion operativa en los Municipios de Guaymas y Empalme.

Modernizacion de la Red Estatal de Radiocomunicacion a traves del Sistema P25 con
un sitio maestro en C5i Sonora y un Sitio de Repeticion P25 para brindar cobertura a los
municipios de Guaymas y Empalme.

Interoperabilidad con la Red actual Tetrapol a nivel voz y sefalizacién en las
comunicaciones.

Mejorar la coordinacién operativa entre los elementos de los tres 6rdenes de gobierno.
Se incrementé de 90 a 252 el numero de equipos de radiocomunicaciones, lo que
representa un 150% mas de estado de fuerza de radiocomunicacién operando en la
region de Guaymas y Empalme.

Se integraron a este nuevo sistema 40 municipios mas, a través de radiocomunicacién
LTE con la capacidad de interoperar con la Red actual

Nombre del Proyecto:

Fortalecimiento de la Videovigilancia

Descripcion:

Instalacion y puesta en operacion de mas camaras de Videovigilancia en el estado como
herramienta que brinde apoyo a las Instituciones de seguridad encargadas de la
prevencion del delito, reaccion y de la investigacion de los delitos.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Incremento de los casos de éxito en la deteccidn incidentes en tiempo real, al contar con
mas camaras distribuidas estratégicamente en todo el estado que genere mayor nimero
de operativos preventiva y de reaccion oportuna de las Instituciones.

Avances:

El incremento de casos de éxito ha sido favorable, contando con 2,136 casos de éxito
atendidos, asimismo mejorando interconexiones con instituciones gubernamentales para
la prevencion del delito.

Dentro de los avances en Video vigilancia también se cuenta con un nuevo VMS,
contando con mejorias para la operacion de las camaras.

El incremento del personal de operadores de video vigilancia también ha sido favorable
para el incremento de casos de éxito.

Nombre del Proyecto:
Informe Policial Homologado (IPH) Mavil y web.
Descripcion:




'\-.""h. 'i-.___' "'-.,_h"gé-‘} ::\.h

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

SONORA

OPORTUNIDADES

ESTADO pi SONORA

Implementacién de un aplicativo para dispositivos moviles y estaciones de trabajo para
la captura de los IPH que elaboran los elementos de las Instituciones de seguridad publica
del estado para la obtencion de una base de datos Unica que contenga la informacion de
estos documentos, para la consulta y seguimiento debido.

Fecha compromiso:

2023

Metas esperadas:

Reduccién del tiempo de captura de los IPH.

Obtencién de una base de datos Unica de los IPH generados en todo el estado.
Avances:

Se encuentra en etapa de desarrollo.

Responsable: Centro Estatal de Informacién sobre Seguridad Publica (CEISP).

Nombre del Proyecto:

Cursos de capacitacion a guardias de seguridad privada y de vigilancia interna.
Descripcion:

Promocién para que las empresas de seguridad privada cumplan con la obligatoriedad
de formacion y actualizacion a fin de lograr la profesionalizaciébn de sus elementos
(guardias de seguridad privada y de vigilancia interna de empresas y particulares).
Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Capacitacion profesional para guardias de seguridad y vigilancia interna inscritos en el
registro estatal.

Avances:

Se impartieron 5 cursos, enfocados en las materias de Preservacion del Area de los
hechos, Protocolo SALVA, Primeros Auxilios Fisicos- Psicolégicos, Uso de la Fuerza,
Auxiliar del Primer Respondiente, Mediacién y Etica en el Servicio; con un total de 190
guardias capacitados, en jornadas impartidas por parte de personal de la Secretaria de
la Contraloria General, la Coordinacion Estatal del Sistema de Atencion a la Violencia
Familiar y de Género (SALVA) y el Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL)
58.6% de avance.

Responsable: Coordinacion de Servicios Previos al Juicio y Supervision de Libertad

Condicionada.

Nombre del Proyecto:
Conexion interdepartamental.
Descripcion:

Creacion de un sistema electrénico que enlace a los distintos departamentos de la
Coordinacién a fin de compartir informacion de los asuntos que se atienden.

Fecha compromiso:
2021-2027

Meta esperada:
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Mejora a los procesos internos y los mecanismos de intercambio de informacién de
manera sistematizada con otras Instituciones relacionadas.

Avances:

Creacion de una base de datos que funge como sistema de servicios previos al juicio, la
cual centraliza la informacion generada por las solicitudes de supervisién, para
posteriormente distribuirlas entre los supervisores. 30% de avance.

Nombre del Proyecto:

Departamento de Psicologia.

Descripcion:

Creacion y desarrollo de un departamento de psicologia que atienda de manera oportuna
a los imputados y personal de la Coordinacion.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Reduccién de la reincidencia delictiva en aquellas personas sujetas a supervision vy el
aumento de su eficiencia en el empleo.

Avances:

Departamento de psicologia creado, realizando terapias presenciales individuales,
grupales y virtuales, por medio de YouTube, a imputados sujetos a una causa penal por
violencia. Creacion 100%; Desarrollo 60% de avance.

Nombre del Proyecto:

Incremento de las capacidades de la Unidad de Medidas Cautelares (UMECA).
Descripcion:

Fortalecimiento y homologacion de la gestion y medicién de la UMECA propia con
relaciéon a las UMECA nacionales.

Fecha compromiso:

2021-2027

Metas esperadas:

Incremento del nimero de opiniones técnicas en las evaluaciones de riesgos procesales.
Avances:

Aumento de 20% en opiniones técnicas en 2023 con relacién al 2021.

Nombre del Proyecto:
Sustentabilidad del reto.
Descripcion:
Monitoreo y evaluacion de los retos llevados a cabo por la UMECA con los distintos
actores del sistema de justicia penal.

Fecha compromiso:

2021-2027

Metas esperadas:

Mantenimiento de la eficiencia en nuestros servicios.
Avances:
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Cumplimiento del 100% en el reto.

Responsable: Instituto de Tratamiento y de Aplicacién de Medidas para Adolescentes
(ITAMA).

Nombre del Proyecto:

Atencion al entorno del adolescente.

Descripcion:

Desarrollo de programas especializados para familias o tutores de las y los adolescentes
en cumplimiento de una medida y en seguimiento al egreso del adolescente.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Mejora de las condiciones del entorno familiar del adolescente.

Avances:

Se sensibiliz6 a los padres de familia y tutores acerca de la importancia de su
participacién en el tratamiento de los jévenes, asi como la necesidad de que exista una
red de apoyo familiar y social, que le sea de beneficio al momento de su egreso;

Se fomentd la participacion en sesiones familiares o grupales de escuela para padres de
forma virtual, para las personas que son residentes de otra ciudad y no puedan acudir de
forma regular al Centro Especializado de Internamiento y Externamiento para
Adolescentes en San Luis Rio Colorado, programando sesiones en horarios flexibles para
favorecer la participacion;

Se fortaleci6 la red de apoyo de los jévenes motivando a que mas miembros de la familia
(abuelos, tios, primos) participen en el tratamiento familiar de forma presencial o virtual,
Se involucré a los padres de familia, tutores y red de apoyo en el proceso de tratamiento
de los adolescentes a nivel individual y familiar que aporten en la sana reinsercion y
reintegracion social y familiar;

Se incrementd la participacion de padres de familia, tutores y red de apoyo en los
programas de intervencion que se ve impactado directa e indirectamente en la
adherencia terapéutica familiar mediante sesiones presenciales y virtuales a nivel
individual, sesiones familiares y grupos de padres;

Se logré el impacto en el 69.5% de la poblacidon que cuenta con participacién en el
tratamiento de los jévenes de manera presencial y virtual de manera continua; ademas,
el 60.8% participa en sesiones virtuales debido a la distancia. Avance 74%.

Nombre del Proyecto:
Certificacion ACA.
Descripcion:

Proceso para la certificacion del Centro de Internamiento Especializado para
Adolescentes (CEIEA) del municipio de San Luis Rio Colorado conforme a los estandares
internacionales de la Asociacion de Correccionales de América (ACA).

Fecha compromiso:
2021-2027

Certificacion Internacional ACA.
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Avances:
Se cumplieron todos los estdndares internacionales de ACA, se esta en espera de la
confirmacion y la entrega de certificado. Avance 100%.

Nombre del Proyecto:

Adolescentes estudiando para un mejor futuro.

Descripcion:

Programa de estudios y becas para adolescentes que se encuentran cumpliendo una
media en internamiento o Externamiento.

Fecha compromiso:

2021-2027

Metas esperadas:

Incrementar el nUmero de adolescentes inscritos en un nivel educativo.

Avances:

Gestidn y tramite de actas de nacimiento, requisito indispensable para la inscripciéon en
el nivel educativo correspondiente;

Gestion y tramite de correccion en certificado de secundaria;

Organizacion de Feria Educativa para la promocién y motivacién en la continuidad de sus
estudios;

Convenios de colaboracion con el Centro Universitario de Sonora y la Universidad
Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado;

Se Incremento la formalizacion en el nivel educativo del adolescente y/o adulto joven, se
mejoré la oferta educativa contando con mejores herramientas para su egreso y su
reincorporacion a la Sociedad. Avance 100%

Responsable: Coordinacion Estatal del Sistema Penitenciario (CESEP).

Nombre del Proyecto:
Penales Productivos.
Descripcion:
Incremento de los espacios laborales dentro de los Centros de Reinserciéon Social
promoviendo el aumento de las empresas del sector privado que instalen lineas de
produccién dentro de éstos.

Fecha compromiso:

2021-2027

Meta esperada:

Duplicar el nimero de espacios laborales con sueldos justos y prestaciones para las
personas privadas de su libertad que sean empleados.

Avances:

Se trabaja en acuerdos con empresas de giro maquilas, gubernamentales y energias
sustentables, para darles trabajo a las Personas de su libertad (PPL) dentro de los
Centros Penitenciarios;

Se hizo la ampliacion de la Nave de la Recicladora, que se encuentra ubicada en el
Centro de Reinsercion de Nogales Varonil, dando empleo a 90 (PPL);
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Se logré aumento de los salarios no menos del minimo, para las Personas Privadas de
su Libertad que realizan actividades Productivas.

Nombre del Proyecto:

Mejora de las condiciones Programa de Proteccion Civil.

Descripcion:

Aplicacion del Programa de Proteccion Civil en los Centros de Reinsercion Social del
estado, prioritariamente los que cuentan con mayor poblacion.

Fecha compromiso:

2021-2027

Mejorar las condiciones de seguridad en materia de proteccion civil de las personas
privadas de su libertad.

Avances:

Se realizan brigadas de supervision y analisis que guardan los Centros Reinsercion Social
del Estado de Sonora;

Los Centros de Reinsercion Social mas vulnerables solicitaron la visita de Bomberos y
Proteccion Civil, en base a las observaciones realizadas se hicieron reubicaciones de
talleres, se adquirieron extintores, asi como laminas indicativas de rutas de evacuacion,
e instalacion de detectores de humo;

Se brindaron capacitaciones por parte de Proteccion Civil y Bomberos a los brigadistas
de Los Centros Penitenciarios y de la Coordinacién Estatal.

Se efectud el servicio y relleno para el mantenimiento de los extintores de los Centros
Penitenciarios y de la Coordinacion Estatal.

Nombre del Proyecto:

Mejora tecnolégica.

Descripcion:

Implementacion de nuevos sistemas de tecnologias de la informacion o actualizacion de
los existentes para el control de la operacion y logistica de los Centros de Reinserciéon
Social.

Fecha compromiso:

2021-2027

Metas esperadas:

Control 6ptimo de la informacién relacionada con internacién, permanencia y externacion
de las personas privadas de la libertad de los Centros de Reinsercion Social.

Avances:

Instalacion y configuracion de servidores de base de datos de los Centros Penitenciarios;
Instalacion y configuracion de Firewall para distribuir y balancear el ancho de banda e
incrementar la seguridad en la red de los Centros de Reinsercion.
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X. Glosario

CUP: CertificadoUnico Policial

Servicio Profesional de Carrera: Disefio de procedimientos para regular y condicionar la
funcibn de recursos humanos en las corporaciones policiales, comprende los requisitos y
procedimientos de seleccin, ingreso, formacin, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacn y certificacin.

ENVIPE: Encuesta Nacional de Victimizacibn y Percepcion sobre Seguridad Publica.
ENSU: Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana.
SESNSP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia: &gano colegiado
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

CECOP: Consejo Estatal de Concertacidn para la Obra Publica

Chats de alerta ciudadana: Grupos de WhatsApp formados por integrantes de varias
colonias de los municipios focalizados, en los cuales pueden informar acerca de situaciones
de violencia y delincuencia que alerte a la comunidad.

Cultura de la legalidad: Es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones que
promueve que la poblacbn crea en el Estado de derecho, lo defienda y no tolere la
ilegalidad.

Cultura de la denuncia: Actitud proactiva de motivarse a denunciar toda accibn que se
encuentre fuera de la legalidad.

Jornadas Itinerantes: Trabajo alineado a las | i n eas de accin planteadas por el Programa
Jornadas Permanentes por la Paz, pero realizado en municipios que no se consideran
dentro de las jornadas permanentes.

Jornadas Permanentes por la Paz: Programa estatal de la Secretar i a de Seguridad
Publica, que busca prevenir la violencia y la delincuencia, y disminuir la incidencia delictiva
en los pol i gonos con mayor incidencia.

Mujeres Constructoras de Paz: Programa federal que tiene como propdsito promover la
participacibn de las mujeres en los procesos de construccibn de paz y resolucibn de conflictos
en comunidades y municipios.

Municipios focalizados: Caborca, Cajeme, Cananea, Empalme, Guaymas, Hermosillo,
Huatabampo, Navojoa, Nogales, Puerto Pefiasco, San Luis R io Colorado.

Poligono focalizado: Conjunto de colonias que conforman un pol igono seleccionado
trabajar las Jornadas Permanentes por la Paz por su alta incidencia delictiva.
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PrOX|m|dad poI|C|aI Acmones encaminadas a lograr la cercan ia de la Polic ia Estatal
con la ciudadan ia.

Reconstruccion del tejido social: Acciones encaminadas en reconstruir la paz social y la
pertenencia de la comunidad.

Recreacion social: Acciones de esparcimiento con la comunidad que permitan prevenir la
violencia y el consumo de drogas.

Redes vecinales: Grupos de vecinos de diferentes colonias comprometidos en apoyar en
la reconstruccin del tejido social.

SEDESSON: Secretar i a de Desarrollo Social del Estado de Sonora.
SIDUR: Secretar ia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Capacitacion: Una capacitacibn hace referencia al conjunto de actividades didécticas que
estan orientadas a ampliar los conocimientos, o las aptitudes y habilidades.

Codigo Violeta: Cuando se trate de v ictimas que son mujeres, menores, adultos
mayores, personas con discapacidad y/u otros grupos vulnerables y esté n en un peligro

inminente.
Distintivo Zona SALVA: Calcoman ia y/o placa con el logo de Zona SALVA, colocada al
exterior del establecimiento para identificar al inmueble como Zona SALVA.

Ficha SALVA: Generada por medio de Plataforma, con la abreviatura del municipio, nimero
de colonia y el nUmero de casos registrado en esa colonia.

Folio: NUumero generado por CALLE para identificar el llamado al 9-1-1.
Reporte: Incidente reportado a trav és de una llamada a la | inea de emergencias 9-1-1.

Plataforma SALVA: Medio por el cual se filtran los reportes recibidos atrav és delal inea
de emergencias 9-1-1 y se da un seguimiento.

Protocolo de Actuacion: Instrucciones a seguir cuando concurren a una activacibn de Zona
SALVA.

Reincidencia: cuando hay mas de un incidente reportado en un domicilio en espec ifico,
sin importar el periodo de tiempo entre dichos reportes.

Reporte: Incidente reportado a trav és de una llamada a la | inea de emergencias 9-1-1
SALVA: Sistema de Atencibn a la Violencia Familiar y de G énero.

Zona SALVA: Son lugares seguros previamente capacitados, donde una persona se puede
resguardar en caso de sufrir violencia familiar o de g énero, en lo que acude un primer
respondiente a atender el reporte.

Ayudantia: Colaborar, informar en tiempo y forma, la accidn de apoyo regular.

Coadyuvante: Contribuye o ayuda a la solucidn de un problema.
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Elementos operatlvosIOperativos: Guardia de seguridad privada.

Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad: Acuerdo Nacional
realizado en el afio 2008 por los tres Ordenes del Gobierno Federal, en donde se concreta
jur idica y formalmente la creacbn de los Centros Estatales de Evaluacibn y Control de
Confianza, y la importancia del proceso de Certificacin Policial, establecié ndolos en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Analisis FODA: Estudio de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de un
Organismo Publico.

Centro de Evaluacion y Control de Confianza: Organismo Publico adscrito al ambito de
la Seguridad Publica, encargado de realizar evaluaciones de Control de Confianza al
personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

CNCA: Centro Nacional de Certificacbn y Acreditacbn, Organismo Publico Federal
dependiente del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Certificacion Policial: Implica la emisbn del CertificadoUnico Policial, el cual garantiza que
cada agente policial cumple con el perfil, los conocimientos, experiencia, habilidades,
aptitudes necesarias para el desempefio de sus funciones y cubre los requisitos de ingreso
y permanencia dentro de las instituciones policiales.

Evaluaciones de control de confianza: Evaluaciones de cardcter (m édico, toxicobgicas,
de aptitudes f i sicas, psicobgicas, patrimonial, poligrafica y del desempefio que se aplican
al personal de las Instituciones de Seguridad Publica Estatales.

Estado de Derecho: Principio de gobernanza por el que todas las personas, instituciones
y entidades, publicas y privadas, incluido el propio Estado, estdn sometidas al Orden
Jur idico.

FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.

FORTASEG: Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad
Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de M éxico vy, a las
Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o Coordinada dicha Funcin.

Instituciones de Seguridad Publica: Instituciones policiales, de procuracion de justicia, del
sistema penitenciario y dependencias encargadas de la seguridad publica a nivel federal,
estatal y municipal.

Normatividad Vigente: Modelo Nacional de Evaluacbn, gu ia metodobgica para la
aplicacidn de los procesos de Evaluacibn de control de confianza para todos los centros del
pais.

Nuevos Ingresos: Aspirantes a ingresar a cualquier Institucbn de Seguridad Publica.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Personal en activo: Las personas que encuentran laborando en las diversas Instituciones
de Seguridad Publica.
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Proceso de Evaluacion y Control de Confianza: Valoracibn integral aplicada con fines de
ingreso, reingreso, permanencia (promocin y periddica), atendiendo al rango, funcin y
adscripcibn o comisibn especial, y que de conformidad con el art i culo 108 fraccin Il de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, considera las fases de
psicolog ia, poligraf ia, medicina, toxicolbgica e investigacibn socioecorndmica o las que se
consideren necesarias para la identificacbn de fortalezas y riesgos que incidan en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Plan Nacional de Desarrollo (PND): Programa Institucional del Gobierno Federal que
contiene las diversas poli ticas de desarrollo del pa is en el sexenio 2019-2024.

Plan Estatal de Desarrollo (PED): Programa Institucional del Gobierno del Estado que
contiene las diversas poli ticas de desarrollo de la Entidad del Sexenio 2021-2027.

Programa Institucional de Mediano Plazo (Pl): Compendio de acciones y proyectos del
Programa Institucional del Centro de Evaluacin y Control de Confianza del Estado a
desarrollarse en el mediano plazo establecido en el mismo programa.

Seguridad Publica: La seguridad publica es el servicio que por disposicibn constitucional
debe brindar el Estado a la ciudadan ia para garantizar su integridad y la de sus bienes.
Respetandose los derechos individuales de cada uno; siendo ésta una funcibn a cargo de
la Federacin, las entidades federativas y municipios

Sistema de Desarrollo Policial: Conjunto de reglas y procedimientos que permiten el
desarrollo tanto de la Institucion como del polic ia profesional.

Sistema Nacional de Seguridad Publica: Sistema Nacional que sienta las bases de
coordinacin y distribucin de competencias, en materia de seguridad publica, entre la
Federacin, los estados y municipios, bajo la directriz del Consejo Nacional de Seguridad
Publica.

Evaluacion de riesgo procesal: Es el componente de los servicios previos al juicio,
mediante el cual se recaba informacin relevante, veraz y confiable, que permite identificar
los riesgos procesales que se deben cautelar para que las medidas cautelares cumplan los
fines procesales para los fueron impuestas.

Evaluador: Operador de servicios previos al juicio especializado en riesgo procesales.
MP: Ministerio Publico

Medidas cautelares: Restriccbn a los derechos a los imputados para atender los riegos
procesales.

Supervision: Es el acompafiamiento a la persona sujeta a un proceso penal para verificar
el cumplimiento de lo ordenado por el juez.

Suspensién condicional del proceso: Es aquella salida alterna, que propone el mismo
sistema, a fin de que la persona inculpada o imputada pueda terminar su proceso penal,
cumpliendo con un plan de reparacibn del dafo y serie de condiciones.
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Juez de Control: Organo jurisdiccional del fuero federal o del fuero coman que interviene
desde el inicio del procedimiento y hasta el dictado de auto de apertura a juicio.

Juez de Ejecucién: Autoridad judicial especializada del fuero local, competente para
resolver las controversias en materia de ejecucin penal, as i como aquellas atribuciones
que prev é la Ley Nacional de Ejecucibn Penal.

Supervisor general: Autoridad administrativa que depende del Poder Ejecutivo de las
entidades federativas, que da seguimiento a las personas sentenciadas que gozan de
libertad condicionada.

Libertad condicionada: Beneficio bajo la modalidad de supervisibn con o sin monitoreo
electionico, basado en el cumplimiento de condiciones.

Sentenciado: Persona que se encuentra cumpliendo una sancibn penal en virtud de una
sentencia condenatoria.

Cancelacion del beneficio: Terminara por revocacibn en los casos de violacin reiterada a
los t érminos establecidos por el Juez de Ejecucin, por sustitucibn, por la extincibn de la
pena en su totalidad o por el otorgamiento de la libertad anticipada, o0 cometa un nuevo
delito en el plazo que resta para el cumplimiento de la pena originalmente impuesta.

Reinsercion social: Restitucibn del pleno ejercicio de las libertades tras el cumplimiento de
una sancibn o medida ejecutada con respeto a los derechos humanos.

Defensor: Publico o de oficio de las entidades federativas, o defensor particular que
intervienen en los procesos penales o de ejecuciin.

Resguardo de sala: Cuidado de la sala de audiencia en un juzgado oral penal.
VUELA: Programa insignia para la reinsercibn social de los pvenes.

PPL: Persona Privada de la Libertad.

CRS: Centros de Reinsercin Social.

ISEA: Instituto Sonorense de Educacibn para los Adultos.

ICATSON: Instituto de Capacitacin para el Trabajo del Estado de Sonora.
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVO SECTORIAL,

INSTITUCIONAL O TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:
OBJETIVO DEL INDICADOR:

DESCRIPCION GENERAL:

METODO DE CALCULO:
SENTIDO DEL

INDICADOR:

FRECUENCIA DE MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA ADICIONAL:

. Resultado
Linea base 2021 2022
56.40% 56.4%

, Coordinacion Estatal
Secretaria de

Sequridad UNIDAD de la Policia Estatal
>gu EJECUTORA:  de Seguridad
Publica. -
Publica.

Incrementar las capacidades operativas de la
corporacion para regresar la paz y la tranquilidad al
estado de Sonora.

Percepcion de confianza
Medir la percepcion de confianza de la ciudadania

Poblacién de 18 afios 0 mas que se identifica como
autoridad de mayor confianza

Calculo ENVIPE
Ascendente

Anual

Encuesta

\Ij_fg_lor)a' g? UNIDAD DE Porcentaj
ictimizacion | iERIDA. orcentaje

y Percepcion

(ENVIPE)

Coordinacién Estatal de la Policia Estatal de Seguridad
Publica.

Resultado

2023 Meta 2027

59.7% 59.00%
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SONORA

OPORTUNIDADES ESTADO i SONORA

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

76.5%

Centro Estatal de
Prevencion del Delito
y Participacion
Ciudadana.

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria de Seguridad
Publica.

Contribuir a la disminucién de la incidencia delictiva y aumento del
bienestar social comunitario en el estado de Sonora, mediante un modelo
integral de prevencién del delito y participacion ciudadana.

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que percibe inseguridad en
el estado.

Contribuir al fortalecimiento del disefio e implementacion de politicas
publicas en materia de prevencién de la violencia y el delito en el estado.

Mide el porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas que percibe que
vivir en su estado es inseguro en términos de delincuencia.

Porcentaje de la poblacion que percibe inseguridad = (Porcentaje de la
poblacién de 18 y mas que percibe inseguridad en el estado / poblacion
de 18 y mas en el Estado) * 100

Descendente
Anual

UNIDAD DE .
ENVIPE, INEGI MEDIDA: Porcentaje

Direccion General de Evaluacion de Procesos Preventivos

Resultado
2023

Resultado
2022 Meta 2027

79.6% 76.2%

65.00%
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SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION GENERAL:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA ADICIONAL:

Linea base Resultado
2021 2022

1,198 1.064

Secretaria de
Seguridad
Publica.

UNIDAD Centro Estatal de Prevencion del
EJECUTORA: | Delito y Participacion Ciudadana.

Contribuir a la disminucion de la incidencia delictiva y aumento del
bienestar social comunitario en el estado de Sonora, mediante un
modelo integral de prevencién del delito y participaciéon ciudadana.

Tasa de incidencia delictiva por entidad federativa de ocurrencia
por cada 100,000 habitantes.

Mejorar las condiciones de seguridad en las regiones del territorio
nacional para construir la paz.

Mide la tasa se calcula dividiendo el numero total de delitos
ocurridos entre la poblacion de 18 afios y mas, por cada 100 mil
habitantes.

TID= (NTD / P18A) * 100,000
NTD: Numero Total de Delitos
P18A: Poblacion de 18 afios y mas

100,000 (por cien mil habitantes)

Descendente

Anual

Secretariado

Ejecutivo del

Sistema UNIDAD DE
Nacional de | MEDIDA:
Seguridad

Publica

Tasa

Direccion General de Evaluacion de Procesos Preventivos

Resultado
2023 Meta 2027
1.135 1,000
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OPORTUNIDADES

CEDULA DE INDICADORES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

UNIDAD RESPONSABLE:

OBJETIVO SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL INDICADOR:

DESCRIPCION GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA ADICIONAL.:

Linea base Resultado
2021 2022

0% 54.27%

Secretaria de Coordinaciéon de
. UNIDAD . i
Seguridad . Vinculacién y Programas
e EJECUTORA: . .
Publica. con Perspectiva de Género

Fortalecer las acciones que promuevan la proteccion a las
victimas y prevengan, atiendan y den seguimiento al fenébmeno de
la violencia familiar y de género, mediante una politica publica que
involucre la colaboracidén de las instituciones gubernamentales y
la sociedad civil.

Porcentaje de reportes atendidos por violencia familiar en el
Estado a través de plataforma SALVA

Que toda llamada recibida al 9-1-1 por temas de violencia
familiar y de género en el Estado sea atendida y canalizada a
dependencias colaboradoras para su seguimiento.

Los reportes recibidos por violencia familiar y de género a través
de la linea de emergencia 9-1-1 en el Estado de Sonora seran
analizados y canalizados para seguimiento en colaboracion con
dependencias gubernamentales, a través de la plataforma
SALVA

(Total de reportes recibidos / Total de reportes viables
canalizados) x 100

Ascendente
Trimestral

. UNIDAD DE .
C5i MEDIDA: Porcentaje

Estadisticas de reportes al 9-1-1 por violencia familiar y de
género

Resultado
2023 Meta 2027
63.60% 60%
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OPORTUNIDADES
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de Seguridad . .

RESPONSABLE: | Publica. UNIDAD EJECUTORA: | C5i Sonora.
OBJETIVO Fortalecer el Sistema Estatal de video vigilancia, los servicios atencién de
SECTORIAL, llamadas del sistema telefénico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia
INSTITUCIONAL | Andbnima, asi como la red de radiocomunicaciéon de las corporaciones para
(0] fortalecer la coordinacion institucional que permita atender los factores de
TRANSVERSAL: | riesgo que generan la comisién de los delitos.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcentaje de disponibilidad del sistema estatal de camaras de video

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL

INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

95%

vigilancia
Sistema Estatal de video vigilancia operando y disponible

Se fortalece la vinculacion interinstitucional y transversalidad con las
instancias de los tres niveles de Gobierno en tematicas de comunicacién e
inteligencia

Numero de camaras disponibles / Total de camaras x 100

Constante

Trimestral.

Informacién Interna UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

Resultado Resultado

2022 2023 Meta 2027

98.49% 103% 95%
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OPORTUNIDADES
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL
o

Secretaria de Seguridad | UNIDAD

Publica. EJECUTORA: C5i Sonora.

Fortalecer el Sistema Estatal de video vigilancia, los servicios atenciéon de
llamadas del sistema telefénico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia
Anbnima, asi como la red de radiocomunicacién de las corporaciones para
fortalecer la coordinacion institucional que permita atender los factores de

TRANSVERSAL:  riesgo que generan la comision de los delitos.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Llamadas atendidas del sistema telefénico de emergencia 911.
OBJETIVO DEL . : - ;
INDICADOR: Atencidn de las llamadas del sistema telefénico de emergencia 911.
DESCRIPCION Las corporaciones e instituciones de Seguridad Publica cuentan con
GENERAL: servicios y tecnologias para prevencion de los delitos
METODO DE Numero de llamadas atendidas del sistema telefénico de emergencia 911/
CALCULO: total de llamadas recibidas*100
SENTIDO DEL
Constante
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION: '
FUENTE: Informacion Interna UNIDAD DE MEDIDA: | Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
. Resultado Resultado
Linea base 2021 2022 2023 Meta 2027
97% 94.4% 105% 97%
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SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

97%

UNIDAD

EJECUTORA: C5i Sonora.

Secretaria de Seguridad Publica.

Fortalecer el Sistema Estatal de video vigilancia, los servicios atencién de
llamadas del sistema telefénico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia
Anbnima, asi como la red de radiocomunicacion de las corporaciones para
fortalecer la coordinacion institucional que permita atender los factores de
riesgo que generan la comision de los delitos.

Llamadas canalizadas del sistema telefénico de Denuncia Anénima 089

Canalizacién de las llamadas del sistema telefénico de Denuncia Anénima
089

Las corporaciones e instituciones de Seguridad Publica cuentan con
servicios y tecnologias para atencion de las denuncias anénimas.

Numero de llamadas canalizadas del sistema telefénico de emergencia
089/ total de llamadas recibidas*100

Constante
Trimestral.
Inf cién Int UNIDAD DE Porcentai
nformacioén Interna MEDIDA: orcentaje
Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
129.7% 113% 97%
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OPORTUNIDADES
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL
o

Secretaria de Seguridad UNIDAD

Pablica. EJECUTORA;  COiSonora

Fortalecer el Sistema Estatal de video vigilancia, los servicios atencién de
llamadas del sistema telefénico de emergencia 9-1-1 y 089 Denuncia
Anbnima, asi como la red de radiocomunicacién de las corporaciones para
fortalecer la coordinacion institucional que permita atender los factores de

TRANSVERSAL: | riesgo que generan la comision de los delitos.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de disponibilidad de la red estatal de radiocomunicacion

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL.:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

95%

Disponibilidad de la red de radiocomunicacién en el estado para las
corporaciones.

Las corporaciones e instituciones de Seguridad Publica cuentan con
servicios y tecnologias para prevencion de los delitos

Numero de minutos disponibles/ numero de minutos totales x 100

Constante.

Trimestral.

Informacion Interna Sy Iels Porcentaje
MEDIDA: J

Resultado Resultado

2022 2023 Meta 2027

98.4% 104% 95%
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OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL.:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION:
FUENTE:
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

ND

Centro Estatal de
Informacion Sobre
Seguridad Publica.

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria de Seguridad
Publica.

Establecer un programa de capacitacion a las y los guardias de
seguridad privada y de vigilancia interna para fortalecer su funcién como
coadyuvantes de la seguridad publica y prevencién del delito.

Indice de capacitacion del personal de seguridad privada.
Porcentaje del personal que recibe la capacitacion.

Refiere a la proporcion de personal de seguridad privada que recibe la
capacitacion, respecto al total de elementos en funciones. (actualmente
existen 400 elementos)

(Namero de elementos que recibieron capacitacién /Numero total de

elementos de seguridad privada) * 100

Ascendente.

Anual.

UNIDAD DE
MEDIDA:

Secretaria de Seguridad

Publica del Estado. Porcentaje.

Especificar la Unidad Responsable encargada de reportar el
avance del indicador o alguna consideracion especial.

Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
49% 58.6% 50% (2,000)
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OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

Direccién General

UNIDAD . . _ UNIDAD .
RESPONSABLE: Secretaria de Seguridad Publica. EJECUTORA: dg la U,nl'dad
Cibernética.

OBJETIVO NV - . .

Contar con una policia cibernética con las herramientas necesarias para
SECTORIAL, . o . s . .

realizar inteligencia y andlisis a las necesidades de las autoridades de
INSTITUCIONAL . - o -
o seguridad y de procuracion de justicia para coadyuvar en la prevencion de
TRANSVERSAL: delitos cibernéticos promoviendo una cultura cibernética en la sociedad.
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Numero de personas capacitadas en prevencion de delitos cibernéticos

OBJETIVO DEL

INDICADOR: Medir el total de alcance de las capacitaciones a la sociedad.

DESCRIPCION Representa el nUmero de personas capacitadas sobre Prevencion de Delitos
GENERAL.: Cibernéticos a la sociedad.

METODO DE Numero de personas capacitadas en el periodo
CALCULO: P P P :
SENTIDO DEL Ascendent
INDICADOR: scendente
FRECUENCIA DE Trimestral
MEDICION:
. Registro de cursos y personas UNIDAD DE
FUENTE: capacitadas. MEDIDA: Absoluto
REFERENCIA . . -
ADICIONAL : Unidad Cibernética reporta
, Resultado Resultado
Linea base 2021 2022 2023 Meta 2027

No disponible 11,300 11,366 55,000




'\-.""\-\. 'i-.___' "'-.,_h"gé-‘}

SONORA

OPORTUNIDADES ESTADO i SONORA

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

No disponible.

Direcciébn General de
la Unidad
Cibernética.

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria de Seguridad
Publica.

Contar con una policia cibernética con las herramientas necesarias para
realizar inteligencia y analisis a las necesidades de las autoridades de
seguridad y de procuracion de justicia para coadyuvar en la prevencion
de delitos cibernéticos promoviendo una cultura cibernética en la
sociedad.

Numero de atencion de requerimientos oficiales por parte de la Fiscalia
del Estado

Medir el total de las atenciones a solicitudes de autoridades legales.

Representa el nUmero de solicitudes atendidas de autoridades legales.

Numero total de solicitudes atendidas por parte de las autoridades
legales.

Ascendente

Trimestral

Registro de atencién de
oficios recibidos de
instancias legales.

UNIDAD DE

MEDIDA: Absoluto

Unidad Cibernética reporta

Resultado
2023

Resultado

2022 Meta 2027

55 36

250
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OPORTUNIDADES ESTADO i SONORA

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

93%

Centro de
Secretaria de Seguridad UNIDAD Evaluacion y Control
Publica. EJECUTORA: de Confianza

(CECO).

Coadyuvar en el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica
a través de la realizacion de las evaluaciones de control de confianza, de
desempefio, poligrafia, entorno social y psicologico, asi como exdmenes
toxicoldgicos al personal aspirante e integrante de las instituciones de
Seguridad Publica y privada, estatal y municipal.

Porcentaje de personal de Seguridad Publica y dependencias estatales y
municipales evaluados.

Evaluar al personal para permanencia, promocion y de nuevo ingreso de
las instituciones de Seguridad Publica

Porcentaje de avance de Evaluaciones de Control de Confianza respecto
al Programa Operativo Anual.

(Total de evaluaciones de control y confianza realizadas en el mes/total
de evaluaciones programadas en el mes) * 100

Ascendente

Mensual

Centro de Control, Base de UNIDAD DE Porcentaie
Datos del CECC. MEDIDA: J

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Resultado Resultado
2022 2023 LR ALY
101% 98% 95%
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Secretaria de Seguridad Publica. UNIDAD

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

Instituto Superior de
Seguridad Publica del

RESPONSABLE: EJECUTORA:

Estado.
OBJETIVO
SECTORIAL, Impulsar la transformacién del ISSPE en Universidad para fortalecer las
INSTITUCIONAL | Instituciones de Seguridad Publica del estado, mediante la formacion,
(0] capacitacién y evaluacién de las y los integrantes activos en seguridad.
TRANSVERSAL.:
CARACTERISTICAS
INDICADOR: Transformar al ISSPE en Universidad.

OBJETIVO DEL Contar con una Universidad para la profesionalizacion de las instituciones de
INDICADOR: seguridad.

DESCRIPCION Mide la transformacién del ISSPE en Universidad, a través del cumplimiento
GENERAL.: de dos etapas

METODO DE (Etapas de Transformacion del ISSPE a universidad concluidas /Etapas de
CALCULO: transformacion del ISSPE a universidad programada) * 100

SENTIDO DEL Ascendente

INDICADOR:

FRECUENCIA DE Sexenal

MEDICION:

https://www.sonora.gob.mx/gobie | UNIDAD DE

FUENTE: rmofinformes-de-gobierno.ntml | MEDIDA: Porcentaje
La etapa uno implica la transformacién juridica del ISSPE en Universidad,
mediante la reforma a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora
REFERENCIA o : . . .
ADICIONAL: y la emisién del Reglamento Interior de la Universidad de la Seguridad
’ Publica del Estado de Sonora, y la etapa dos implica la implementacién de
estudios de posgrado (maestria y/o doctorado).
. Resultado Resultado
Linea base 2021 2022 2023 Meta 2027

No disponible. 12.5% 40% 100%
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OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL.:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

63%

UNIDAD
EJECUTORA:

Centro Estatal
Operativo.

Secretaria de Seguridad
Publica.

Contribuir al desarrollo del Estado de Sonora, garantizando la seguridad
de los ciudadanos, mediante la implementacién del Nuevo Modelo de
Policia, que fortalezca la coordinacion operativa, que coadyuve en la
recuperacion de la tranquilidad y confianza de las familias sonorenses en
sus instituciones.

Policias con Certificado Unico Policial (CUP) vigente.

Promover que las y los integrantes de las instituciones de seguridad
publica, estatales y municipales cuenten con los requisitos para
favorecer la obtencion de su CUP.

Medicién de las y los elementos operativos integrantes de las
instituciones policiales de estatales y municipales, segun sea aplicable,
inscritos en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica
(REPSP) y cuentan con (CUP) vigente.

(Total de elementos operativos con CUP vigente / Total de elementos
operativos inscritos en el REPSP) x 100

Ascendente

Anual

Centro de Evaluacion en
Control de Confianza /
Centro Estatal de
Informacion sobre Seguridad
Publica

UNIDAD DE

MEDIDA: Tasa

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Resultado
2023

Resultado

2022 Meta 2027

65% 78%

95%
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OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2021

0.38

Coordinacion Estatal de

Servicios Previos al Juicio

EJECUTORA: vy Supervision de Libertad
Condicionada.

Secretaria de Seguridad UNIDAD

Publica.

Contribuir a la eficacia del sistema de justicia penal acusatorio, a través de
la correcta utilizacion de los mecanismos previstos, que permitan la
disminucién de la reincidencia de conductas antisociales de quienes fueron
procesados.

indice de Estado de Derecho en México — Factor 8: Justicia penal. World
Justice Project (WJP)

Medir la adhesién al Estado de derecho en cada uno de los 32 estados del
pais, de donde se obtiene el correspondiente a Sonora.

Constituye una medicién sobre el desempefio institucional en el pais. El
factor 8 de este indice evalla la efectividad y la calidad del sistema de
Justicia penal.

Este Indice utiliza el marco conceptual y metodoldgico para el indice de
Estado de Derecho global (WJP), el cual fue adaptado para reflejar la
realidad nacional y mide la adhesion al Estado de Derecho en cada uno de
los 32 estados del pais

Ascendente

Anual

UNIDAD DE
MEDIDA:

World Justice Project Absoluto
https://worldjusticeproject.mx/
https://worldjusticeproject. mx/indice-de-estado-de-derecho-en-mexico-
2021-2022/

Resultado
2023

Resultado
2022 Meta 2027

0.34 0.35

0.40
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lit

SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2021

No disponible.

Instituto de Tratamiento
y Aplicacién de Medidas
para Adolescentes.

UNIDAD
EJECUTORA

Secretaria de Seguridad
Publica.

Impulsar un nuevo modelo de seguridad contribuyendo a la reinsercion
social de los adolescentes y adultos jovenes, con especial atencion a las
zonas de mayor incidencia delictiva.

Porcentaje de cumplimiento en el proceso de certificacidon por la
Asociacion de Correccionales Americanas (ACA)

Grado de avance en los 131 estandares de la certificacion.

Se mide en numero de estandares completos (Procedimientos y
sustentos)

Numero de estandares completos*100/131 estandares en total

Ascendente

Medicién trimestral

UNIDAD DE

Matriz interna MEDIDA:

Porcentaje

Centro Especializado de SAN LUIS RiO COLORADO

Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
26.7% 99% 95%
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SONORA

OPORTUNIDADES

lit

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,

INSTITUCIONAL O

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

30%

Instituto de Tratamiento y
Aplicacion de Medidas para
Adolescentes.

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria de Seguridad
Publica.

Impulsar un nuevo modelo de seguridad contribuyendo a la reinsercion
social de los adolescentes y adultos jovenes, con especial atencién a las
zonas de mayor incidencia delictiva.

Atencion para la intervencion de la familia en el tratamiento de las y los
adolescentes.

Porcentaje de familias con participacion en el tratamiento de las y los
adolescentes.

Se mide el nUmero de personas que participan

(NUumero familiares / total de adolescentes con una medida) x 100

Ascendente

Medicién trimestral

UNIDAD DE

Matriz interna MEDIDA:

Porcentaje

Centro Especializado de SAN LUIS RiO COLORADO

Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
47% 74% 50%
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SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2021

60%

Instituto de Tratamiento
y Aplicacién de Medidas
para Adolescentes.

UNIDAD
EJECUTORA

Secretaria de Seguridad
Publica.

Impulsar un nuevo modelo de seguridad contribuyendo a la reinsercion
social de los adolescentes y adultos jévenes, con especial atencion a las
zonas de mayor incidencia delictiva.

Proporcion de adolescentes académicamente atendidos durante el
cumplimiento de su medida.

NUmero de adolescentes activos académicamente

Se mide el nUmero de adolescentes activos

(Numero de adolescentes inscritos en un nivel académico / total de
adolescentes internos) x 100

Ascendente

Medicion mensual

UNIDAD DE ,
Base de datos Interna MEDIDA: Porcentaje
Centro Especializado de San Luis Rio Colorado
Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
68% 100% 85%
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SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,
INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS
INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL.:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2021

3,418

Coordinacion del
Sistema Estatal
Penitenciario

UNIDAD
EJECUTORA:

Secretaria de Seguridad
Publica.

Impulsar el proceso de reinsercion social efectiva con un enfoque de
prevencion y derechos humanos.

Personas Privadas de la Libertad (PPL) participando en actividades de
reinsercion en los Centros de Reinsercion Social (CRS).

Monitorear la poblacién que participa en actividades de reinserciéon

Indicador que cuantifica el porcentaje de PPL participando en actividades
de reinsercion.

Cuantificacion de la poblacion que realiza actividades de reinsercion

Ascendente

trimestral

Direccién General de UNIDAD DE

Reinsercion Social SIEP MEDIDA: Absoluto
Direccion General de Reinsercién Social SIEP
Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
3,567 3, 856 6,200
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lit

SONORA

OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

GOBIERNO
peSONORA

ESTADO pi SONORA

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
SECTORIAL,

UNIDAD Coordinacion del Sistema
EJECUTORA: Estatal Penitenciario

Secretaria de Seguridad
Publica.

Impulsar el proceso de reinsercion social efectiva con un enfoque de

INSTITUCIONAL O | prevencion y derechos humanos.

TRANSVERSAL.:

CARACTERISTICAS

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2021

535

Personas Privadas de la Libertad (PPL) participando en actividades
productivas realizadas en los Centros de Reinsercion Social (CRS).

Generar nuevas fuentes de empleo para las PPL y capacitarlas en
actividades productivas para su adecuada reintegracion social.

Indicador que cuantifica el numero de PPL que realiza actividades
productivas.

Numero de PPL que incorporadas a las actividades productivas.

Ascendente.

trimestral

Direccion General de
Planeacion e Industria
Penitenciaria.

UNIDAD DE

MEDIDA: Absoluto

Direccidon General de Planeacion e Industria Penitenciaria del SIEP

Resultado Resultado
2022 2023 Meta 2027
572 655 1,500




SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA

\_ ESTADO or SONORA

GOBIERNO
ot SONORA




SECRETARIA DE -~
SEGURIDAD “ LN
PUBLICA "‘ LA by

GOBIERNO SQNQHA

oeSONORA
L RROmTLMIDADRES

ESTADO p: SONORA

Oficio No. SSP/0077/02/2024
Hermosillo, Sonora, a 20 de febrero de 2024

FRANCISCO ACUNA MENDEZ A C U S E

lefe de la Oficina del Ejecutivo Estatal
Presentes.

En cumplimiento al cronograma establecido por esa oficina a su cargo, para la integracién Informe Anual de
Resultados 2023 de esta Secretaria de Seguridad Publica, me permito enviar la versién final del mismo, el cual
contiene las correcciones en relacion a las observaciones sefialadas con control de cambios.

Ello conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, Numero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022. “(...) deberdn publicar dentro del primer bimestre de
cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidos en los programas. Ademds, en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del Reglamento de
la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, deberdn enviar en version digital a la Jefatura de lo Oficina del
Ejecutivo Estatal para su publicacion en la Plataforma para el Sequimiento y Evaluacion de la Estrategia del

Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG) para su publicacidn”.

Asimismo, le comunico que el dia de mafiana serd publicado el citado informe en Ia pdgina oficial de esta

Secretarfa, sitio: https://sspsonora.gob.mx

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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C.c.p. Rodolfo Flores flurtado.- Coordinador Estatal de Administracién, Evaluacién y Control.
C.c.p. Archivo / Minuthrio.
RFH/CEBM/%/aQ&

Blvd. Luis Encinas Johnson #492, Col. El Torreén, CP. 83200
Hermosillo, Sonora
Tel. 66 22 59 57 00




