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1.- Introduccioén

La Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora es un instituto educativo de excelencia
académica creado el 2 de septiembre del afio 2002, siendo un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora; dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios y sectorizado a la Secretaria de Educacién y Cultura, con domicilio en
Ciudad Obregon, Municipio de Cajeme.

En este documento se relatan los aspectos mas relevantes de los avances alcanzados en
el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan Estatal
y en los Programas de Mediano Plazo, desde el inicio de la presente administracion 13 de
septiembre de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

En el Plan Institucional se plasman 10 objetivos principales con sus estrategias y lineas de
acciones, gque a su vez se alinean a 3 ejes, que son Formacion profesional de calidad,
Vinculacion, extension, investigacion y desarrollo tecnolégico y Gestién administrativa
eficiente, eficaz y transparente.

El informe es integrado por una serie de apartados que nos daran una visualizacion de las
acciones que van encaminadas al cumplimiento del Programa Institucional, los cuales son:

Marco normativo: Proporciona las bases sobre las cuales se construye y determina el
alcance y la participacion de la misma, asi como el sustento legal por el cual se realiza el
siguiente informe.

Resumen Ejecutivo: Es la descripcion general del informe, donde se plasma de manera
concisa y en el cual se ven los puntos mas relevantes del mismo.

Alineacién del PMP: Consiste en que todos los objetivos derivados del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estatal, Plan Sectorial y Plan institucional se muevan hacia un mismo
objetivo en comun.

Operacion de la estrategia: Es un plan a mediano plazo donde se enmarcan las estrategias
y acciones a realizar.

Proyectos estratégicos: Son proyectos o planes de accion disefiados para cumplir uno o
varios objetivos.

Resultado de indicadores

Numero de -
oo Con avance Sin avance Igual
indicadores

10 9 1 0

2.- Marco normativo

Este documento se elabora en cumplimiento con los Lineamientos para elaborar, dictaminar
y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
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publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Numero 24, Seccién |
del 24 de marzo de 2022.

En el apartado: VIII. Transparencia, numeral 28: Las dependencias y entidades deberan
difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia siguiente de
su aprobacion. Asi mismo, deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el
mismo medio electrénico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos,
indicadores y metas definidos en los programas.

3.- Resumen Ejecutivo

En la actualidad el sector educativo se encuentra en franca recuperacion post pandemia.
Ya que durante el periodo de 2020 a 2021, los indicadores como la Desercion Escolar y de
Titulacion sufrieron serios retrocesos; llegando a 63% de Desercion y 0% Titulados; Asi
mismo, los problemas de suficiencia presupuestal contindan en la Institucion, lo que afecta
sin duda, la plena operacién de la Universidad; es decir el presupuesto con el que contamos
es insuficiente ya que hemos tenido recortes presupuestales. Por tal motivo hemos estado
trabajando en mejorar los indicadores antes mencionados y buscando estrategias y
acciones que nos lleven hacia la mejora continua.

Para atender el desempefio académico, la Universidad ha planteado y esta en proceso de
ejecucioén, estrategias de acompafiamiento del estudiante, para mejorar sus expectativas
de culminacién de sus estudios, asi, como la gestibn de apoyos econdmicos, para
destinarse en cubrir los costos de la Titulacién, causa principal, del porqué los estudiantes
no logran obtener ese documento universitario.

En el punto de los problemas presupuestales, actualmente, se ha formado un grupo
interdisciplinario para proponer una solucién definitiva, la cual no es proporcionar mas
recursos financieros, sino reconocer las necesidades actuales de la institucion para atender
una poblacién de 1200 alumnos por parte del Gobierno Federal y Estatal y por ende Re
categorizar la Institucién, la cual se ministrarian recursos legales de acuerdo a su tamafio.
Como informacion adicional, el presupuesto suministrado bajo el convenio 50 / 50, es para
atender 750 alumnos. Mientras tanto, la Institucion ha recibido a lo largo de éstos ultimos
afios, Ampliaciones Presupuestales, para poder cumplir con los compromisos adquiridos.

Principales acciones realizadas en el afio

1.- Fuimos beneficiados por el Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM-2022) Para la
adquisicion de equipamiento especializado para las carreras.

TSU Manufactura aeronautica
TSU Mantenimiento area Industrial
Mecatronica

Mantenimiento Industrial

Tecnologias de la Automatizacion
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Construccion de Cancha de futbol rapido,
Rehabilitacién de Campo de béisbol
Construccion de andadores de areas de esparcimiento

2.-Se acreditaron dos programas educativos ante los organismos acreditadores de
COPAES.

o Lacarrerade TSU Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, ante CACECA
(Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas Contables)

e La carrera de Ingenieria En Desarrollo Y Gestién De Software ante CONAIC
(Consejo Nacional de Acreditacién en Informatica y Computacion.

Elevando de 4 programas acreditados a 6 de 12 programas ofertados por la
Universidad, asegurando la calidad de la oferta educativa.

3.- Diversos cursos y capacitaciones de participacion deportiva y cultural entre
alumnos, directivos, docentes y administrativos; alrededor de 1200 beneficiarios-;
tales como los siguientes:

“Prevencion de violencia de género”
“Integridad y Normas de Conducta”
“Etica e Integridad”

“Rally Deportivo”

4.- Se elabor6 la propuesta de un programa de estimulos y reconocimientos al
personal docente y administrativo de esta casa de estudios, en espera de validacion
y autorizacion.

5.- Incremento a fortalecimiento técnico de especialidad de los programas educativos
con el acceso a estudios de posgrado.

Se firmé un convenio con Instituto Sonorense de Crédito Educativo, ITSON y UTSS.
También fuimos beneficiados por diversos programas de Becas, 314 alumnos.

Acciones que se han realizado para atender los objetivos del Desarrollo
Sostenible 2030

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

En el plan Institucional uno delos objetivos que atiende este punto de la agenda del
Desarrollo Sostenible es el objetivo 10; Propiciar un ambiente universitario de igualdad
genérica, respeto y mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la
calidad académica y la calidad en las relaciones humanas, a través de conferencias,
talleres y capacitacion.



Teniendo como estrategias realizando tematicas de igualdad de género para
sensibilizar a la comunidad universitaria, asi como lineas de accioén para desarrollar
esta estrategia como son; capacitar al personal, promover actividades sobre tematicas
de igualdad de género y establecer procedimientos para tratar conflictos.

4 .- Alineacion del PMP con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

Eje 2 Politica Social
Derecho a la educacon

Eje 1 Un Buen gobierno
para todas y todos,
Objetivo 1: Educacion,
Cultura, Juventud.

4. Meprar las condiciones laborales,
reconocimiento y revalorizacion del
personal docante, para el logro de la

1.- Mejorar y fortalecer la capacidad
académica mediante los programas y
ineamientos insttucionales con la
finakdad de contar con una planta

Eje 2 Politica Social
Derecho a la educacion

Tecnologia y ::c:odod excelencia educativa. docente habiltada que permita elevar
Digial la calidad de su desempefio.

Eje 1 Un Buen gobierno

para todas y todos. 2. Promover la diversificacion de la oferta

Objetivo 1: Educacidn,
Cultura, Juventud,
Deporte, Ciencia,

educativa en las diferentes regiones del
estado y favorecer el ingreso,
permanencia y conclusion de  estudios

2.- Impuisar la compettividad
académica por medio de Programas
Educativos acrediados para mejorar
su cabdad.

Eje 2 Politica Social
Derecho a la educacion

Tecnologia y Sociedad en las poblaciones vuinerables.

Digital

Eje 1 Un Buen gobierno |5. Generar condiciones que promuevan

para todas y todos. una convivencia democratica, pacifica e |3. Fortalecer la formacion ntegral del

Objetivo 1: Educacion,
Cultura, Juventud,
Tecnologia y Sociedad
Digital

inclusiva. desde un enfoque integral, con
apego a los derechos humanos y
perspectiva de género en el sector

educativo, a partir de la coordinacidn entre] humanista.

las insttuciones del estado de Sonora.

estudiantado mediante el desarrolio de
programas y actividades para
estimular su crecimiento profesional y

Eje 2 Politica Social
Derecho a la educacion

Eje 1 Un Buen gobierno
para todas y todos.
Objetivo 1: Educacidn,
Cultura, Juventud,

2. Promover la diversificacion de la oferta
aducativa en las diferentes regiones del
estado y favorecer el ingreso,

4.- Promover la innovacidn educativa
gensarando propuestas actualizadas,
acordes a las tendencias gicbales
para formar en el estudiantado una

Eje 2 Politica Social
Derecho a la educacidn

Deporte, Ciencia, permanencia y conclusion de  estudios

Tecnologia y Sociedad  |en  las poblaciones vuinerabies. vision con enfoque estratégico e
Digital integrado.

Eje 1 Un Buen gobierno 5--:%:; : m:we;nmmcbo
para todas y todos. po 0 renova &

Objetivo 1: Educacion,
Cultura, Juventud,
Deporte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad
Digtal

4. Mejorar las condiciones laborales,
reconocimiento y revalorizacion del
personal docente, para el logro de la
excelencia educativa.

incremento de instrumentos de
vinculacion, con instituciones
extranjeras diversas, para reakzar una
fluida y constante relacion de
intercambio del estudiantado y
profesorado.

Eje 3 Economia
impuisar ia reactivacidn
economica, el mercado
nterno y el empleo

Eje 1 Un Buen gobierno
para todas y todos
Objetivo 3. buen goblerno
para la regeneracion
democratica

4. Mejorar las condiciones laborales,
reconocimiento y revalorizacion del
personal docante, para &l logro de la
excelencia educativa.

8.- Brindar un servicio de calidad al
personal con el fin de garantizar la
eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos de la insttucién.




e 1.- Politicay
Gobierno Eradicar a
corrupcitn, ¢ dispendio
y la frivoicdad

e 1 Un Buen gobierno
para todas y todos
Ovetivo 3. buen gobierno
para la regeneracion
democratca

4. Mejorar las condiciones boraies,
reconocimento y revalorzacion del
personai docente, paraeliogrode ia

7.- Coordinar y fortalecer as unidades
para & ransparencia y rendicion de
cuentas de acuerdo a las leyes
vigentes

e 1.- Politicay
Gobierno Eradcarla
corrupcion, el dispendio
y &a frivoicad

e 1 Un Buen gobierno
para todas y todos
Objetivo 3: buen goberno
para ia regeneracion
democratca

4. Merar las condiciones laborales,
reconocimento y revaiorzacion del

personal docente, para el logrode ia
excelenca educativa

8 .- Capactar al personal del area
administrativa en as discipinas
acordes a los puestos que
desempedian para brindar un mejor
Servicio acorde a a normatividad
Qansd

e 1.- Politicay
Gobierno Eradcar la
corrupcion, el dispendio
y & frivolkcad

e 1 Un Buen gobierno
para todas y todos
Otietivo 3: buen goberno
para la regenaracion
democratica

4. Megorar las condiciones laborales,
reconocimento y revalorzacion gel
personal docente, para el logro de la
excsiencia educativa

S - Fortalecer el sistema integral de
nformacidn académica y
admnistrativa, a ravés de @
integracidn y expictacién de tres
moédulos que permitan la mejora de los
Servicios

e 1 Politicay
goblerno Lbertac e

Tercer e La igualdad
efectiva de derechos
para todas y todos
Op@tivo 6: guaidad de
derechos y de género

6. Generar condicicnes qQue promuevan
una convivencia democratica, pacfica e
inclusiva, desde un enfogue integral, con
apego a ios derechos humancs y
perspectiva de género en el secior
educativo, a partir de @ coordinacion entre)
las nstituciones del estado de Sonora

10.- Propiciar un ammbiente universtano
de iguaidad genérca, respetoy
mejora continua en la convivencia
nsttuconal, para elevar a cakdad
académcay lacaidad en las
reflaciones humanas, a través de
conferencias, taleres y capacftacdén




5.- Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los programas y
lineamientos institucionales con la finalidad de contar con una planta docente habilitada que
permita elevar la calidad de su desempefio.

Estrategia:
1.1. Impulsar al personal académico para que realicen estudio de Posgrado
atendiendo los lineamientos y/o Politicas emitidas por la Universidad.

Acciones realizadas:

La Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora firmé un convenio con
Instituto Sonorense de Crédito Educativo, ITSON y UTSS, en el cual dos maestros

de nuestra universidad estan cursando un posgrado.

Resultado de los indicadores del Objetivo

- Linea | Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (I’especto
a Linea

base)*

Reconocimientos,
constancias,

Proporcién de Personal diplomas emitidos

académico habilitado en 50% 100%  |por el instructor o

areas de su desemperio dependencia
encargada de la
capacitacion.

Objetivo 2. Impulsar la competitividad académica por medio de programas educativos
acreditados para mejorar su calidad

Estrategia:
2.1. Acreditar los programas educativos de acuerdo a los lineamientos de los
organismos acreditadores reconocidos por COPAES.

Acciones realizadas:

Se acreditaron dos programas educativos ante los organismos acreditadores
de COPAES.




1.- La carrera de TSU Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, ante
CACECA (Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables)
2.- La carrera de Ingenieria En Desarrollo Y Gestion De Software ante
CONAIC (Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion.
Elevando de 4 programas acreditados a 6 de 12 programas ofertados por la
Universidad,

asegurando la calidad de la oferta educativa.

- Linea | Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
a Linea

base)*

Proporcion de estudiantes Cédulas de
atendido en programas 65% 57% inscripcion
educativos de buena calidad.

Objetivo 3. Fortalecer la formacion integral del estudiantado mediante el desarrollo de
programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y humanista.

Estrategia:

3.1. Mantener actualizado los programas de formacién préctica, tutorias y asesoria,

de acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas Educativos.
Acciones realizadas:

La universidad ofrecié e imparti6 tutorias al 100% del estudiantado.

- Linea | Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
a Linea

base)*

Cédulas de
inscripcion a
actividades
extracurriculares,
constancias de
participacion,
reconocimientos,
etc

Proporcion de estudiantes
que participan en actividades 71% 71%
para su formacion integral

Objetivo 4. Promover la innovacién educativa generando propuestas actualizadas, acordes
a las tendencias globales para formar en el estudiantado una vision con enfoque estratégico
e integrado.

Estrategia:
4.1. Actualizar la oferta educativa por medio de estudios de pertinencia.
Acciones realizadas:



La academia de la carrera de Procesos Industriales, llevé a cabo un Analisis Situacional del
Trabajo, con la participacién de personal de la universidad y personas del sector privado,
con el objetivo de evaluar y proponer actualizaciones al Programa de Estudio

innovacion educativa

. Semaéforo
Indicador balggngng Regglztg do Fuente (respecto
a Linea
base)*
Proporcion de estudiantes Cartas descriptivas,
beneficiados con la 50% 50% reticula del

programa educativo

2. Vinculacién, extension, investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Objetivo 5. Fomentar la internacionalizacién por medio de la renovacién e incremento de
instrumentos de vinculacién, con instituciones extranjeras diversas; para realizar una fluida
y constante relacién de intercambio del estudiantado y profesorado.

Estrategia:

5.1. Vincular a la Universidad con instituciones académicas y organismo
internacionales/nacionales con caracter formal y participes de la docencia,

ensefianza, investigacion.

Acciones realizadas:

Se abrié convocatoria Federal MEXPROTEC 2022-2023 para participar en
movilidad académica internacional (Francia) en la cual el alumno estudia una
licencia por un afio, donde participaron dos alumnos del area de Mecatrénica
cumpliendo con todos los requisitos sin embargo el Gobierno Federal no
pudo otorgar el beneficio de la Beca, quedando imposibilitados

movilidad académica

Linea Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
alLinea
base)*
Constancias de
participacion,
Proporcién de Programas re.°°“°°imie’?‘.05’
Educativos que participan en 17% 11% diplomas emitidos

por la dependencia
U organizacion en
la que se realiz6 la

movilidad.




3. Gestidén administrativa eficiente, eficaz y trasparente.

Objetivo 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar la eficiencia y
eficacia de los procesos administrativos de la Institucion.

Estrategia:

6.1. Fortalecer y ampliar el sistema de gestion mediante las certificaciones en
diversas normas de ISO lo que nos permitira enriquecer las acreditaciones de los
programas educativos.

Acciones realizadas:

La Universidad, actualizé su sistema de gestion de calidad, para alinearlo a los
nuevos requerimientos y continuar ofreciendo servicios de calidad. La casa
certificadora envio el certificado que acredita el registro de la Institucion el
cumplimiento de los requisitos de la Norma 1SO 9001:2015

Linea | Resultado Semaforo

Indicador Fuente (respecto
a Linea
base)*

base 2021 2022

Proporcién de personas
satisfechas en procesos 80% 80%
administrativos

Encuestas
aplicadas

Objetivo 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y rendicién de cuentas
de acuerdo a las leyes vigentes.

Estrategia:
7.1. Mantener actualizados los procesos y programas de transparencia y rendicion
de cuentas.

Acciones realizadas:

Se ha participado en capacitaciones virtuales sobre temas de transparencia
y rendicién de cuentas, de igual manera se ha mantenido actualizado la
informacion en la plataforma de Transparencia Sonora del Gobierno del
Estado el cual se ha cumplido al 100%

. Semaforo
. Linea Resultado
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
a Linea

10



Unidades administrativas
fortalecidas en tematica de
transparencia y rendicion de
cuentas

33%

66%

Constancias de
capacitacion,
manuales de

procedimientos

base)*

Objetivo 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas acordes a los
puestos que desempefian para brindar un mejor servicio acorde a la normatividad general.

Estrategia:

8.1. Desarrollar un diagndéstico de las necesidades de capacitacion entre el personal.
Acciones realizadas:

Se han brindado capacitaciones de parte del Gobierno del Estado en temas
de diversos en el cual hemos participado, para brindar un mejor servicio de
calidad a los estudiantes y al personal.

administrativo capacitado.

. Linea Resultado
Indicador base 2021 2022 Fuente
Constancias,
Proporcion del personal reconocimientos,
18% 33% diplomas emitidos

por la dependencia
capacitadora.

Semaéforo
(respecto
a Linea
base)*

Objetivo 9. Fortalecer el sistema integral de informacién académica y administrativa, a
través de la integracion y explotacion de tres médulos que permitan la mejora de los

servicios.

Estrategia:

9.1. Actualizar los recursos tecnolégicos requeridos en las areas a cargo del
desarrollo del SIIA, capacitando al personal usuario del sistema para optimizar su
uso, asi como difundir por diversos medios, beneficios derivados de la operacion.

Acciones realizadas:

Se formd un equipo de trabajo con docentes de la Institucion con la finalidad
de disefiar e implementar un Sistema Integral de Informacién acorde a las
necesidades de las universidades tecnoldgicas del estado de Sonora.

11



. Linea Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
a Linea
base)*
Proporcion de beneficiados Encuestas,
con la implementacion del 9% 0% usuarios
Sistema Integral

Objetivol10. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respeto y mejora
continua en la convivencia institucional, para elevar la calidad académica y la calidad en las
relaciones humanas, a través de conferencias, talleres y capacitacion.

Estrategia:

10.1. Realizar actividades sobre teméaticas de igualdad de género para sensibilizar
a la comunidad universitaria
Acciones realizadas:

Se han tenido diferentes capacitaciones al personal administrativo, docente
y estudiantado en temas de igualdad de género, integridad, normas de
conducta, asi como talleres y conferencias en modalidad virtual y mixto.

Linea Resultado Semaforo
Indicador base 2021 2022 Fuente (respecto
a Linea
base)*
., Constancias de
Proporcion de personas de la S
) . N participacion,
comunidad universitaria que 24% 20% dinlomas
participan en actividades de P o
' A reconocimientos
igualdad de género
entre otros

6.- Proyectos Estratégicos:

La universidad se ha planteado para éste Plan de Mediano Plazo tres Proyectos
estratégicos, los cuales estan alineados al Programa de Trabajo 2020-2024, proyectado por
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

e Convertir la Universidad en la Nueva Escuela que queremos construir:
excelencia, equidad e inclusion.

12



En proceso para garantizar un lugar en la universidad, para todos aquellos que lo soliciten
en especial a grupos sociales en situacion de vulnerabilidad mediante servicios de calidad
e innovacion pedagogica.

o Deporte y Cultura para la formacion integral, salud y cohesién social.

Se han realizado diversos cursos, talleres y capacitaciones en temas de deporte y cultura,
salud y cohesién social, por parte del Dpto. de Deporte y cultura, beneficiando a la
comunidad estudiantil, docente y administrativo.

“Integridad y Normas de Conducta”

“Etica e Integridad”

“Rally Deportivo”

13



e Por una educacion inclusiva, con perspectiva de género y cultura de paz.

Se tuvo capacitaciones en el tema de equidad de género, virtual y presencial para el
personal administrativo de la Universidad.

“Prevencion de violencia de género”
“Prevencion del acoso y hostigamiento sexual”

“Taller en materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres”

B ®smooe L S

, PAIMEF 2022

ecto

“TALLER EN MATERIA DE PREVENCION Y /
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJZ|

14



7.- Anexos
Indicadores
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Universidad Tecnologica del | UNIDAD ggzgﬂgﬁo de
RESPONSABLE | Sur de Sonora EJECUTORA: .
Académico
gEBé'IE'gI\?/IiL 1.Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante los
’ programas y lineamientos institucionales con la finalidad de contar
INSTITUCIONAL . . :
o con una planta docente habilitada que permita elevar la calidad de su
TRANSVERSAL | desempefio.

CARACTERISTIC

AS

INDICADOR

Proporcion de Personal académico habilitado en areas de su
desempefio

OBJETIVO DEL

Medir el personal académico habilitado en &reas de su desempefio

INDICADOR: para elevar la calidad educativa.
Porcentaje del personal académico que se habilitaron en su area de
DESCRIPCION desempefio con respecto al total de la planta academlpo. Los valores
i cercanos a 100 muestran que un mayor porcentaje de alumnos
GENERAL: 2 . . . .
cumplié con los requisitos del plan de estudios en el tiempo ideal
establecido.
METODO DE - - -
CALCULO: (Personal acadéemico habilitado / Total del personal académico) x 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Reconocimientos, UNIDAD DE .
FUENTE: constancias, diplomas | MEDIDA: Porcentaje

emitidos por el instructor o
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dependencia encargada de la
capacitacion.

REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
100% 80%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Tecnolégiea del sur | UNIDAD pesarrlo
RESPONSABLE g EJECUTORA: .
de Sonora Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, 2. Impulsar la competitividad académica por medio de programas
INSTITUCIONAL ) . ) }
0 educativos acreditados para mejorar su calidad
TRANSVERSAL

CARACTERISTIC

AS

INDICADOR

Proporcion de estudiantes atendido en programas educativos de
buena calidad.

OBJETIVO DEL

Medir la proporcion de estudiantes en Programas Educativos

INDICADOR: acreditados por organismos reconocidos por COPAES
Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de buena calidad.

DESCRIPCION | Valores cercanos a 100 muestra que un mayor porcentaje de

GENERAL.: alumnos se encuentran inscritos en programas educativos
reconocidos por su buena calidad.

METODO DE | (Matricula inscrita en un Programa Educativo Acreditado / Total de la

CALCULO: matricula) X 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
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. Cédulas de | UNIDAD DE :
FUENTE: inscripcion MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
57% 89%
CEDULA DE INDICADORES
"
RESPONSABLE 9 EJECUTORA: -

de Sonora Académico

OBJETIVO
SECTORIAL, 3.Fortalecer la formacién integral del estudiantado mediante el
INSTITUCIONAL | desarrollo de programas y actividades para estimular su crecimiento
O profesional y humanista.
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

Proporcion de estudiantes que participan en actividades para su
formacion integral

OBJETIVO DEL

Medir el nimero de estudiantes participando en actividades para su

INDICADOR: formacion integral.
DESCRIPCION Proporf:!on_de estudiantes que participan en act|V|d<";1des para su
i formacion integral con respecto al total de la matricula, valores
GENERAL: L o
cercanos a 100 indican una mayor participacion.
METODO DE | (Estudiantes Participando en actividades para su formacion integral /
CALCULO: Matricula total) X 100
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INFORME DE ACTIVIDADES 13 de septiembre 2021 — 31 de diciembre 2022

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Cédulas de

inscripcion a

actividades
FUENTE: extracurriculares, UNIDAD_ DE Porcentaje

: MEDIDA:

constancias de

participacion,

reconocimientos, etc.
REFERENCIA
ADICIONAL.:
Linea base 2022 Meta 2027
71% 80%
CEDULA DE INDICADORES
e,
RESPONSABLE 9 EJECUTORA: .

de Sonora Académico
OBJETIVO
SECTORIAL, 4. Promover la innovacion educativa generando propuestas
INSTITUCIONAL | actualizadas, acordes a las tendencias globales para formar en el
@) estudiantado una visién con enfoque estratégico e integrado.
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

Proporcion de estudiantes beneficiados con la innovacion educativa

OBJETIVO DEL

Medir el nimero de estudiantes con una vision y enfoque estratégico
e integrado acordes a las tendencias globales a través de la

INDICADOR: ) . ;

innovacion educativa.
DESCRIPCION Proporcion de estudiantes kzeneflmados con innovacioén educatlya gon
GENERAL respecto al total de la matricula. Valores cercanos al 100 nos indica

gue un mayor namero de estudiantes es beneficiado.

METODO DE
CALCULO:

(Estudiantes Beneficiados / Total de la Matricula) X100
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SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

Cartas descriptivas,
FUENTE: reticula del programa UNIDAD_ DE Porcentaje

: MEDIDA:

educativo
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
50% 100%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD Tecnolégiea el sur | UNIDAD pesarolo
RESPONSABLE 9 EJECUTORA: .

de Sonora Académico
OBJETIVO . . o . .
SECTORIAL 5. Fomentar la internacionalizacion por medio de la renovacion e

\ incremento de instrumentos de vinculacién, con instituciones

INSTITUCIONAL . . , . .
0 extranjeras diversas; para realizar una fluida y constante relacion de
TRANSVERSAL intercambio del estudiantado y profesorado.

CARACTERISTIC

AS

INDICADOR

Proporcion de Programas Educativos que participan en movilidad
académica

OBJETIVO DEL

Medir el numero de estudiantes y/o profesores participando en
movilidad académica con valor curricular, cientifico, cultural

INDICADOR:

entre otros.
DESCRIPCION Proporcion de Programas Edl_Jc_a'uvos en Ios_ _cuales su ,es'Fudlantado
GENERAL - alumnos y/o profesorado participan en movilidad académica ya sea

nacional o internacional.
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METODO
CALCULO:

DE

Numero de programas educativos que participan en movilidad
académica / Total de la oferta educativa X 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Constancias de
participacion,
reconocimientos,
. diplomas emitidos por | UNIDAD DE .
FUENTE: la dependencia u | MEDIDA: Porcentaje
organizacion en la
que se realiz6 la
movilidad.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
11% 50%
CEDULA DE INDICADORES
Universidad
UNIDAD .. UNIDAD .
RESPONSABLE Tecnoldgica del Sur EJECUTORA: RECTORIA
de Sonora
OBJETIVO
SECTORIAL, 6. Brindar un servicio de calidad al personal con el fin de garantizar
INSTITUCIONAL | la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos de la
O Institucion.
TRANSVERSAL
CARACTERISTICAS

INDICADOR

Proporcion de personas satisfechas en procesos administrativos

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Medir el niUmero de personas satisfechas con respecto al total o
una muestra representativa
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DESCRIPCION
GENERAL:

Proporcion de personas satisfechas con respecto al total o una
muestra representativa.

METODO DE
CALCULO:

(Personal satisfechos / Personal encuestado) x 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

. . UNIDAD DE .
FUENTE: Encuestas aplicadas MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL.:

Linea base 2022 Meta 2027
80% 90%
CEDULA DE INDICADORES
UNIDAD 'LI'JQ(I:\:IeorIZ’Ids:Z del Sur UNIDAD Rectoria
RESPONSABLE 9 EJECUTORA:
de Sonora
OBJETIVO
SECTORIAL, 7. Coordinar y fortalecer las unidades para la transparencia y
INSTITUCIONAL L .
o rendicion de cuentas de acuerdo a las leyes vigentes.
TRANSVERSAL

CARACTERISTIC

AS

INDICADOR

Unidades administrativas fortalecidas en tematica de transparencia y
rendicion de cuentas
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OBJETIVO DEL

Medir las unidades administrativas de la institucién en temas de
transparencia y rendicion de cuentas a través de capacitaciones

INDICADOR: constantes y actualizacion de sus procedimientos de acuerdo a leyes
y reglamentos vigentes.

DESCRIPCION Proporcion de unidades administrativas fortalecidas con respecto al

GENERAL.: total de unidades existentes en la institucion.

METODO DE : - . . .

CALCULO: (Unidades Administrativas fortalecidas / Total de las Unidades) X 100

SENTIDO DEL

INSTITUCIONAL
@)
TRANSVERSAL

INDICADOR: Ascendente

FRECUENCIA Anual

DE MEDICION:
Constancias de

. capacitacion, UNIDAD DE .

FUENTE: manuales de | MEDIDA: Porcentaje
procedimientos

REFERENCIA

ADICIONAL:

Linea base 2022 Meta 2027

66% 100%

CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD Teonaibgiea del Sur | UNIDAD Atmnistacn y

RESPONSABLE 9 EJECUTORA: ) y
de Sonora Finanzas

OBJETIVO

SECTORIAL, 8. Capacitar al personal del area administrativa en las disciplinas

acordes a los puestos que desempefian para brindar un mejor
servicio acorde a la normatividad general.
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CARACTERISTICAS

INDICADOR Proporcion del personal administrativo capacitado.

Identificar la proporcion del personal administrativo capacitado
en disciplinas acordes a los puestos que desempefien para
brindar un mejor servicio acorde a la normatividad general.

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

Proporcion del personal administrativo capacitado con respecto al
DESCRIPCION total del personal administrativo, valores cercanos al 100 muestran
GENERAL.: un mayor numero de personas capacitadas adscritas al area de
administracion.

METODO DE | (Personal administrativo capacitado / Total del Personal
CALCULO: administrativo) X 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Constancias,
reconocimientos,
FUENTE: diplomas emitidos por UNIDAD_ DE Porcentaje
.| MEDIDA:
la dependencia
capacitadora.
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
33% 65%

CEDULA DE INDICADORES
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UNIDAD :2&%2235:2 del Sur UNIDAD ggfn(i;gzgtr:acién d(;
RESPONSABLE EJECUTORA: .

de Sonora Finanzas
OBJETIVO
SECTORIAL, 9. Fortalecer el sistema integral de informacién académica y
INSTITUCIONAL | administrativa, a través de la integracion y explotacion de tres
@] mddulos que permitan la mejora de los servicios.
TRANSVERSAL

CARACTERISTICAS

INDICADOR

Proporcion de beneficiados con la implementaciéon del Sistema
Integral

OBJETIVO DEL

Identificar la proporcién de beneficiados con la implementacién del
Sistema Integral de Informacion Administrativa lo que permitird una

INDICADOR: . .

mejor toma de decisiones.
DESCRIPCION Proporcion de benef_lcl:lados con la _|mplementaC|on de un Sistema

i Integral de Informacion Administrativa con respecto al total de la

GENERAL.: L . o

poblacion universitaria.
METODO DE | (Numero de beneficiados con la implementacién del sistema / Total
CALCULO: de la poblacién universitaria) X 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:

. . UNIDAD DE .
FUENTE: Encuestas, usuarios. MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2022 Meta 2027
0% 50%

CEDULA DE INDICADORES
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.
RESPONSABLE 9 EJECUTORA: .
de Sonora Académico

gEBéEgI:{/IiL 10. Propiciar un ambiente universitario de igualdad genérica, respeto

’ y mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la
INSTITUCIONAL . . . . .
0 calidad académica y la calidad en las relaciones humanas, a través
TRANSVERSAL de conferencias, talleres y capacitacion.

CARACTERISTICAS

INDICADOR

Proporcion de personas de la comunidad universitaria que participan
en actividades de igualdad de género

OBJETIVO DEL

Medir el porcentaje de personas de la comunidad que participen

INDICADOR: actividades de igualdad de género.
DESCRIPCION Propor_(:l_on de personas de la comynldad universitaria que participan
i en actividades de igualdad de género con respecto al total de la
GENERAL: ., ) o=
poblacion universitaria
METODO DE | (Numero de participantes en actividades de igualdad de género/ total
CALCULO: de poblacion universitaria) x 100.

SENTIDO DEL

20%

INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA Anual
DE MEDICION:
Constancias de
participacion,
) ) UNIDAD DE .
FUENTE: dlploma_s, _ MEDIDA: Porcentaje
reconocimientos
entre otros
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea base 2022 Meta 2027
50%
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